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1 Apresentacao

O presente relatorio tem por objetivo descrever e apresentar as Atividades Assistenciais de
Saude desenvolvidas pelo Hospital Municipal Hugo Miranda, durante 0 més de fevereiro/2023,
relacionadas ao Contrato de Gestdo celebrado junto a Secretaria Municipal de Saude de Paraty —
SMSP e a Organizagdo Social Viva Rio — OS Viva Rio. O documento est4 estruturado de acordo
com as linhas de acéo estabelecidas no contrato de gestdo n® 060/2021 que monitora e avalia o

desempenho da Organizacgdo Social no cumprimento das metas estabelecidas.

Os indicadores de desempenho expostos neste relatério sdo parametros de
acompanhamento definidos no contrato de gestdo e sdo ferramentas a serem utilizadas com a
finalidade de avaliar o desempenho do servico prestado, considerando 0s conceitos e objetivos de
cada indicador. Neste caso, a avaliagdo do desempenho das OS Viva Rio no gerenciamento e
atividades do Hospital Municipal Hugo Miranda serd realizado pela Comissdo Técnica de

Acompanhamento e Avaliag&o.

Temos por objetivo garantir, com qualidade, o acesso da populagdo ao Hospital Municipal
Hugo Miranda, ofertando servicos de atendimento as urgéncias e emergéncias clinicas e obstétricas,
servigos regulados e de referéncia, garantindo a integralidade da assisténcia em conformacdo com
a rede de salde. A assisténcia a salde prestada em regime de hospitalizacdo compreende o conjunto
de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissdo no hospital até sua alta hospitalar,
incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos necessarios para obter ou complementar o

diagnostico e as terapéuticas necessarias para o tratamento no ambito hospitalar.

Cabe destacar que a OS Viva Rio faz o gerenciamento, operacionalizacdo e execucao das
acOes e atividades do Hospital Hugo Miranda desde dezembro de 2015, possibilitando memoria de

série histérica e informacdes de indicadores e producao.
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2 Producao Assistencial

Abaixo as tabelas 1, 2 e 3 demonstram o volume da producdo realizada e contratada para

0 més de fevereiro de 2023, conforme as variaveis de producdo de acompanhamento estabelecidas

no contrato de gestdo e separadas em 03 grupos: producdo assistencial hospitalar, producéo

hospitalar do pronto socorro e producéo assistencial SADT.

2.1 Producdo Assistencial Hospitalar

SAIDAS CLINICAS E SAIDAS CIRURGICAS

Tabela 1: Producéo Assistencial Hospitalar, fevereiro/2023.

fev/23 PERCENTUAL DE
ATIVIDADES HOSPITALARES SREV | REAL ” IMPLANTAGAO
SAIDAS CLINICAS 90 250 278% 100,
SAIDAS CIRURGICAS 35 92 263% °

Fonte:sistema Ti-Med.

Para fevereiro/2023 foram contabilizadas 342 saidas, sendo 250 saidas clinicas e 92 saidas

cirurgicas. Esse quantitativo é superior em relacdo as metas previstas em contrato para as saidas

cirtrgicas (263%) e para as saidas clinicas (278%). Vale destacar que para as saidas cirurgicas e

clinicas séo considerados os leitos hospitalares e os leitos de observacdo do PA (pronto atendimento)

para a producdo e indicadores.

Gréafico 1-Total de Saidas: Previsto x Realizado
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Gréfico 2-Tipos de Saidas Clinicas
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Fonte:sistema Ti-Med.

O grafico 01 apresenta o total de saidas clinicas e cirurgicas, comparando o total realizado
com o total previsto em contrato. O grafico 02 apresenta a evolugdo mensal das saidas clinicas e
cirargicas. Em andlise das saidas clinicas (250), observamos que 158 saidas foram do PA e 92 saidas

dos leitos hospitalares.

Grafico 3-Tipos de Saidas Ciruargicas
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Fonte: sistema Ti-Med.
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O gréfico 03 apresenta os percentuais em relacdo aos tipos de saidas cirdrgicas. Analisando
as saidas cirurgicas identificamos que do total de 92 saidas, 87 saidas foram registradas por alta, 03

alta a revelia e 03 saidas por transferéncia.

O gréafico 04 evidencia a evolucdo do quantitativo geral de saidas durante os ultimos doze
meses. Em analise aos dados, verifica-se uma média mensal de 350 saidas. Vale destacar que as
saidas cirurgicas e clinicas se mantém superiores ao contrato desde o inicio da gestdo da OS Viva
Rio, e que sdo considerados os leitos hospitalares e os leitos de observacdo do PA (pronto

atendimento) para a producéo.

Grafico 4-Média das Saidas (Clinicas + Cirurgicas).
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Fonte:sistema Ti-Med.

2.2 Producdo Assistencial Hospitalar— Pronto Socorro

Tabela 2: Producéo Assistencial Hospitalar— Pronto Socorro, fevereiro/2023.

ATIVIDADES HOSPITALARES fevi23 PERCENTUAL DE
PREV. | REAL. % IMPLANTAGAO
ATENDIMENTOS 7500 8152 | 109% 100%

Fonte: sistema Ti-Med.
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As atividades pré-hospitalares descritas no contrato de gestdo compreendem os atendimentos
médicos de urgéncia e emergéncia e a unidade além deste realiza consultas ambulatoriais agendadas.
Os atendimentos da urgéncia e emergéncia e do ambulatorio foram contabilizados e os dados

coletados pelo sistema de prontuario eletronico Ti-Med.

Na competéncia foi registrado no sistema um total de 8.152 atendimentos medicos, sendo
7.977 de urgéncia e emergéncia do pronto atendimento e 175 atendimentos ambulatoriais, 0 que
equivale a uma media de 291 atendimentos/dia no més em analise. O quantitativo superou a
expectativa prevista de 7.500 atendimentos.

Abaixo o grafico 5 apresenta a evolugdo mensal do nimero de atendimentos comparando

com a producdo prevista.

Grafico 5-Evolucdo Mensal de Atendimentos (Previsto x Realizado)
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Fonte:sistema Ti-Med.

O total de atendimentos contabilizados correnpondem aos atendimentos de urgéncia e
emergéncia somados aos atendimentos do ambulatério. As especialidades que compdem esses
atendimentos sao: clinica médica, clinica cirdrgica, pediatria, ortopedia e ginecologia/obstetricia. O
grafico 6 apresenta o total de atendimentos de urgéncia e emergéncia e 0s percentuais por
especialidades; e o grafico 7 apresenta o percentual de atendimentos de urgéncia e emergéncia e 0s

atendimentos do ambulatorio.
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Gréfico 6-Atendimentos de urgéncia e emergéncia por especialidades
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Fonte:sistema Ti-Med.

Grafico 7 — Percentual de atendimentos de urgéncia e emergéncia e ambulatoriais (%)
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Fonte:sistema Ti-Med.

Em acompanhamento da evolugdo mensal foi possivel mensurar a média dos ultimos doze
meses de informacdes. O total de atendimentos do periodo foi de 94.756/ano, tendo uma média
mensal 7.896 atendimentos. Em analise, podemos observar que o més de jan/23 foi 0 que se destacou
no periodo por apresentar 0 maior nimero de atendimentos (8.904) e abr/22 o que apresentou a
menor nimero de atendimentos (7.031).
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Gréfico 8 — Numero de atendimentos de urgéncia e emergéncia e ambulatério em relacdo a
meédia mensal - ultimos 12 meses.

10.000

Quantidade

marf22  abe 22 maif 22 jun/22 julf22 agoy22 satf22 outy22 nowf22  dezf22 jan/23 Feme f23

s Atendimentos = = Média (més): 7836

Fonte:sistema Ti-Med.

Gréfico 9 — Quantidade de atendimento de urgéncia e emergéncia por dia e por turno.
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Fonte:sistema Ti-Med.

Analisando o grafico 9, foi possivel observar que o periodo diurno, que corresponde ao
primeiro turno de 07 as 19h, mantém-se como o periodo de maior demanda na unidade, visto que o
atendimento de urgéncia e emergéncia na unidade neste periodo foi de 6.243 (77%) atendimentos e
no periodo noturno 1.909 (23%) atendimentos.
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A classificagcdo de risco garante a seguranca e a qualidade do atendimento ao paciente,

determinando a prioridade clinica do paciente, garantindo que o atendimento médico considere a

prioridade e gravidades dos casos, e ndao a ordem de chegada dos pacientes. Com relacdo aos

atendimentos na unidade, pelo sistema foi possivel contabilizar a quantidade de pacientes

classificados por tipo de classificagdo de risco.

No més de fevereiro, foram classificados 6.303 pacientes, sendo 63 (1%) azuis, 5.362 (85%)

verdes, 723 (11%) amarelos e 155 (2%) vermelhos + laranja (gréafico 10). Vale ressaltar que os

atendimentos de pediatria e ortopedia ndo passam pela classificacdo de risco, estes pacientes sdo

atendidos por ordem de chegada e nao pelo risco clinico.

Grafico 10 — Atendimentos por tipos classificacéo de risco (%) PA do HMHM.
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Fonte:sistema Ti-Med.
2.3 Producdo Assistencial SADT.
Tabela 3: Producéo Assistencial SADT, fevereiro/2023.
fevi23
ATIVIDADES HOSPITALARES PERCENTUAL DE
PREV. REAL. % IMPLANTACAO
RAIOS-X 2.000 2.711 136%
US E CARDIOTOCOGRAFIA 250 99 40% 100%
ANALISES CLINICAS 13.000 9.751 75%

Fonte: Relatdrio de ultrassonografia e Relatorio de exames sistema Ti-Med.

Em relacdo a producdo assistencial SADT (Servico Auxiliar de Diagndstico e Terapia),

foram realizados neste més 12.561 exames contratados. Sendo 2.711 exames de raios-x, sendo

10
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executados 136% da previsao contratada. A fonte utilizada para coleta dos dados foi o relatério do

sistema.

Em analise aos exames de ultrassonografias e cardiotocografia foram realizados 99
exames, 40% da previsdo. A fonte utilizada para coleta dos dados é o relatério de ultrassonografias
enviado pelo médico responsavel, e das cardiotocografias é o relatério do sistema. Vale destacar
qgue a média dos exames dos Ultimos 7 anos (2016 a 2022) foi de 98 exames/més, abaixo da

previsdao contratual.

Em relagdo aos exames laboratoriais, foram realizados 9.751 exames, superando (75%) a
meta prevista. Vale destacar que a média dos exames dos ultimos 7 anos (2016 a 2022) foi de

9.843 exames/més, abaixo da previsdo contratual.

Grafico 11 — Total de Exames Realizados x Previstos.
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Fonte: Fonte: Livro da Sala de raio-x /Planilha laboratério/Relatério de ultrassonografia/sistema TiMed.

Gréfico 12- Distribuicao por tipo de exame (%)
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Fonte: Fonte: Livro da Sala de raio-x /Planilha laboratério/Relatério de ultrassonografia/sitema TiMed.
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O gréfico 11 apresenta o total de exames realizados e o gréafico 12 apresenta a distribuicéo
percentual por tipo de exame. O grafico 13 apresenta a evolugcdo mensal X media anual,

separadamente, dos exames laboratoriais, de raios X e ultrassonografia/cardiotocografia.

Além dos exames contratados para producao assistencial SADT, contabilizamos os exames
ndo contratados. Para esta competencia foi realizado um total de 500 exames nédo contratados, sendo
183 exames de ECG (eletrocardiograma), 07 exames de colonoscopia, 19 exames de endoscopia,

00 ecocardiograma, 291 tomografias e 00 cateterismo cardiaco CAT (externo).

Gréfico 13 — Evolugdo mensal exames x média.
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US e Cardiotocografia
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Fonte: Livro da Sala de raio-x /Planilha laboratério/Relatério de ultrassonografia/sistema TiMed

MATERNIDADE

A taxa de cesarianas avalia o grau de ocorréncia de partos cesareos em relacdo ao total de

partos realizados e permite avaliar a qualidade da assisténcia prestada. Nesta competéncia, foi

realizado um total de 47 partos. As informacdes foram coletadas do livro do centro cirurgico e do

livro da enfermaria obstétrica, uma vez que ainda séo percebidos problemas na frequéncia com que

as cirurgias realizadas séo alimentadas no sistema, na clinica de referéncia. Analisando o percentual

de cesarianas desta competéncia, observamos que a unidade realizou 32 partos cesareos e 15 partos

normais, o que equivale a uma taxa de cesariana de 68%.

O grafico 14 apresenta os tipos de partos realizados na unidade, o grafico 15 apresenta a

evolucdo mensal do nimero de partos comparando 0s partos cesareos e 0os normais. O gréfico 16

apresenta a evolugdo mensal do percentual de cesareas.

13
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Gréfico 14 — Tipos de Partos.
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Fonte: livro de cirurgias do Centro Cirdrgico.

Gréfico 15 — Evolucdo mensal do nimero de partos (Cesarea x Normal).
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Fonte: livro de registro do Centro Cirdrgico.
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Gréfico 16 — Evolucdo mensal da taxa de cesarianas
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Fonte: livro de registro do Centro Cirurgico.

Analisando a evolugcdo mensal do nimero de partos cesarianos dos ultimos doze meses,
observamos que a média da taxa de cesarianas deste mesmo periodo ficou em 60%/més, e que a
competéncia jun/22 apresentaram a menor taxa (36%), conforme o grafico 16 apresentado. Em

analise, a média mensal do total de partos no periodo ficou em 45 partos/més.

Gréafico 17 — Média do total de Partos.
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Fonte: livro de cirurgicas do Centro Cirurgico.
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Gréfico 18 — Média de Partos Normais.
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Fonte: livro de cirurgicas do Centro Cirurgico.

A média anual dos partos normais durante o periodo ficou em 18 partos/més, sendo que 60%
do periodo ficou na média ou abaixo da média, e 40% do periodo ficou acima da média, conforme
o gréafico 18 apresentado. Jun./22 foi 0 més que se destacou, no periodo, por apresentarem o maior
namero de partos normais (28), e 0 més de set, out. e nov/22 se destacaram por apresentarem o

menor nimero de partos normais realizados no periodo (13 cada).

Grafico 19 — Média de Partos Cesarea.
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Fonte: livro de cirurgicas do Centro Cirurgico.
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Analisando a média dos partos cesareos, podemos observar que a média dos ultimos doze
meses ficou em 27 partos/més, que 09 meses ficaram na media ou acima da média e que 03 meses
ficaram abaixo da média, conforme o grafico 19 apresentado, onde mar/22 se destacou por
apresentar o maior numero de cesarianas (40) e out. /22 foi 0 més que apresentou 0 menor nUmMero

de cesarianas do periodo (14).

3 Indicadores de Desempenho

Os indicadores de desempenho sdo parametros de acompanhamento definidos no contrato
de gestdo e sao ferramentas a serem utilizadas com a finalidade de avaliar o desempenho mensal do
hospital, considerando os conceitos e objetivos de cada indicador, garantindo o aprimoramento

constante e eficaz das a¢des de vigilancia em saude.

De acordo com as consideragdes apresentadas, para a competéncia 02/2023, que
corresponde ao 14° més do novo contrato de gestdo pactuado entre a Organizagédo Social Viva Rio
e a Secretaria Municipal de Saude de Paraty, apresentamos na tabela 4 abaixo os resultados apurados

de cada indicador.

Tabela 4: Indicadores de Desempenho, fevereiro/2023.

Ne | INDICADOR - PRONTO ATENDIMENTO CALCULO RESULTADO ALCANCADO | META |PTS
Percentual de Boletim de Atendimento de | Total de BAE dentro do 7965
1 Emergéncia (BAE) dentro do padrao de padréo de conformidade 100% >80%
conformidade Total de BAE Analisados 7965
Tot.al de horas-}}omem 3215 15h
treinados no més homem
2 Treinamento hora-homem Numero funcionarios ativos 2,0 .
g . treinado/
no periodo (considerar 159 A
. P més
equipe técnica)
Numero de fichas SINAN 611
Preenchimento adequado de fichas SINAN | preenchidas
3 - - ~ 100% 100%
em todos os casos previstos Total de situagdes com 611
SINAN Obrigatério
Somatério do nimero de
. . pacientes-dia na 426 .
4 Tempo de permanéncia na emergéncia observacio 3 <1dia
Numero de saidas 158
Numero de 6bitos em
pacientes em observagio < 3

5 Taxa de mortalidade < 24 h nas Salas 24 horas 20 < 4%

Amarela e Vermelha Total de saidas de pacientes
~ 158
em observagio

Taxa de Mortalidade > 24 h nas Salas N‘"T‘ero LOE I ~
6 pacientes em observagdo > 4 3% <7%
Amarela e Vermelha 24 horas

17
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Total de saidas de pacientes
~ 158
em observagio
Total de pacientes com AVC
Percentagem de tomografias realizadas em | que realizaram TC 8
. - 100% 100% 5
pacientes com AVC Total pacientes com 8
diagnéstico AVC
Total de pacientes IAM com 1
- . Supra de ST trombolisados
Percentual de trombdlises realizadas no 2 100% 100% 5
tratamento do IAM com supra de ST Total de pacientes com 0 0
diagndstico de IAM com 1
supra de ST
Numero de usuarios 5586
10 Taxa de satisfagdo de usudrios satisfeitos 88% >70% 5
Total de usuarios 6325
o | INDICADOR - ASSISTENCIA HOSPITALAR CALCULO RESULTADO ALCANCADO | META |PTS
Percentual de Prontuarios dentro do ”(li"gta;g:él;rontuarlos dentro 46
padrio de conformidades, analisados pela p _ 81% >80% 5
Comissdo de Revisio de Prontuario Total de Prontuarios 57
analisados
Total de horas homem 1,5h
. N 289
. treinados no més homem
Treinamento hora homem y o 1,47 . 0
Numero de funcionarios 197 treinado/
ativos no periodo més
N2 de AIH rejeitadas 0
Taxa de rejeicao de AIH Numero de AIH 230 0% < 6% 5
apresentadas
Total de médicos
cadastrados no CNES 8
Taxa de profissionais cadastrados no CNES - 100% >90% 5
Total de médicos 69
contratados
N@ de ébitos analisados 1
Pergentual de obltosf 1n§t1tuc1pr1_als pela Comissao de Obitos 100% 100% 5
analisados pela Comissdo de Obitos Ne de 6bitos (> 24h)
ocorridos no més 1
Total mensal de pacientes 80
Tempo Médio de permanéncia na Pediatria dl? PEDIATRI{% 3 6 dias 5
Numero de saidas da
o 25
Pediatria
Total mensal de pacientes 401
Tempo Médio de permanéncia na Clinica | dia CLINICA MEDICA 10 8 dias 0
Médica Ntmero de saidas da 39
Clinica Médica
Total mensal de pacientes 240
Tempo Médio de permanéncia na Clinica | dia CLINICA CIRURGICA 6 5 dias 0
Cirdrgica Numero de saidas da
a2 N 42
Clinica Cirtrgica
Total mensal de pacientes 56
Tempo Médio de permanéncia na dia OBSTETRICIA .
- p 7 2 5 dias 5
Obstetricia Numero de saidas da 23
Obstetricia
Namero Total de 6bitos 2
10 Taxa de Mortalidade Hospitalar H(,)SPITALAR - 1% <4% 5
Numero de saidas 184
HOSPITALAR
TOTAL 75
CONCEITO B
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VIVARIO de fevereiro/2023

De acordo com os resultados apresentados na tabela 4, observa-se que dos 19 indicadores
contratuais, 15 indicadores atingiram e/ou superaram as metas estabelecidas, totalizando 75 pontos
e obtendo conceito B. Porém pela proporcao da pontuacdo existente em contrato, o total alcancado é
de 79 pontos.

Vale destacar que o total de pontos descritos na tabela (7 e 8) do edital (chamada publica n°
002/2021), somam-se 95 pontos, referentes a 19 indicadores. Foi questionado junto a SMS atraves
de um oficio, a existéncia do indicador 09, da tabela 7, dos indicadores de desempenho do pronto
atendimento. Conforme tabela do indicador 8 pula para o 10 o que nos faz entender que para totalizar
100 pontos, exista o indicador 09.

Na sequéncia deste documento, serdo discutidos os resultados de cada indicador. As metas
de producéo e dos indicadores de desempenho estdo em conformidade com o Contrato de Gestdo N°
060/2021.

Gréfico 20—Evolucao mensal da pontuacéo alcangada.

Pontuagao alcangada
100 -
80 - A
2 60 - B
£
a 40 - C
20 A
0 .
mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 jan/23 fev/23
Més
B Pts alcangados = = A(>85) = = B(85a70) C (<70)

Analisando o gréafico 20, referente aos Gltimos doze meses, podemos observar que a meta de
85 pontos apareceu em destaque, sendo alcangada em 06 meses, para os indicadores, equivalente a
50% do periodo. Para os indicadores ndo alcancados, estdo sendo desenvolvidas acfes para
qualificar o processo de trabalho visando & qualidade dos servigos prestados e das informacdes.
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Indicadores de Desempenho — Pronto Atendimento

Indicador 01: Percentual de Boletim de Atendimento de Emergéncia (BAE) dentro do padréao
de conformidade

Percentual de Boletim de Atendimento de fev/23
Emergéncia (BAE) dentro do padrio de
1 conformidade Resultado Alcancado Meta Pontos
Total de BAE dentro do padrao de conformidade 7965
100% >80% 5
Total de BAE Analisados 7965

Numerador: Total de BAE dentro do padrédo de conformidade

Denominador: Total de BAE Analisados
Meta: >80% e pontuacdo de 5 pontos quando atingida.
Fonte: Ata da Comissao de Revisdo de Prontuarios e/ou Relatério Sistema TiMed.

O percentual de boletins de atendimento de emergéncia dentro do padrdo de conformidade
atingiu a meta esperada para 0 més analisado (100%). O indicador estd parametrizado no sistema
de prontuério eletronico (PEP) seguindo regras de conformidade para os boletins de atendimento

médico, além de serem analisados, por amostragem, pela CRP.

Indicador 02: Treinamento hora-homem

fev/23
Treinamento hora-homem
Resultado Alcangado Meta Pontos

2 1,5h

Total de horas-homem treinados no més 3215 ’

- . . 2 homem 5
Numero funcionarios ativos no periodo 159 treinado/
(considerar equipe técnica) més

Numerador: Total de horas-homem treinados no més.

Denominador: Numero funciondrios ativos no periodo (considerar equipe técnica).
Meta: 1,5h homem treinado/ més e pontuagéo de 5 pontos quando atingida.
Fonte: Relatério Planilha — Supervisdo Educag¢do Continuada.

O treinamento hora homem do més de fevereiro para o PA, foi de 2 homem treinado/més,
desta forma a meta prevista para este indicador no més analisado foi alcangada. Na competencia foi

possivel desmembrar as equipes tecnicas do PA e do hospital.

20



4

VIVARIO de fevereiro/2023

Indicador 03: Preenchimento adequado de fichas SINAN em todos o0s casos

previstos

Preenchimento adequado de fichas SINAN em e
LSO (R (R TR [0S Resultado Alcancado Meta Pontos
Numero de fichas SINAN preenchidas 611
100% 100% 5
Total de situagdes com SINAN Obrigatério 611

Numero: Numero de fichas SINAN preenchidas.

Denominador: Total de situagoes com SINAN Obrigatorio.
Meta: 100% e pontuagdo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Relatdrio Planilha — Vigildncia Epidemioldgica VIEP Hospitalar.

O preenchimento adequado das fichas SINAN calculada com base nas informacdes enviadas

pela vigilancia epidemioldgica (hospitalar), atingiu a meta esperada para 0 més analisado (100%).

O preenchimento se da através do seguinte fluxo: a vigilancia epidemioldgica local analisa todos 0s

atendimentos da unidade para identificar os casos de doencas de notificacdo compulséria. Envia os

dados para a vigilancia epidemiologica central do municipio, para que a coordenacao digite as fichas

notificando todos os casos no SINAN.

Indicador 04: Tempo de permanéncia na emergéncia

fev/23
Tempo de permanéncia na emergéncia
Resultado Alcangado Meta Pontos
Somatdrio do niumero de pacientes-dia na 426
observagdo 2,7 <1dia 0
Numero de saidas 158

Numero: Somatdrio do niumero de pacientes-dia na observagdo.

Denominador: Numero de saidas

Meta: < 1 dia e pontuagdo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Relatorio Sistema TiMed.

O tempo médio de permanéncia na emergéncia foi de 2,7 dias, desta forma a meta prevista

para o indicador ndo foi alcancada. O célculo para o indicador considera 0 nimero de paciente-dia

e saidas das salas de observacdo do PA (vermelha, amarela e isolamento).
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Indicador 05: Taxa de mortalidade £ 24 h nas Salas Amarela e Vermelha

Taxa de mortalidade < 24 h nas Salas Amarela e
GVETHELE] Resultado Alcancado Meta Pontos
> Numero de 6bitos em pacientes em observacgio < 3
24 horas 20 < 4% 5
Total de saidas de pacientes em observagio 158

Numero: Numero de 6bitos em pacientes em observagéo < 24 horas.
Denominador: Total de saidas de pacientes em observagdo.

Meta: <4% e pontuacgdo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Ata Comissdo de Obitos e Relatdrio sistema TiMed — pacientes internados.

A taxa de mortalidade < 24 h do PA atingiu a meta esperada para 0 més analisado. Para esta
competéncia foram registrados 07 ébitos oriundos do pronto atendimento (PA), sendo 04 ébitos
com ocorréncia superior a 24 horas de entrada na unidade e 03 com ocorréncia inferior a 24 horas.
Sendo assim, para o calculo deste indicador, foram considerados 03 dbitos. Os documentos originais
comprobatorios utilizados para afericdo do indicador encontram-se na unidade a disposicdo da

comisséo de avaliagéo, caso haja necessidade de validagéo das informacdes.

Indicador 06: Taxa de Mortalidade > 24 h nas Salas Amarela e Vermelha

Taxa de Mortalidade > 24 h nas Salas Amarela A
eVETTElE Resultado Alcangado Meta Pontos
e Numero de 6bitos em pacientes em observagio > 4
24 horas 3% <7% 5
Total de saidas de pacientes em observagao 158

Numero: Numero de 6bitos em pacientes em observagédo > 24 horas.
Denominador: Total de saidas de pacientes em observagdo.

Meta: <7% e pontuagdo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Ata Comissdo de Obito e Relatdrio sistema TiMed — pacientes internados.

A taxa de mortalidade >24 h do PA atingiu a meta esperada para 0 més analisado. Para esta
competéncia foram registrados 07 dbitos oriundos do pronto atendimento (PA), sendo 04 oObitos
com ocorréncia superior a 24 horas de entrada na unidade e 03 com ocorréncia inferior a 24 horas.
Sendo assim, para o calculo deste indicador, foram considerados 04 dbitos. Os documentos originais
comprobatdrios utilizados para afericdo do indicador encontram-se na unidade a disposi¢do da

comissdo de avaliagéo, caso haja necessidade de validagéo das informacdes.
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Indicador 07: Percentagem de tomografias realizadas em pacientes com AVC

Percentagem de tomografias realizadas em e
JEE IS /NG Resultado Alcancado Meta Pontos
7
Total de pacientes com AVC que realizaram TC 8
100% 100% 5
Total pacientes com diagnéstico AVC 8

Numero: Total de pacientes com AVC que realizaram TC.
Denominador: Total pacientes com diagnéstico AVC
Meta: 100% e pontuagdo de 5 pontos quando atingida.
Fonte: Ata Comissdo de Revisdo de Prontudrios.

O percentual de tomografias realizadas em pacientes com diagnostico de AVC (acidente
vascular cerebral) atingiu a meta pactuada em contrato, que é de 100%. Para o sistema de prontuario
eletronico (PEP), estdo sendo parametrizados protocolos clinicos para que se alimentados
corretamente, gerem relatérios deste indicador. Vale destacar que todos os casos sao analisados pela
CRP.

Indicador 08: Percentual de trombdlises realizadas no tratamento do IAM com supra
de ST

Percentual de trombdlises realizadas no A
ERERETED O s (EOm SR el Resultado Alcangado Meta Pontos
8 Total de pacientes IAM com Supra de ST 1
trombolisados
0, 0,
Total de pacientes com diagnéstico de IAM com 1 100% 100% >
supra de ST

Numero: Total de pacientes IAM com Supra de ST trombolisados.
Denominador: Total de pacientes com diagndstico de IAM com supra de ST.
Meta: 100% e pontuagdo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Ata Comissdo de Revisdo de Prontudrios.

No periodo do més de fevereiro ocorreram 01 casos de pacientes com registro de trombolise
realizada no tratamento do 1AM (infarto agudo do miocardio) com supra de ST, atingindo a meta
esperada para o indicador. Para o sistema de prontuario eletrénico (PEP), estdo sendo
parametrizados protocolos clinicos para que se alimentados corretamente, gerem relatorios deste

indicador. Todos os casos sdo analisados pela CRP.
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VIVARIO de fevereiro/2023

Indicador 10: Taxa de satisfacdo de usuarios

fev/23
Taxa de satisfacao de usuarios
Resultado Alcancado Meta Pontos
10
Numero de usuarios satisfeitos 5586
88% >70% 5
Total de usudarios 6325

Numerador: Numerador de usudrios satisfeitos

Denominador: Total de usudrios

Meta: >70% e pontuagdo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Relatdrio Sistema TiMed — Totem — Ouvidoria VR — Ata Ouvidoria.

Com relacdo a taxa de satisfacdo dos usudrios, foram contabilizados 6.325 usuarios
atendidos que responderam a pesquisa, 0 que representa um percentual aproximado de adeséo a
pesquisa de 74%. O grafico 21 apresenta a taxa de satisfacdo geral dos usuarios. Do total de usuarios
que responderam a pesquisa, 5.586 usuarios (88%) indicaram estar muito satisfeitos e satisfeitos

com o atendimento prestado, atingindo a meta estipulada em contrato.

O gréfico 22 apresenta a evolugdo mensal do percentual da satisfagdo dos usuérios. A ata
da comisséo de servico de atendimento ao usudrio utilizada para afericdo do indicador encontra-se
na unidade a disposicdo da comissdo de avaliacdo, caso haja necessidade de validacdo das

informacdes.

Gréfico 21-Taxa de Satisfacdo Geral dos Usuéarios

SATISFACAO GERAL

MW Satisfeito M Neutro Insatisfeito

Fonte:sistema Ti-Med.
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Neste periodo, 6.197 usuarios responderam a pesquisa por meio de equipamento eletronico,

totem, que corresponde a pesquisa dos usuarios atendidos no PA, e 119 usuarios acamados

responderam a pesquisa por meio de questionario abordado pela equipe administrativa.

Grafico 22-Evolucdo Mensal do Percentual de Satisfacdo dos Usuérios.
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Fonte:sistema Ti-Med.

Através da pesquisa de satisfacdo realizada por meio do Totem, foi possivel mensurar as

causas das insatisfacdes em toda a unidade, otimizando as buscas pelas melhorias necessarias aos

atendimentos dos usuarios, uma vez que este indicador analisa o grau de satisfacdo do usuario com

relacdo ao atendimento de urgéncia e emergéncia na unidade hospitalar. Os motivos de insatisfacdo

seguem a ordem a sequir:

INSATISFACAO TOTEM

TEMPO DE ESPERA 122 31%
EQUIPE MEDICA 51 13%
RECEPCAO 39 10%
EQUIPE DE ENFERMAGEM 38 10%
EQUIPE ASSISTENTE SOCIAL 30 8%
EQUIPE FARMACIA 30 8%
LIMPEZA DA UNIDADE 29 7%
PROFISSIONAL RAIO X 28 7%
FALTA DE MEDICAMENTO 26 7%
Total 393 100%
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Gréfico 23- Taxa de Satisfacdo dos Usuarios Internados

USUARIOS INTERNADOS

W Satisfeito M Neutro ™ Insatisfeito

8

1
1%

Fonte:sistema Ti-Med.

Analisando a evolugdo mensal foi possivel mensurar a média do percentual dos ultimos

doze meses de informacdes, que ficou em 92%. Em analise, podemos observar que houve uma boa

evolucdo da satisfacdo dos usuérios e que todos os meses ficaram na meta ou acima da meta,

conforme o grafico 24 apresentado.

Gréfico 24 - Evolucdo Mensal do Percentual de Satisfacdo dos Usuarios X meta

Quantidade

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10%

0% -

92% W 92% 93% | 94% B 91% ‘ 92%

mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22

mmm TAXA SATISFAGAO USUARIO

91% W 91%

nov/22 dez/22

= <Meta

jan/23

fev/23

Fonte:sistema Ti-Med.
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Indicadores de Desempenho — Assisténcia Hospitalar

Indicador 01: Percentual de Prontuérios dentro do padrdo de conformidades,
analisados pela Comisséo de Revisao de Prontuario

Percentual de Prontuarios dentro do padrio fev/23
de conformidades, analisados pela Comissio
de Revisao de Prontuario Resultado Alcangado Meta Pontos
1
Total de Prontuarios dentro do padrio 46
81% > 80% 5
Total de Prontuarios analisados 57

Numerador: Total de Prontudrios dentro do padrdo de conformidade
Denominador: Total de Prontudrios Analisados

Meta: >80% e pontuagdo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Ata da Comisséo de Revisédo de Prontudrios e/ou Relatdrio Sistema TiMed.

O percentual de prontuarios dentro do padréo de conformidade atingiu a meta esperada para
0 més analisado (81%). O indicador foi extraido do relatério de conformidade do sistema de
prontuario eletrénico (PEP) e da Ata da Comissdo de Revisdo de Prontuérios (CRP). Foram

analisados, por amostragem os prontudrios de pacientes internados.

Indicador 02: Treinamento hora homem

fev/23
Treinamento hora homem
Resultado Alcangado Meta Pontos

2 1,5h

Total de horas homem treinados no més 289 ’

homem
147 treinado/ 0
Numero de funcionarios ativos no periodo 197 més

Numerador: Total de horas-homem treinados no més.

Denominador: Numero funciondrios ativos no periodo (considerar equipe técnica).
Meta: 1,5h homem treinado/ més e pontuagéo de 5 pontos quando atingida.
Fonte: Relatdrio Planilha — Supervisdo Educagdo Continuada

O treinamento hora homem do més de fevereiro para o hospital, foi de 1,47 homem
treinado/més, desta forma a meta prevista para este indicador no més analisado ndo foi alcangada.

Nesta competencia foi possivel desmembrar as equipes tecnicas do PA e do hospital.
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Indicador 03: Taxa de rejeicao de AlH

fev/23
Taxa de rejeicdao de AIH
Resultado Alcangado Meta Pontos
3
N¢ de AIH rejeitadas 0
0% <6% 5
Numero de AIH apresentadas 230

Numerador: N2 de AlH rejeitadas

Denominador: Numero de AIH apresentadas

Meta: 100% e pontuagdo de 5 pontos quando atingida.
Fonte: Relatério Faturamento SMS (SIHD).

A taxa de rejeicdo de AIH alcangou a meta prevista para 0 més de fevereiro. O relatorio
utilizado para o célculo deste indicador sera sempre a competéncia anterior, visto que o arquivo da
producdo hospitalar é enviado todo dia 25 do més. Sendo assim, para esta competéncia as
informagdes utilizadas foram do envio do més de janeiro de 2023. A documentagdo comprobatdria
utilizada para aferi¢cdo do indicador encontra-se a disposicdo da comissdo de avaliacdo, caso haja

necessidade de validacdo das informacGes.

Indicador 04: Taxa de profissionais cadastrados no CNES

fev/23
Taxa de profissionais cadastrados no CNES
Resultado Alcangado Meta Pontos
4
Total de médicos cadastrados no CNES 69
100% >90% 5
Total de médicos contratados 69

Numerador: Numerador de profissionais médicos cadastrados no CNES x 100.
Denominador: Total de médicos cadastrados (contratados).

Meta: >90% e pontuagdo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Relatério CNES

No que diz respeito ao indicador “Taxa de profissionais médicos cadastrados no CNES” para
0 més de fevereiro, na unidade foram identificados 69 profissionais médicos contratados pela OS
Viva Rio, os quais 64 encontram-se cadastrados no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde

(CNES), correspondendo a 100% do total, atingindo assim a meta estabelecida em contrato. Sendo
28



..... 7
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56 profissionais médicos efetivos com vinculo celetista e 13 profissionais medicos com vinculo
outros.

O grafico 25 apresenta a evolugdo mensal dos profissionais médicos cadastrados no CNES.
Os relatdrios utilizados no célculo do indicador encontram-se arquivados junto ao setor de sistemas

de informac&o do Viva Rio e disponiveis para anélise caso necessario.

Grafico 25-Numero de Profissionais médicos cadastrados no CNES

Profissionais médicos: cadastrados x contratados
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==@==N2 de cadastrados no CNES

Fonte:Relatorio CNES.

Grafico 26-Taxa de Profissionais médicos cadastrados no CNES X meta
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Fonte: Relatério CNES.

Analisando a evolugdo mensal apds os ultimos doze meses, foi possivel observar que durante

todo o periodo a meta estipulada em contrato para o indicador, foi alcangada, conforme o gréafico 26
apresentado.
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Indicador 05: Percentual de Obitos institucionais analisados pela Comissédo de
Obitos

Percentual de 6bitos institucionais analisados i
DR LRI LRI A0 (D IEDS Resultado Alcancado Meta Pontos
5
N2 de 6bitos analisados pela Comissao de Obitos 1
100% 100% 5
N2 de 6bitos (> 24h) ocorridos no més 1

Numerador: N2 de 6bitos analisados pela Comissdo de Obitos.
Denominador: N2 de obitos (> 24h) ocorridos no més.

Meta: 100% e pontuagdo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Ata da Comissdo de Obitos.

A Comiss&o de Revisdo de Obitos revisou 01 prontuarios de pacientes que foram a 6bitos no
més de fevereiro nos leitos do hospital, atingindo assim 100% da meta prevista em contrato para o
més.

Os documentos originais comprobatdrios utilizados para afericdo do indicador encontram-se
na unidade a disposicdo da comissdo de avaliacdo, caso haja necessidade de validacdo das

informacdes.

Indicador 06: Tempo Médio de permanéncia na Pediatria

fev/23
Tempo Médio de permanéncia na Pediatria
Resultado Alcangado Meta Pontos
6
Total mensal de pacientes dia PEDIATRIA 80
3,2 6 dias 5
Numero de saidas da Pediatria 25

Numerador: Total mensal de pacientes dia.
Denominador: Numero de saidas da Pediatria.

Meta: 6 dias e pontuagdo de 5 pontos quando atingida.
Fonte: Relatdrio Sistema TiMed.

O tempo médio de permanéncia na pediatria para 0 més de fevereiro foi de 3,2 dias, desta

forma a meta prevista, em contrato, para o indicador foi alcancada.
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Indicador 07: Tempo Médio de permanéncia na Clinica Médica

Tempo Médio de permanéncia na Clinica e
Médica
Resultado Alcancado Meta Pontos
Total mensal de pacientes dia CLINICA MEDICA 401
10 8 dias 0
Numero de saidas da Clinica Médica 39

Numerador: Total mensal de pacientes dia.
Denominador: Numero de saidas da Clinica Médica.
Meta: 8 dias e pontuagdo de 5 pontos quando atingida.
Fonte: Relatdrio Sistema TiMed.

O tempo médio de permanéncia na clinica medica para 0 més de fevereiro foi de 10 dias,

desta forma a meta prevista, em contrato, para o indicador ndo foi alcangada.

Indicador 08: Tempo Médio de permanéncia na Clinica Cirurgica

Tempo Médio de permanéncia na Clinica e
Cirargica Resultado Alcangado Meta Pontos
Total mensal de pacientes dia CLINICA CIRURGICA 240
5,7 5 dias 0
Numero de saidas da Clinica Cirdrgica 42

Numerador: Total mensal de pacientes dia.
Denominador: Numero de saidas da Clinica Cirurgica.
Meta: 5 dias e pontuagdo de 5 pontos quando atingida.
Fonte: Relatdrio Sistema TiMed.

O tempo médio de permanéncia na clinica cirdrgica para o més de fevereiro foi de 5,7 dias,

desta forma a meta prevista, em contrato, para o indicador ndo foi alcangada.

Indicador 09: Tempo Médio de permanéncia na Obstetricia

Tempo Médio de permanéncia na Obstetricia

fev/23

Resultado Alcangado

Meta

Pontos

Total mensal de pacientes dia OBSTETRICIA

56

2

5 dias
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Numero de saidas da Obstetricia 23

Numerador: Total mensal de pacientes dia.
Denominador: Numero de saidas da Obstetricia.

Meta: 5 dias e pontuagdo de 5 pontos quando atingida.
Fonte: Relatdrio Sistema TiMed.

O tempo médio de permanéncia na obstetricia para 0 més de fevereiro foi de 2 dias, desta

forma a meta prevista, em contrato, para o indicador foi alcancada.

Indicador 10: Taxa de Mortalidade Hospitalar

fev/23
Taxa de Mortalidade Hospitalar
Resultado Alcangado Meta Pontos
10
Numero Total de 6bitos HOSPITALAR 2
1% <4% 5
Numero de saidas HOSPITALAR 184

Numerador: Numero Total de dbitos.

Denominador: Numero de saidas.

Meta: <4% e pontuagdo de 5 pontos quando atingida.
Fonte: Ata da Comissdo de Obitos.

A taxa de mortalidade hospitalar atingiu a meta esperada para o0 més analisado. Para esta
competéncia foram registrados 02 6bitos ocorridos nos leitos hospitalares. As informacdes foram
coletadas da ata e do livro de 6bitos, uma vez que nem todos 0s 6bitos ocorridos foram registrados

no sistema.
4  Considerac0es Finais:

Este documento representa o decimo terceiro (13°) relatério mensal completo com a
descri¢do e analise dos dados referentes as atividades assistenciais de salde e administrativas
desenvolvidas pela OSS Viva Rio no Hospital Municipal Hugo Miranda de Paraty realizadas
durante 0 més de FEVEREIRO/2023. Cabe destacar que a OS Viva Rio faz o gerenciamento,
operacionalizacéo e execucdo das agdes e atividades do Hospital Hugo Miranda desde dezembro de

2015. O documento esté estruturado de acordo com as linhas de acdo estabelecidas no contrato de
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gestdo n° 060/2021 que monitora e avalia o desempenho da Organizagdo Social no cumprimento

das metas estabelecidas.

Nesta competéncia, as metas alcancadas dos indicadores de desempenho, atingiram um
total de 79 (proporgéo) pontos e conceito B. Dos 19 indicadores contratuais analisados neste més,
15 foram alcancados. A competéncia evidencia que 04 dos 19 indicadores ndo bateram a meta

estipulada em contrato.

Ap6s o decimo quarto (14°) més de gestdo pela OSS Viva Rio, do novo contrato, 0s
resultados mostram que ainda séo necessarias adequacfes quanto aos processos de trabalho, a fim
de melhorar a dinamica da unidade, qualidade dos atendimentos e das informacdes. A expectativa
é que os resultados melhorem considerando a implantacdo de protocolos, comissdes, capacitacdes,
melhorias no sistema de prontuério eletrénico, que nos dara resultados mais fidedignos quanto aos

atendimentos e producgdes da unidade, proporcionando maior capacidade de avaliacdo dos servigos.

A fim de garantir o sigilo e confidencialidade das informacdes tanto de usuérios quanto de
profissionais, 0s documentos originais e relatorios utilizados na aferi¢do dos indicadores encontram-
se arquivados na unidade, assim como suas copias digitais arquivadas por esta Organizacao Social,
podendo ser apresentados a qualquer tempo aos membros da comissao técnica de fiscalizacdo e

acompanhamento do contrato, quando solicitados.
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SISTEMAS DE INFORMACAO

Declaro para os devidos fins que todas as informag6es que constam neste documento séo
veridicas e refletem as atividades realizadas no Hospital Municipal Hugo Miranda — HMHM, em

Paraty.

Todos os dados que compde as producdes e indicadores apresentados foram gerados e
documentados, podendo suas fontes serem apresentadas a qualquer tempo aos membros da comisséo

técnica de fiscalizacdo e acompanhamento do contrato, caso haja necessidade.

O setor de Sistemas de Informacdo da OS Viva Rio fica a disposi¢cdo para esclarecimentos

de quaisquer informacdes que compdem este documento.
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5 Recursos Financeiros
Os controles utilizados para o acompanhamento do contrato de gestao visam assegura condi¢des para a
avaliacdo da correta execucdo financeira dos recursos.

5.1 Demonstrativo Detalhado de Receitas e Despesas

O resumo da movimentacdo dos recursos estd consubstanciado no Demonstrativo apresentado a seguir:
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RECEITAS

janeire-22

fevereiro-22

Més/02

margo-22

abril-22

maio-22

junhe-22

11 Repasse parcela do Contrato de Gestéo RS - R$ 2.889.603.02 | RS 3.498.631.61 | RS 3.600.249.83 [ RS 354944072 | RS 2.940.412,13
1.2 Rendimentos de aplicagdes financeiras RS - R$ 1.413,48 | R$ 1.22325 | RS 4.151,89 | R$ 473579 | R$ 5.370,52
13 COutras receitas RS - RS - RS - RS - RS - RS -
14 Devolucéo de pagamento indevido RS - RS - R$ 437465 | RS 211,06 | R$ 89.34 | RS -
15 Empréstimo recebido RS - RS - RS - R$ - R$ - R$ -
16 Devoluc#o de empréstimo concedido RS - RS - R$ 1.82590 | RS - R$ - R$ -
1.7 Transferéncia entre Contas R$ 13.500,00 | RS - R$ 49577125 | RS 710.346,86 | RS 701.72575 | RS 348.768,69
(A) TOTAL DE RECEITAS NO PERIODO R$ 13.500,00 | R$ 2.891.016,50 | R$ 4.001.826,66 | R$ 4.314.959.64 | R§ 4.255.991,60 | R§ 3.294.551,34

DESPESAS
Gastos com pessoal (pessoa fisica)

Salérios RS - | Rs (1.358.412.20) RS (1.242.716.25)| R$ (1.283.008.28)| R$ (1.475.440.53)| R$ (1.411.506,23)
212 |Vale transporte RS S (9.642.00)| RS (10.926,50) RS (12.574.00) RS (12.381,60) RS (13.788,10)
213 |Vale Aimentacdo e Refeigéo RS _ | Rs (8.702.40) RS (12.741.80)| RS (11.395 40)| RS (12.167.60)] RS (10.227 00)
214 |Pagamento a autonomos (RPA) RS __|Rs (37.226,85)| RS (25.270.17)| RS (24.584.88) RS (22.668.97)| RS (38.503,28))
2.1.5 |Estagiarios RS - RS - RS - R$ - R$ - R$ -
216 |INSS - Patronal e Empregado RS ~ |Rrs (90.198.51) RS (91.536.69) RS (317.065.10)] RS (80.622.22)| RS (96.817 62)
217 _|FGTS sobre folna de pagamento RS S (138.662,39)| RS (140.518.73)| RS (139.789.76)] RS _ | Rs -
218 |PIS sobre folha de pagamento RS _ | Rs (17.368.87)| RS (17 669.55)] RS (17 533.31)| RS (17 573.02)] RS (653.82)
2.1.9 |Beneficios RS - RS - RS - R$ - R$ - R$ (2.800,66)|
2110 |Outros gastos com pessoal (especificar) RS - RS - RS - R$ - R$ - R$ -
2111 |IRRF sobre folha de pagamento RS - RS (229.340,12)| RS (271.501.38)| RS - R$ - R$ -
2.1.12 _|Contribuicdo Sindical RS - RS - RS - R$ - R$ - R$ -

Subtotal RS ~ | RS (1.889.554,34) RS (1.912.971,07)] RS (1.808.940,73)] RS (1.630.853,94) RS (1.574.296,71),
2.2 Despesas com Provisionamentos Més/01 Meés/02 Més/03 Mési04 Més/05 Més/06
221 |Despesas com proviséio para 13° Salério RS - RS - RS - R$ - R$ (212.03)| R$ (236,95)]
222 |Despesas com provisdo para Férias RS - RS (107.025,.25)| RS (72.694 14)[ RS (177.396,39)| RS (127 254 60)| RS (120.380,28)|
223 |Resciséo contratuall Multa FGTS RS ~ |rs (79.514.43)| RS (15.208.29)] RS (28.749.32)| RS (71.103.90)| R$ (252.181,52)
2.24 |Qutras despesas com provisionamento (especificar) RS - RS - RS (400.000,00)| R$ (1.387,69)| R$ - R$ -
Subtotal RS ~ | RS (186.539,68)] RS (488.002,43)] RS (217.5633.41)| RS (198.670,53)| RS (372.798,75)
23 Servigos Tomados (Pessoa Juridica) Més/01 Meés/02 Més/03 Mési04 Més/05 Més/06
231 |Auditoria externa RS - RS - RS - R$ - R$ - R$ -
232 |Serigos Graficos RS - RS - RS - R$ - R$ - R$ (304,00)]
233 |Assessoria Juridica RS - RS - RS - R$ - R$ (54.1581.45)[ RS -
2.3.4__|Senvigos de Lavanderia RS S (18.290.92)| RS (16.482,00)]| RS (21.258.71)| RS (20.689.46) RS (21.179.18)

235 |Senicos de Vigilancia e Sequranca RS _ | Rs (36.800.00)] RS (36.800.00)] RS (36.800.00)] RS (36.800.00)] RS (36.800,00)
236 |Servicos de Limpeza e Conservagéo RS - RS - RS - R$ - R$ - R$ -
237 |Serigos de Informatica RS - RS - RS - R$ (601,10)| R$ - R$ -
2.3.8 |Outros servicos terceirizados (especificar) RS - RS (116.004,62)| RS (189.300.15)] RS (180.812,25)| RS (164.989.62)| RS (143.975,52)
239 Locacao de Veiculos RS - RS - RS (2.606.83)] RS (2.652.28)| RS - R$ (2.620,00)|
2310 |Consulioria RS - RS - RS - RS - RS - RS -
2.3.11  |Servigos de Amoxarifado RS - RS - RS - R$ - R$ - R$ -
2312 |Locacdo de Ambulancia RS - |rs (82.914,00)| RS (82.914,00)| RS (101.984.22)] RS (101.984.22)] RS (101.984,22)
2313 |Senvicos de Analises Clinicas RS ~_|Rrs (57.185,09)] RS (57.185.09)| RS (57.185.09)| RS (12.230.94)| RS (66.382,39)
2.3.14 [Servicos de Informagdo tecnologica RS - RS (18.770,00)[ RS - R$ (37.540,00)[ R$ (18.770,00)[ R$ (18.770,00)]
2315 |Servicos de Logistica RS - RS - RS - RS - R$ - R$ -
2.3.16_ |Senvicos de Coleta RS __|Rs _ | Rs (30.027.20)| RS (24.029.32)] RS (58.712.50) RS (32.696,30)
2317 |Senvicos de Aimentagio RS - |rs (150.269,30)] RS (141.985.80)] RS (154.896,00) RS (150.416,40)] RS (179.140,65)
2318 |Gases Medicinais RS ~_|Rrs (26.633,93)] RS (2.577.61) RS (29.037.08)| RS (10.869.64)] RS (5.680,10)
2319 |[Servicos ASO RS - RS - RS - R$ - R$ - R$ -
2320 |Fretes RS ~ |Rrs (841.84) RS (764.55)| RS (1.448.71)| RS (560.40)| RS (1.748,43)

2.3.21 |Buffet, Coffee Break, Recepcies RS - RS - RS - R$ - R$ - R$ -

2322 |Manutencdo de Equipamentos RS - RS - RS (9.899.05)| RS (9.999.05)| RS (157327 RS (3.393,27)|

2323 |Locacdo de Equipamentos RS ~_|Rrs (25.317.79)| RS (69.215.99) RS (82.185,51)| RS (95.791.60) RS (90.814,37)

2.3.24 | IRRF e CSRF retida da NF de servico PJ RS S (339.31)[ RS (9.255.40)| RS (2.397.31)| RS (245.118.85)| R$ (255.422,64)|

2.2.25 [INSS retida da NF de servigo PJ RS - RS - RS - RS - R$ - R$ -

2326 |PIS/COFINS /CSLL/ISS retido da NF de servico PJ RS - RS - RS (1.234.35)] RS (9.102,88)] RS (10.039.27)| RS (10.107,65)|

2327 |Abastecimento de Combustivel RS ~_|Rs (538.80)| RS (220.00)| RS (1540.01)] RS (2.099.98)] RS (700,00)

Subtotal RS - RS (533.955,60)| RS (650.478.02)] RS (754.369,52) R$ (985.797,58)| R$ (971.718,72)
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janeiro-22 fevereiro-22 margo-22 abril-22

¥ Despesas Gerais - Ndo Operacionais Més/o1 Mési02 Més/03 Més/04
2.4.1 Aluguel RS - R - R (195.43)] R - R - RS -
242 |Material Odontolégico R - R - R - R - R - R -
243 |Telefonia e Intemet R - R (2.783.75)| R 2769.11)| R (3.019.47)| R! (3.002,49) R (344,87)|
244 |Aguae Esgoto R - | r - | r - | r - R - R -
24456 Energia elétrica R - R - R - R - R - R -
246 |IPTU RS - R - R - R - R - RS -
247 |Cartério R - R - R - R - R - RS -
248 |Correios R B (61.95)| R (126.20)| R - | R (118.20)| R -
249 |Material de Consumo,Copa e Cozinha,Limpeza R - R (33.014,17)] R (6.981,08)] R (22.965,22)| RS (22.966,19)| RS (27.384,39)|
2410 |Material de Escritorio R R (417.02)| R (655718 R (6.285.00) R (7.437.95) R N
Instalacées, ManutencZo e Reparos R B (1.723.04)| R (5.820.48)| R (9.546.77)| R (24.991.00)| R (27.840.81)|
Seguros R - R - R - R - R - R -
Despesas Diversas R ~ R (10.68059) R (376923 R ~ [r (5.531.11) R (12.229.62)|
Pagamento indevido R - [R 2.714.96) R (437465 R (17.068,97)| R - R (0,00)]
Empréstimo concedido R - R - R - R - R - R -
Devolucdo de empreéstimo recebido R - R - R - R - R - R -
2.417__|Medicamento R - [R (102.641,31)| R (78.872.95| R (150.903,82)| R (129.254.56)| R (126.929,02)|
2418 |Material Médico Hospitalar R - R (38.447 12)| R (166.992.04) R (130.719.31)| R (204.899 18)| R (129.569,69)
2418 |Material de Informéatica R - R - R (1.034.70)] R (1.685.00)] R (660,00)| R -
2420 |Passagens R! - R! - R - R - R - R! -
2421 |Refeicdio R - R - R - R - R - RS -
2422 |Transferéncia entre Contas R R - R (95.771.25)] R (710.346.86)| RS (701725 75)| RS (348.768 69)|
Subtotal R R: RS (373.264,31)| RS (1.052.439,42) (1.110.586,43)] R! (673.167,09)|
Despesas Operacionais (Atividades relacionadas
diretamente ao objeto)
251 Capacitacdo R - R (3.375,00)] R - R - R - R -
252 Eventos R - R - R - R - R - R -
253 |Seminarios R! - R! - R - R - R - R! -
254 |Diarias R R (200,00)| R (240,00)| R _ R (360,00)] R (750,00)|
25646 Passagens R - R - R - R - R - R -
256 |Outras Despesas Operacionais (especificar) R - R - R - R - R - R -
Subtotal R! - [ (3.575,00)| RS (240,00)| RS - R (360,00)] R (780,00)|
Informatica R R R - R - R - R -
26.2__|Mobiliario R R —_ [R — [R _ R (5.179.00) R N
26.3 _|Equipamentos R (13.500,00)] R - |r - |r (790.79)| R (9.149.30)| R -
264  |Veiculo R - | r - |r - |r - |R - | R -
Subtotal R! R - | Rs - | RS (790,79)] R (14.328,30)| R =
% Despesas Custos Ini
271 Pessoal (Salario, Encargos, Beneficios e Outros) R - R (32.701,78)] R (68.631.46)] R (70.027.27)| R (69.493,58) R (100.647,89))
272 |Auguel R - [R - [R - [ R (195.42)| R (205,62)] R (224,80)]
273 |Telefonia e Intemet R ~ R #0749 R (275.07)| R (437.24)| R (516,32)| R (537,05)|
2.7.4_|Agua e Esgoto R - [R (2654 R 2083 R 21,92)| R - R (22,35)|
275 |Energia elétrica R R 6,88 R 46.96)| R (56.36)| R (55.34)| R N
276 IPTU R - R - R - R - R - R -
2.7.7 _|Despesas Diversas R - [R (5.00022)| R (3.927.22)| R (4.486.47) R! (3.221,35) R! (4.528.01)|
27.8 [Material de consumo R - R - R - R - R (263,07)| R (98,80)
279 Instalacées, Manutenc&o e Reparos R - R - R (91.73)] R - RS (179.77)] R (471,94)
2.7.10_|Tarfas bancarias R - [R (1.054.35| R (119525 R (1.222.00) R! (1.239,20) R! (1.177,20)
2711 |Assessoria juridica / Consultoria R - R (5.724,91)] R (6.402,73)] R (6.807,25)| R (5.476,93)| R (5.464,57)|
2712 |Bens Permanente R! - R! - R - R - R - R -
2713 |Contabilidade R! - R! - R - R - R - R! -
2714 |Educaco continuada R! - R! - R - R - R - R -
2.7.15 |Locag&o de Veiculos R - R - R - R - RS (630,49) R -
2.7.16 |Hospedagem RS - R - R - R - R - RS -
2717 |Passagens R! - R! - R - R - R - R -
2718 |Refeicdo R - R - R - R - R - R -
2.7.19 |Adiantamento de Despesas R - R - R - R - R - R -
27.20 |Material de Informética R - R - R - R - R (813,87)| R: (429,63)|
Senvicos de Informatica R B - |r (3.037.89)| R (6.101.94)| R (3.469.77)| R (3.45728)|
Despesas com proviséo para 13° Salario R! - R! - R - R - R - R! -
Despesas com provisdo para Férias R - R - R (7.799.64)] R (7.526.63)] R (5.696,26)| R -
Rescis#o contratual/ Multa FGTS R! - R! - R - R - R - R! -
Qutras despesas com provisionamento (especificar) R - R - R - R - R - R -
Auditoria R - R - R (103,81)] R: - RS - R -
Implantagéo e Manutencéo de Sistemas. R - R - R (362,93)] R - R - R (389,42)|
Locago de Equipamentos R R (135192 R (1.236.46)| R (1.224.62) R (1.353.02) R (1.069,55)
Senvicos Tec. Especializados R - | r (32.293.21)| R (34.156.13)| R (32.621.32)| R (34.847.98) R (38.432 54)|
Subtotal R! - [r (78.260,55)] RS (126.288,11)| RS (129.730,45)| R (127.462,58)| R! (156.961,03)|
(B) TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO R (13.500,00)| R (2.884.369,08)| RS (3.551.243 94)| RS (3.961.804,32)| R! (4.067.958,36)| R! (3.748.722,30)|
SALDO DE RECURSOS NO PERIODO (A-B) R = R§ 6.647,42 | RS 450.582,72 | R$ 353.155,32 | R$ 188.032,24 | RS (455.170,96}|
SALDO CONTA EXECUCAQ + PROVISIONAMENTO | R - R 6.647,42 | R 457.230,14 | R 810.385,46 | R! 998.417,70 | R 543.246,74
SALDO DE RECURSOS NO PERIODO (A-B) R - R 6.647,42 | RS 450.582,72 | R! 353.155,32 | R 188.032,24 | R (455.170,96),
SALDO INICIAL R - R - R 6.647.42 | R 457.230.14 | R 810.385.46 | R 998 41770
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RECEITAS

julho-22

agosto-22
Més/08

setembro-22

outubro-22

novembro-22

dezembro-22

1.1 |Repasse parcela do Contrato de Gestéo R$ 294041213 | R$ 294041213 | RS 294041213 | R$ 5880.82506 | RS - R$ 6.295.192,55
1.2 |Rendimentos de aplicacdes financeiras R$ 762,69 | R$ 393,20 | RS 775,84 | R$ 1.047,36 | RS 222575| RS 507,77
13 |Outras receitas R$ - RS - RS - |RS - RS - RS -
1.4 |Devolucéo de pagamento indevido R$ - RS - RS 2.969.82 | RS 91213 | RS 14.453.98 | R$ -
16 |Empréstimo recebido R$ - RS - RS - |RS$ - R$ - R$ -
1.6 |Devoluc#o de empréstimo concedido R$ - RS - R$ - |R$ - R$ - R$ -
1.7 |Transferéncia entre Contas R$ 973.581,92 | RS 208.384 84 | RS 280.486.65 | RS 281.168,92 | RS 159.269.42 | R$  1.035.162,32
{A) TOTAL DE RECEITAS NO PERIODO R§ 3.914.756,74 | R$ 3.239.190,17 | R$ 3.22464444| R$ 6.163.953,47 | RS 175.949.15 | R$ 7.330.862,64

DESPESAS
Gastos com pessoal (pessoa fisica)

2.1.1 |Salérios RS (1.233.052.72)| RS (1.280.570.15) R$ (1.280.586.60)] RS (1.321.810,36)| RS (1.251.92662)| RS (1.345.710,21)
2.1.2_|Vale transporte RS (1433890 RS (13.85240)| RS (1391980 RS (13.457.90 | R$ __ (14.636.60)[ RS -
213 |Vale Aimentacéo € Refeicio RS (778140)| RS (12.108.00)| RS (329600 RS ___ (11.088.40)| RS (9692.40)| RS (12.276.40)
2.1.4_|Pagamento a autonomos (RPA) RS (21.54983)| RS (30.952.80)| RS (16.71581)| RS (481217 R$ __ (14.380,05) RS (9.274.75)
2.1.5 |Estagiarios R$ - RS - R$ - |RS$ - R$ - R$ -
2.1.6_|INSS - Patronal e Empregado RS (99.34821)| RS (101.288.87)| RS (100.051,03)| RS __ (99.110.21)| RS (98.541.96)| RS __ (99.312,60)
2.1.7_|FGTS sobre folha de pagamento RS (14272274 RS (140.277.36)| RS (140.849.21)| RS (149.353,68)| RS (145.725.96)| RS _ (141.083,70)
218 |PIS sobre folha de pagamento RS (1828866 | RS (23357.17)| RS (17.74041)| RS (18141.10 RS _ (18.379.40)[ RS (468.47)
2.1.9 |Beneficios RS (1.700,00)| RS (1.700,00)| RS (1.700,00)| RS (1.700,00)] RS - |rs -
2110 |Quiros gastos com pessoal (especificar) R$ - RS - RS - |RS$ - R$ (1.145,57)| R$ (5.100,00)|
2.1.11 |IRRF sobre folha de pagamento RS - RS (272487 84)[ RS - RS - RS - R$ -
2.1.12 |Contribuicdo Sindical R$ - RS - R$ - |R$ - R$ - R$ -
Subtotal RS (1.538.882.46)| RS (1.885.594,59) RS (1.574.958,86)] RS (1.619.473,76)| RS (1.554.428,56) RS (1.613.226,13)
22 Despesas com Provisionamentos Meés/07 Meés/08 Més/09 Més/10 Més/11 Meés/12
221 |Despesas com proviséio para 13° Salario R$  (552.73528)| RS (44.910.53)[ RS - |R$ (38.44)| RS (9.37561)| RS (722.153,35)
222 |Despesas com provisdo para Férias RS (128389.16)| RS (13764425)| R$ (20992284 R$  (5966589) RS (98309.99)| RS (76.282,27)
223 |Rescisdo contratuall Multa FGTS RS (67.599.86)| RS (52.901.41)| RS (1.65801)| RS (58.264.05)| RS (30.181,80)| RS (3.198,48)
2.2.4 |OQutras despesas com provisionamento (especificar) R$ - RS - R$ - R$ - R$ - R$ -
Subtotal RS (748.72430)| RS  (235.456,19) RS  (211.580,85)] RS  (117.968,38)| RS  (137.867,40)| RS _ (801.634,10)

Servigos Tomados (Pessoa Juridica)

Auditoria externa R$ - |RS - RS - |RS - RS - |RS -
232 |Servigos Graficos R$ - RS - RS - |RS$ - R$ (3.433,30)] R$ -
233 |Assessoria Juridica R$ - RS - RS - |RS - RS - R$ -
2.3.4_|Senvicos de Lavanderia RS (1700270 RS (17.003.77)| RS __ (19.239.11)| RS _ (17.762.23)| RS (22.557.65)| RS __ (22.125.24)
235 |Senvicos de Vigilincia e Seguranca RS (3680000 RS (38.800.00) RS _ (36.800.00)| RS __ (36.800.00)| RS __ (36.800.00)| RS __ (46.300,00)
236 |Servicos de Limpeza e Conservagéo R$ - RS - R$ - |R$ - R$ - R$ -
237 |Senicos de Informatica RS (227 66)| RS (248,35)| RS (238.24)| RS (24251)| RS ~ |rs -
23.8 |Outros servicos terceirizados (especificar) RS (179.967.19)| RS (180.961.43)| R$ (17551094 R$ _ (184.952.55) RS (241.023.85)| RS _ (155.332.49)
2.3.9 |Locacéo de Veiculos RS (2.705,76) RS (274213 RS __(2.791.42)| RS (2.767.73)| RS (280029 RS (2.760.04)
2310 |Consultoria R$ - RS - RS - |RS - RS - RS -
2.3.11 |Servicos de Almoxarifado R$ - RS - R$ - |R$ - R$ - R$ -
2312 |Locacdo de Ambulancia RS (10198422 RS (10198422)| RS (10198422)| RS (101.98422)| RS (101.984.22)| RS _ (116.984.92)
23.13 |Servicos de Analises Clinicas RS (67.04378)| RS (84.377.10)| RS (65.052.82)| RS (62.420.33)| RS (67.004.90)| RS __ (68.328.18)
2.3.14_|Senvicos de Informago tecnalogica RS (18.770,00| RS (18.770,00)| RS _ (18.770,00) RS __ (18.770.00)| RS _ (18.770.00)| RS __ (18.770.00)
2.3.15 |Servicos de Logistica R$ - RS - RS - |RS - RS - R$ -
23.16 |Servicos de Coleta RS (2497390 RS (25.944.10)| RS _ [RS__ (36.310.40)| RS ~ |RS _ (19.034.40)
2317 |Senicos de Alimentagéo RS (16955080)| RS (17453336)| RS (173.684.14)| RS (177.842.55)| RS (177.816.75)| RS _ (164.921,64)
23.18 |Gases Medicinais RS (10.23481)| RS - |RS (1958180 RS (1444080 RS  (23.550.75)| RS (8.193.57)
2.3.19 |Servicos ASO R$ - RS - R$ - |RS$ - R$ - R$ -
23.20 |Fretes RS (2.02661)| RS ~|Rs (519.28)| Rs (22357 RS (226734 RS (212,07)
2.3.21 |Buffet, Coffee Break, Recepcies R$ - RS - R$ - |R$ - R$ - R$ -
23.22 |Manutencéio de Equipamentos RS (811854 RS (253327)| RS (157327)| RS (317327)| RS (1710760)| RS (45347 44)
23.23 |Locagéo de Equipamentos RS (96.13121)| RS (109.134.02)| RS (84.503.69)| R$ _ (102.879.22)| RS (81.283.77)| RS __ (90.014,17)
2.3.24 |IRRF e CSRF retida da NF de servico PJ R$  (226.415,74)| RS (12.510,63)| R$  (260.82544)| R$  (268.028.76)] RS (256.620,98)| RS (236.613,75)
2.3.25 |INSS retida da NF de servico PJ RS __|rs __|Rs __|Rs - |rRs _ (187823|RS  (2.864.27)
2.3.26 |PIS/COFINS / CSLL/ISS retido da NF de servico PJ RS (9.520,00)] RS (1.293.13)| RS (1.301,95)] RS (1.334,28)| RS (1.202.02)| RS (1.638,92)|
2327 |Abaslecimento de Combustivel RS 609.92)| RS (22008 RS (2527.11)| RS __|Rs (201.83)| RS (611,35)
Subtotal R$ (972.08284)| R$ (749.05559) R$  (964.903.43)] R$ (1.029.932.42)| R$ (1.056.412,58)| R$ (1.000.051,75)
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VIVARIO

julho-22
Més/07

agosto-22
Mési08

setembro-22
Més/09

outubro-22
Mési0

novembro-22

Més/11

Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n® 060/2021 referente ao més de fevereiro/2023

dezembro-22

Mési12

Despesas Gerais - Ndo Operacionais

2.4.1 |Aluguel R - RS - RS - R - R - R -
242 |Material Odontolégico R - R - R - R - R - R -
243 |[Telefonia e Internet R (7.726.42)| R (3.525.93)| R: (3.671.14)| R (472.50)| R (710.70)| R (431,07)
244 [Agua e Esgoto R - |r - |r - R - |r - |r -
245 |Energia elétrica R - R! - R! - R - R - R -
246 |PTU R - R - R - R - R - R -
247 |Cartério R - R - R - R - R - R -
248 |Correios R (62,60) R (122.60)| R (118,.20)| R - R (170.90)| R (122,60)|
249 |Material de Consumo,Copa e Cozinha Limpeza R (15.854,80)| R (29.931,02)| R (23.418 69)| R (16.148.40)| R! (47.226.40)| R (50.803,85)|
2.4.10_|Material de Escritério R (123.50) R (11.890,81)| R: (121.60)| R (6.970.80)| R (4.369.60)| R (143.75)
2 Instalages, Manutencéo e Reparos R (25.995.98)[ R (30.960,90)[ R (31.425 33)| R (21.723.21)| R (27.217.16) R! (31.552.79)|
24 Seguros R - R - R - R - R - R -
2413 |Despesas Diversas R (11.189.70)| R: (9.211.54)| R: (30.049.82)| R (5.085.89)] R (47.502.61)| R (1.700,00)
24.14_|Pagamento indevido R (1.651.72)[ R: (1.272,08)| R (354.96)| R (8.639.63) R! - |R 428,00
2.4.15 [Empréstimo concedido R - R - R - R! - R - R -
2416 [Devolucdo de empréstimo recebido R - R - R - R - R - R -
2.4.17_|Medicamento R (97.426.24)| R$__ (137.194.85)| RS (100.241.85)| R (97.699.81)| RS (105.765.15)| RS _ (147.667.65)|
2.4.18 |Material Médico Hospitalar RS (120.247.56)| R (98.851,78)| RS (142.289,69) R (62.391,25)| RS (117.907.99)| R (67.226.79)|
2.4.19 |Material de Informatica R (708,89)| R (25.781,00)| R — |r (367.08)| R (285.70)| R (428 39)|
2420 |Passagens R - R - R - R - R - R -
2.4.21 [Refeicéo R - RS - RS - R - R - R -
2422 [Transferéncia entre Contas R (517.478,58)| R - R - R! - R - R -
Subtotal R$ (798.46599)| R$ (348.85349)| R$ (332.691,28)| R$ (220.69857)| R$ (351.259.21)) R$  (299.760,89)|

Despesas Operacionais (Af

diretamente ao objeto)
251 [Capacitagdo

(4.170,38)

252 |Eventos

253 |Seminarios

254 |Diarias

(300,00)

(300,00)

255 |Passagens

256 |QOutras Despesas Operacionais (especificar)
Subtotal

Aquisi¢do de bens permanentes

@703

(300:00)

A 0|1 |(00(0| 0

261 [Informatica R - R (6.780.00)| R! - R - R (1.201.00)] R -
2.6.2 |Mobiliario R (2.448.85)| R (3.799.56)] R! - R - R - R -
263 _|Equipamentos R ~ R (1.590,00)] R _ IR R (10.267.66)| R (5.191,48)
264 [Veiculo R - R - R - R - R - R -
Subtotal R$ (2.448,85)| R: (12.169,56)| R: - |r - |R$  (11.468,86) RS (5.191,48)|
27 Despesas Custos Indiretos Més/07 Mési08 Més/o9 Més/0 Més/11 Mési12
2.7.1_|Pessoal (Salario, Encargos, Beneficios e Quiros) RS (188.625.02) R (97.941,63)] R (82.345,72)| R (60.558,56)| R! (55.357,06)| R! (78.067.77)|
272 |Aluguel R (207.40)| R (239.97)| R (201,02)| R (201.02)| R (195.32)| R (264,62)|
273 |Telefonia e Internet R (468.79)| R (487.10)| R! (428.09)| R (3.278.22)| R (399.83)| R (4.545.32)
2.7.4_|Agua e Esgoto R 41,78 R’ (20,89) R (2560) R - |R (39,55)| R -
275 |Energia elétrica R (178.33)| R (40.73)| R (3347 R (52400 R (55.76) R ,
276 |IPTU R - R - R - R - R - R -
2.7.7_|Despesas Diversas R (1.656.18) R: (3.247.01)| R (3.179.14)| R (1.063.95) R! (2.787.15)| R (1.777,08)
278 |Material de consumo R (26,85 R (34057)| R (198,53)| R (85.33)| R (146.44)| R (174,54)|
279 |instalagées, Manutengdo e Reparos R (179.07)| R (173.49)| R (193,89)| R (148.23)| R (9.248.00)| R (221.42)
2 Tarifas bancarias R (1.522.20)| R (1.106.20)] R! (885.08)| R (1.107.40)| R (1.253.60)| R (1.195.40)
2.7.11 |Assessoria juridica / Consultoria R (5651.34) R (6.522.78)| R (4.934.73)| R (4.640.48)| R (4.857.70)| R (12.450,80)|
2.7.12_[Bens Permanente R - R! - R! - R - R - R -
2.7.13 [Contabilidade R - R - R - R - R - R -
2.7.14_|Educacio continuada R - R (34.67)| R (33,60)| R (3265) R (32.66)| R (32,97)
2.7.15 |Locacdo de Veiculos R B (176,80)| R - |R (279.42) R (217.50)| R (452,25)|
27.16 |Hospedagem R R ~ R _ IR (600,00)| R (26.93)| R ,
2717 |Passagens R - R - R - RS - R (86.26)| R -
2.7.18 [Refeicéo R - RS - RS - R - R - R -
2.7.19 |Adiantamento de Despesas R - R - R - R - R - R -
2.7.20 |Material de Informatica R (8.94)| R! (511,45)] R! (10,07)| R (264.84)| R (117.50)| R (432.90)
2.7.21_|Senvicos de Informatica R (3.384,35)| R (6.232.97)| R! (4.908.68)| R (3.045.36)| R (7.129.64)| R (5.312.77)
2.7.22 [Despesas com proviséo para 13° Salario R - R - R - R - R (2.500,00)] R (110.003,43)
Despesas com provisdo para Férias R - R - R - R - R - R -
Rescisdo contratual/ Multa FGTS R - R - R - R - R - R -
Qutras despesas com provisionamento (especificar) R - R - R - R - R - R -
Auditoria R - R! - R! - R - R - R -
Implantag&o e Manutencéo de Sistemas. R (364.01)| R (364.01)] R (352.80)| R (342.80)| R (342.80)| R (346.22)
Locago de Equipamentos R (1.631.80) R: (1.459,66)| R (263,83)| R (623.84) R (256.36)| R (4.454,68)
Servicos Tec. Especializados R (46.766,30)| R (35.425 64)| R (37.371,02)| R (41.249.72)| R (25.030,35) R (47.849 40)|
Subtotal R$  (250.712,36)| R$  (154.325,57)| R$  (135.366,37)| R$  (117.784,23)| R§  (110.080,40)| R$  (267.711,57)
(B) TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO R$ (4.311.316,80)| R$ (3.385.454,99)| R$ (3.223.971,17)[ R$ (3.106.157,36)| R$ (3.221.517,01)| R$ (3.987.575,92)
SALDO DE RECURSOS NO PERIODO (A-B) RS (396.560,06)] R$  (146.264,82)| R 673,27 | R$  3.057.796,11 | R§ (3.045.567.86)| R$ 3.343.286,72 |
SALDO CONTA EXECUCAQ + PROVISIONAMENTO R 146.686,68 | R! 421,86 | R 1.09513 | RS 305889124 | RS (3.044.472.73)| RS 6.402.177,96
SALDO DE RECURSOS NO PERIODO (A-B) RS (396.560,06) RS (146.264.82)| R 673,27 | RS 3.057.796,11 | RS (3.045.567,86)] RS 3.343.286,72
SALDO INICIAL R 543.246.74 | R 146.686,68 | R 421,86 [ R 1.095.13 | R 109513 | R$ 3.058891.24
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RECEITAS

janeiro-23
Més/01

fevereiro-23

11 |Repasse parcela do Contrato de Gestéo RS - RS 3.096 787,56 | R$ 40.572 378,87
1.2 |Rendimentos de aplicagées financeiras RS 1.407 43 | R$ 13.44372 | RS 37.458,69
1.3 |Qutras receitas RS 6.000,00 | R$ - |R$ 6.000,00
1.4 |Devolugéio de pagamento indevido RS 143191 | R$ - |R$ 24.442 89
1.5 |Empréstimo recebido R$ - R$ - RS -
1.6 |Devolucéo de empréstimo concedido RS - R$ - R$ 1.826,90
1.7 |Transferéncia entre Contas RS 3.317.176,77 | R$ - R$ 8.615.343,39
(A) TOTAL DE RECEITAS NO PERIODO R$ 3.326.016,11 | R$ 3.110.231,28 | R$ 49.257.449,74
DESPESAS Més/01 Més/02
21 Gastos com pessoal (pessoa fisica)
211 |Salarios RS (1.323.176.40)] RS (1.390.361,84)] RS (17.308.269 39)
212 |Vale transporte RS (23.835,70)| RS (15125,70)| RS (168.479,20)
213 |Vale Alimentacao e Refeicao RS (12.405,20)| RS (10.702,40)| RS (134.684,40)
214 |Pagamento a autdnomos (RPA) RS (4.851.20)| RS (17 466,99)| RS (269.257 69)|
215 |Estagidrios R$ - R$ - RS -
216 |INSS - Patronal e Empregado RS (94.760,49)| RS (98.151,08)| RS (1.475.804,59)
2.1.7 |FGTS sobre folha de pagamento RS (142.220,63)| R$ (147.282,95)| RS (1.568.487,11)
2.1.8 |PIS sobre folha de pagamento RS (28.211,17)| RS (18563,61) RS (214.048,56)
2.1.9 |Beneficios RS - R$ - RS (9.600,66)
2.1.10 [Qutros gastos com pessoal (especificar) R$ - R$ - RS (6.245,57)
2.1.11 [IRRF sobre folha de pagamento RS - R$ - RS (773.419,34)
2.1.12 |Contribuicdo Sindical R$ - R$ - R$ -
Subtotal RS (1.629.460,79)| R$ (1.697.654,57)| RS (21.928.296,51)
22 Despesas com Provisionamentos Mési/o1 Més/02
2 21 |Despesas com provisdo para 13° Salario R$ (81 264 72)| RS - RS (1.410.926,91)|
222 |Despesas com provisdo para Férias RS (135297 77)| R$ (217 276 ,08)] RS (1.667.538,91)
223 |Rescisdo contratuall Multa FGTS RS (142.396,14)| RS (86.708,80)| RS (899.766,02)
2.2.4 |Qutras despesas com provisionamento (especificar) R$ - R$ - RS (401.387,69)|
Subtotal RS (358.958,63)| R$ (303.984,88)| RS (4.379.619,53)
23 Servigos Tomados (Pessoa Juridica) Mési/01 Més/02
2.3.1 |Auditoria externa RS - R$ - RS -
2.3.2 |Servigos Gréaficos RS - R$ - RS (3.737,30)
2.3.3 |Assessoria Juridica R$ - R$ - RS (54.151,45)f
2.3.4 |Servigos de Lavanderia RS (23.384,70)| RS (26.103,24)| RS (263.078,91)
2.3.5 |Servicos de Vigildncia e Seguranca R$ (36.800,00)| RS (36.800,00)| RS (487.900,00)|
236 |Serigos de Limpeza e Conservagio R$ - R$ - RS -
237 |Serigos de Informatica R$ - R$ - R§ (1.557,86)
238 |Qutros servigos terceirizados (especificar) R$ (133 267 63)| R$ (158 399 B3)] RS (2.205.497 87)
238 |Locagko de Veiculos RS (5.306,44)| R$ (2.649,88) RS (32.311,80)
2310 |Consultoria RS - R$ - RS -
2.3.11 |Servigos de Almoxarifado R$ - R$ - RS -
2.3.12 |Locagéo de Ambulancia RS (101.984,22)| RS (101.984,22)| RS (1.302.654 42)
2.3.13 |Servigos de Analises Clinicas R$ (68.332,88)| R$ (68.798,08)| RS (781.526,67)
2.3.14 |Servigos de Informacao tecnologica R$ (18.770,00)| R$ (18.770,00)| RS (244.010,00)]
2.3.15 [Servigos de Logistica RS - R$ - RS -
2.3.16 |Servigos de Coleta RS (30.955,40)| RS - |Rs (262.683,52)
2.3.17 |Servicos de Alimentagao RS (172.711,72)| RS (176.685.86)| RS (2.164.454,97)
2.3.18 |Gases Medicinais RS (17.029,43)] RS (162,70)] RS (167.992,22)]
2319 |Servigos ASO RS - RS - RS -
2320 |Fretes RS (1840.17)| RS (52.68)| RS (12.505,65)
2 321 |Buffet, Coffee Break, Recepgies R$ - R$ - RS -
2322 [Manutengio de Equipamentos RS (157327 RS (46 255 23)] RS (150.546,53)]
2323 |Locagéo de Equipamentos RS (62552,27)| RS (90042,17)| RS (1.080.865,78)
2.3.24 |IRRF e GSRF retida da NF de servico PJ RS (474.975,28)| RS (249.709,95)| RS (2.498.234,04)
2.3.25 |INSS retida da NF de servigo PJ RS (2.489,02)| RS (2.249,90)| RS (9.481,52)
2.3.26 |PIS / COFINS / CSLL/ 1SS retido da NE de servigo PJ RS (142297 RS (9.556,94)| RS (57.754,36)
2.3.27 |Abastecimento de Combustivel RS (1.450,00)[ RS (246,00)[ RS (12.125,06)f
Subtotal RS$ (1.154.845,40)| R$ (989.466,48)] R$ (11.813.069,93)|
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VIVARIO

més de fevereiro/2023

5.1.1 Demonstrativo Detalhado de Receitas e Despesas

317

o ~l~ O
Lapas a

Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 060/2021 referente ao

RUBRICA Janeiro/22 Fevereiro/22 Margo/22 Abrili22 Maio/22
Meés 01 Meés 02 Meés 03 Meés 04 Meés 05

Repasse do Contrato de Gestéo - 2.889.603,02 3.498.631.61 3.600.248.83 | 3.549.440.72

RUBRICA Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05
(a) Pessoal - (2.123.677.71)| [ (2.082.661,58) (2.104.751,21) (2.163.479,09)
Salarios - (1.358.413.20)| [ (1.342.716.,25) (1.283.998.28) (1.475.440,53)
Encargos - (502.278,91), (530.993,96)]  (490.663,45)]  (366.759,98))
Provisionamento (13° salario e férias) - (107.025,25) (72.694,14), (177.396.39) (127.254 60)
Provisionamento (Rescisdes) - (60.790,53) (15.308,29) (29.045,46) (61.186,52)
Beneficios - (18.344.40) (23.668,30)) (23.969,40)) (24.549,20))
Qutras formas de contratagdo (Médicos PJ) - (47 583.69), (81.688,08)| (80.277.07)] (91.537 56)|
Cobertura de férias e plantio diferenciado (RPA - Plantdo
diferenciado) - (29.241,73) (15.592,56)) (19.401,16)) (16.750,70))
(b) Materiais médicos e medicamentos - (128.080,78) (260.352 66) (315 545 32) (3685828 17)
Material de escritario - (417,02)] (6.557,19)] (6.285,00)] (748,71)]
Material de Manutengao - (1.933.04) (4.540.48) (9.545.77) (2.830,83)
Material Medico/hospitalar - (36.054.63)) (162.452,08)]  (123.336,01)]  (196.900,29))
Medicamentos - (62.413,81)) (78.873.95)] (150.903.82)]  (146.355,02))
Materiais de Higienizagdo - (24.869,79)) (3.389,00) (18.091,42)) (17.894,89))
Materiais de OPME - (2.392.49) (4.539,98) (7.383,30) (898,43)
Rouparia/Enxoval - - - - -
Uniformes - - - - -
(c) Area de Apoio - (542.260,08), (578.595,64)] (680.195,72)]  (685.447,26))
Agua - - - - -
Alimentagdo - (150.269,30), (141.98580)]  (154.896,00)|  (153.351,05))
Analises Clinicas - (57.185,08)) (57.903,58)) (80.130,94)) (68.837,74))
Coleta de Residuos - (40.227 50) (30.027,20)) (24.029,32)) (58.712,50))
Dosimetria - - - - -
Fornecimento de Gases Medicinais - (26.633,93) (2.577.61) (29.037.08) (10.869.64)
Gas de Cozinha - (4.483.44) (3.362,58) (3.736,20) (3.736,20)
Internet Banda Larga - (187,30) (196,63) (526,63) (426,63)
Lavanderia - (18.290,92) (16.482,00)) (21.258,71)) (20.689,46))
Limpeza de Fossa - - - - (1.649.85)
Locagao Aparelho de Video - (25.000,00)) (25.000,00), (25.000,00) (33.500,00))
Locacdo Arco Cirurgico - Arcoem C - - - - -
Locacéo de Ambulancia - (82.914,00), (82.914.00)] (101.984.22)] (101.984.22))
Locacdo de Computadores - - - (11.295,72) (11.545,72)
Locacéo de Gerador - - (25.000,00)) (25.000,00)) (25.000,00))
Locacdo de Impressoras - - - (15.692.00) (14.626.00)
Locacdo de Respiradores € Equipamentos de Suporte a
Vida - - (4.498,20) (7.200,00) (7.200,00)
Locacdo de TV e Totem - - - (1.380.00) (1.380.00)
Locac&o Incubadora - (368,00) (2.208,00) (2.208,00) (2.208,00)
Luz - - (46.,96) - -
Manutengdo Ar Condicionados - - (1.265,00)] - -
Manutenc&o da Estacio de Tratamento e Esgoto - (28.155,09) (29.386,50) (29.398,26) (29.395,32)
Manutenc&o Elevador - - (1.650,00) (1.650,00) (1.650,00)
Manutengdo Extintores - - - - -
Manutenc&o Preventiva do RX - - (5.785,88) (5.216,40) (406,02)
Manutenc&io Preventiva Equipamentos / Engenharia Clinica - (15.035,32) (21.393.16) (26.622 86) (21.707_30)
Pontuério Eletrénico - (18.770,00), (1.230,00) (37.840,00)) (20.930,00))
Portaria/Seguranca - (36.800,00) (36.800,00)) (36.800,00)) (36.800,00))
Servico de Hemodidlise Pacientes Internados - (15.297.55) (43.133,95) (33.546.42) (36.319,95)
Servico de Pousada - (400,00 (240,00)| (360,00)|
Telefone - (2.596.45) (2.769,11) (2.689.4?) (2.772,49)
Outras despesas - (19.646,19)) (42.739,37)) (23.057,49)) (19.389,17))
Gerenciais e administrativos - (81 635,55), (129.488 28) (133.120,79) (137.350,79)
Assessaoria juridica - - - - -
Auditoria contabil, fiscal e financeira - - - - -
Contabilidade - - - - -
Educac&o continuada - (3.375,00) (3.375,00) (3.375,00) (3.375,00)
Material de escritdrio - - - - (6.798,00)
Tecnologia de informacéo - - - - -
Custo Indireto - (78.260,558)) (126.113,26)]  (129.74579)| (127177,79))
Qutras (especificar) - - - - -
Investimentos (13.500,00)) - - (790,79) (14.328,30))
Equipamentos (13.500,00) - - (790.79) (9.149.30)
Qutros (especificado abaixo) - - - - (5.179,00)
Reformas - - - - -
TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO (13.500,00) (2.875.654,12)| | (3.051.098,04)| (3.234.403,83) (3.366.233,61)
[SALDO DE RECURSOS NO PERIODO 13.500,00 | [ 5.765.257,14 | [ 6.556.377,07 | 7.291.883,80 | 7.726.059,79
Empréstimos - - - - -
Pagamentos indevidos - (8.714.96) 1.825.90 (16.842.57) 89,34
Transferéncia entre Contratos 13.500,00 - - - -
Invest. / Resgates de Aplicacfes Financeiras - 1.413,48 1.223.25 415189 473579
Conciliagdo Sumario x Quadro 2 -
RESUMO Meés 01 Meés 02 Meés 03 Meés 04 Meés 05
SALDO ANTERIOR (EXECUCAD + PROVISIONAMENTO - - 6.647 42 457.230,14 810.385,46
TOTAL DE RECEITAS 13.500,00 2.891.016,50 4.001.826.66 | 4.314.85964 [ 425599160
TOTAL DE DESPESAS (13.500,00), (2.884.369.08)| [ (3.551.243.94) (3.961.804,32)| (4.0687.959,36)
RESULTADO TOTAL ACUMULADO 0,00 6.647,42 457.230,14 810.385,46 998.417,70
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VIVARIO

6.1
71
72
81

Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 060/2021 referente ao

més de fevereiro/2023

RUBRICA Julho/22 Agosto/22 S bro/22 | Qutubro/22 | Novembre/22 | Dezembro/22
Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
Repasse do Contrato de Gestio 2.940.412,13 | 2.940.412,13 | 2.940.412,13 | 5.880.825,06 - 6.295.192,55
RUBRICA Més 06 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
(a) Pessoal (2.626.679,12)| (2.242.252 27) (2.184.222,05)| (2.148.603,88)| (2.147.419,15)| (2.757.384,67)
Saldrios (1.233.052,72)| (1.303.529,54)| (1.280.586,60)| (1.321.810,26)| (1.251.926,62)| (1.345.710,21)
Encargos (509.090,09)|  (589.571,80)|  (515.111,42)]  (526.539,07)|  (510.918.41) (473.619.75)
Provisionamento (13° salrio e férias) (681.042,60)|  (137.644,25)|  (209.922,84) (59.704,33)|  (107.685,60) (793.760,59)
Provisionamento (Rescisfes) (54.880,73) (48.358,98) (1.658,01) (58.264,05) (31.327,37) (3.198,48)
Beneficios (23.820,30) (15.552,40) (19.015,80) (26.246,30) (24.329,00) (12.276,40)

Qutras formas de contratagdo (Médicos PJ)

(115.200,28)

(133.309,49)

(149.404,49)

(153.676.97)

(207.491,30)

(124.315,64)

Cobertura de férias e plantdo diferenciado (RPA - Plantdo

diferenciado) (9.592.40) (14.285,81) (8.522,89) (2.362,80)) (13.742,85)) (4.503,60)
(b) Materiais médicos e medicamentos (231.162,52))  (280.175,64)] (290.897,49)] (171.050,53)] (314.164,46) (257.340,30)
IMaterial de escritorio (123,50) (11.990,81) (121,60) (6.970,80)) (4.669.40) (143,75)
IMaterial de Manutencéo (2.506,36) (8.326,42) (9.033,25) (1.910,00)| (7.179,05) (7.570,00)
IMaterial Medico/hospitalar (120.312,90), (98.851,78)|  (137.870,34) (53.721,66)]  (110.124,38)| (64.917,04)
Medicamentos (99.213,74)]  (137.194,85)] (100.241,85) (97.699,81)]  (105.765,15)| (147.667,65)
IMateriais de Higienizac&o (8.002,36) (23.811,78) (17.679.15) (1.078,67)] (34.854,08)) (34.732,11)
IMateriais de OPME (813,66) - (5.111,80) (9.669.,69)| (7.783,61) (2.309,75)
Rouparia/Enxoval - - - - - -
Uniformes (190,00) - (20.839,40) - (43.788,81)) -
(c) Area de Apoio (679.596,15) (691.884,89)| (801.478,62) (656.748,04)] (638.384,14) (699.947,51)
Agua - - - - - -
Alimentacéo (169.550.80)) (186.641,36)] (173.684,14)] (177.842,565)| (177.816,75) (164.921,64)
Analises Clinicas (70.920,08)| (B7.968,99) (68.469,96) (65.881,75)) (70.293.81)| (69.203,63)
Coleta de Residuos (24.973,90)) (25.944,10) - (36.310,40)) - (19.034,40)
Dosimetria - - - - - (2.774,46)
Fornecimento de Gases Medicinais (10.234.81)) - (19.581,80) (14.440,80)) (23.550,75)) (8.193,57)
Gas de Cozinha (4.483.44) (4.483,44) (4.483.44) (3.736,20)| (4.483.44) (8.219,64)
Internet Banda Larga (623,26) (2.125,62) (3.279,17) (472,50) (512,52) (338,99)
Lavanderia (17.002,70)) (17.003,77) (19.239.11) (17.762,23)) (22.557 65)) (22.125,24)
Limpeza de Fossa (51,17)] - - - - -
Locacéo Aparelho de Video (25.000,00)) (25.000,00) (33.500,00) (25.000,00)) (25.000,00)) (25.000,00)

Locacdo Arco Cirurgico - Arcoem C

Locacéo de Ambulancia

{101.984.22)

(101.984,22)

(101.984,22)

(101.984.22)

{101.984.22)

(116.984,22)

Locacéo de Computadores (23.305,92)) (16.044,96) (11.760,20) (12.604,86)) (4.582,00) (12.280,20)
Locacéo de Gerador (25.000,00)) (25.000,00) (25.000,00) (25.000,00)) - (38.000,00)
Locacdo de Impressoras (7.846,00) (7.846,00) (7.846,00) (8.214,62)| (8.066,00) (8.066,00)
Locacéo de Respiradores e Equipamentos de Suporte a Vida (7.200,00) (20.694,60) (4.498,20) (23.396,40) - (4.498,20)
Locacéo de TV e Totem (2.760,00) - (1.380,00) (1.380,00)| (1.380,00) (1.380,00)
Locac&o Incubadara - (4.418,00) - (2.208,00) (4.418,00)] -
Luz - - - - - -
Manutenc&o Ar Condicionados - - - - (2.141,29) (2.864,27)
IManutencéo da Estacdo de Tratamento e Esgoto (29.383,56)) (29.380,63) (28.055.17) (29.521,70)) (33.302,55)) (28.675,40)
Manutenc&o Elevador (1.650,00) (1.650,00) (1.650,00) (1.650,00)| (1.650,00) (1.673,27)
Manutenc&o Extintores - - - - - -
Manutenc&o Preventiva do RX (4.310,65) (210,23) - - - -
IManutenc&o Preventiva Equipamentos / Engenharia Clinica (25.724.24) (22.839,26) (21.912.08) (19.813.21) (34.612.44) (65.157,96)
Pontuario Eletrdnico (20.000,00)) (20.000,00) (20.000,00) (20.000,00)) (20.000,00)) (29.637,82)
Portaria/Seguranca (36.800,00), (36.800,00) (36.800,00) (36.800,00)) (36.800,00)) (46.300,00)
Servico de Hemodialise Pacientes Internados (35.944 55) (17.080,70) - - - -
Servico de Pousada - - (300,00) (300,00) - -
Telefone (7.496,42) (1.400,31) (291.,97) - (3.017,33) (92,08)
Qutras despesas (27.350,43)) (67.370,70) (17.763,16) (32.428.60)) (62.217.39)) (24.626,52)
Gerenciais e administrativos (254.087,36)]  (157.700,57) (58.052,81)] (120.915,28)]  (110.080,40)) (268.139,96)
Assessoria juridica - - - - - -
Auditoria contabil, fiscal e financeira - - - - - -
Contabilidade - - - - - -
Educacé&o continuada (3.375,00) (3.375,00) (4.170,38) (3.375,00)| - -
Material de escritdrio - - - - - (428,39)
Tecnologia de informaco - - - - - -
Custo Indireto (2560.712,36)]  (154.32557) (53.251,08))  (117.540,28)]  (110.080,40)) (267.711,57)
Qutras (especificar) - - (631,45) - - -
Investimentos (2.448,85) (12.169,56) - - (11.468,86)| (5.191,48)
Equipamentos (1.799,96) (6.780,00) - - (11.468,86)) (5.191,48)
Qutros (especificado abaixo) (648.89) (5.389,56) - - - -
Reformas - - - - - -
TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO (3.793.974,00)| (3.384.182,93)| (3.134.651,07) (3.097.317,73)| (3.221.517,01)] (3.988.003,92)

SALDO DE RECURSOS NO PERIODO 7.277.632,87 | 6.471.281,74 | 6.075.485,06 | 8.979.237,92 | 6.280.408,25 | 10.296.519,85
Empréstimos - - - - - -
Pagamentos indevidos 135,78 (1.272,06) (354,96) (7.927,50)| 10.189,29 428,00
Transferéncia entre Contratos 456.103,34 298.384,84 - 281.168,92 163.534.11 1.035.162,32
Invest ! Resgates de Aplicagdes Financeiras 762,69 393,20 - 1.047.36 222575 50777
Conciliagdo Sumario x Quadro 2 - - (195.267,17) - - -
RESUMO Més 07 Meés 08 Més 09 Més 10 Meés 11 Més 12
SALDO ANTERIOR (EXECUGAQ + PROVISIONAMENTO) 543.246,74 146.686,68 421,86 1.095,13 | 3.058.891.24 13.323,38
TOTAL DE RECEITAS 3.914.756.74 | 3.2390.180,17 | 3.224.644.44 | 6.163.953.47 175.948.15 7.330.862,64
TOTAL DE DESPESAS (4.311.316.80)| (3.385.454,99)| (3.22397117) (3.108.1567.36)| (3.221.5617.01)] (3.987.57592)
RESULTADO TOTAL ACUMULADO 146.686,68 421,86 1.095,13 | 3.058.891,24 13.323,38 3.356.610,10

42



Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 060/2021 referente ao

més de fevereiro/2023

Janeiro/23 Fevereiro/23
RUBRICA Més 01 Més 02
Repasse do Contrato de Gestéo - 3.096.787 .56
RUBRICA Més 01 Més 02
(a) Pessoal (2.559.029,20)| (2.343.2683,47)
Salarios (1.323.176,40)|  (1.390.361,84)
Encargos (894.649,98) (533.401.76)
Provisionamento (13* salario e férias) (135.297.77) (217.278,08)
Provisionamento (Rescis@es) (57.042.74) (66.017.07)
Beneficios (36.240,90) (25.828,10)
Qutras formas de contratagdo (Médicos PJ) (108.964,50) (77.608,79)
Caobertura de férias e plantdo diferenciado (RPA - Plant&o diferenciado) (3.656,91) (32.769,83)
(b) Materiais médicos e medicamentos (2.559.029,20)| (2.343.263,4T7)
2.1 |Material de escritério (6,00} (275,20)
2.2 |Material de Manutencdo (475,00) (8.656,80)
23 |Material Medico/hospitalar (47.800,18) (29 567,03)
24 |Medicamentos (152.234,90) (120.686,19)
2.5 [Materiais de Higienizacdo (23.857,58) (34.377,20)
26 |Materiais de OPME (6.784.70) (7.439,32)

2.7 |Rouparia/Enxoval - -
28 |Uniformes - -
3 |(c) Area de Apoio (231.158,36) (201.001,74)
31 |Agua - -
3.2 |Alimentacdo (172.711.72) (176.685,86)

3.3 |Analises Clinicas (72.008,94) (72.474.44)
34 |[Coleta de Residuos (30.955.40) -
3.5 |Dosimetria (135,30) -
36 |[Fornecimento de Gases Medicinais (17.029,43) (162,70)
3.7 |Gas de Cozinha - (4.483,44)
3.8 [Internet Banda Larga (343,80) (338,99)
3.9 |Lavanderia (23.384.70) (26.103,24)
3.10 [Limpeza de Fossa - -
3.1 [Locagdo Aparelho de Video (25.000,00) (25.000,00)

3.12 [Locacdo Arco Cirurgico - Arcoem C - -

313 |Locagdo de Ambulancia (101.984,22) (101.984,22)
3.14 |Locacdo de Computadores (5.482,00) (17.278,40)
3.15 |Locacdo de Gerador (19.000,00) (19.000,00)
3.16 |Locac&o de Impressoras (8.066,00) (8.066.,00)
3.17 |Locacao de Respiradores e Equipamentos de Suporte a Vida - -

3.18 [Locagdo de TV e Totem - (2.760,00)
3.19 [Locac&o Incubadora (4.416,00) (2.208,00)
320 |Luz - -

3.21 [Manutencdo Ar Condicionados (5.140,58) (40.485.49)
3.22 [Manutencdo da Estacdo de Tratamento e Esgoto (28.459 45) (28.459 45)
3.23 [Manutencdo Elevador (1.650,00) (1.650,00)
3.24 [Manutencdo Extintores - -

3.25 [Manutengdo Preventiva do RX - -

3.26 [Manutencdo Preventiva Equipamentas / Engenharia Clinica (22.6577,28) (26.018,60)
3.27 |Pontuario Eletrdnico (20.000,00) (20.000,00)
3.28 |Portaria/Seguranca (36.800,00) (36.800,00)
3.29 [Servico de Hemodidlise Pacientes Internados - (19.440,63)
3.30 [Servico de Pousada (120,00) (1.200,00)
3.31 |Telefone (120,26) (2.874,45)
3.32 [Qutras despesas (31.778,70) (51.359,23)

4 |Gerenciais e administrativos (627.163,78) (684.831,14)
4.1 |Assessoria juridica - -
42 |Auditoria contabil, fiscal e financeira - -
4.3 |Contabilidade (156,76) -
44 |Educacao continuada - -
4.5 |Material de escritario - (3.265,78)
46 |Tecnologia de informacgao - -
47 |Custo Indireto (178.557.85) (135.903,65)
4.8 |Outras (especificar) - -

0 N~
Lo

Investimentos

(178.714,61)

(139.169,43)

Equipamentos

(1.328.90)

Qutros (especificado abaixo)

(3.252.17)

Reformas

TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO

(6.155.095,15)

(5.711.529,25)

SALDO DE RECURSOS NO PERIODO 9.511.705,25 | 11.610.509,38
Empréstimos - -

Pagamentos indevidos 1.431,91 {91.500,00)
Transferéncia entre Contratos 3.057.271.20 -

Invest. / Resgates de Aplicagfes Financeiras 1.407 43 13.443,72

Conciliagdo Sumario x Quadro 2

(2.540.567,08)

(2.341.934 57)

RESUMO Més 01 Més 02
SALDO ANTERIOR (EXECUGAO + PROVISIONAMENTO) 3.356.610,10 2.802.192,57
TOTAL DE RECEITAS 3.326.016.11 3.110.231.28
TOTAL DE DESPESAS (3.880.433,64)| (3.461.094.68)
RESULTADO TOTAL ACUMULADO 2.802.192,57 2.451.329,17




A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 060/2021 referente ao

VIVARIO

5.2

més de fevereiro/2023

Extratos Bancarios

G3380109334871331

Z Extrato de conta corrents - Autorizével V0% 24
EMPRESA
Cllente - Conta stual
Agfngia 3518-X
Conta comants 28565-8VIVA RIC
Periodo do axtrato de 010272023 ahé 26/ 02 /2023
Lancamentos
Dt bl Dt Ag. origem Lote Histdrico Dogumento Valor R§ Saldo
312023 00000 Salda Antacior 0,00C DO0C
Q20272023 3518 88015 Tranaferide da poupanga 3.510.960.029.585 14287 C
Q2732 0858 VIVA RIO
(0212024 3619 $9016 Tranafeddo da paupancs 4.519.960.026. 565 a.10281C
02/02 1048 VIVA RIO
Q2/02/2023 3518 99015 Traneferéncla emiada 553.519.000.040.788 415830
Q2R32 DEA4 VIVA RIS
Q2/02/2023 3519 89015 Tranaferinela anviada 653.518.000.040.788 208D
Q2402 10:03 VIVA RIO
G2M22023 519 99015 Transferdnola smiada 553.519.000.040.7858 40D
0222 10:16 VIVA RK>
02/02/2023 0000 13134 TED Tranaf.Elatr Disponiv 118088 3.800,00 D
Q022023 0000 13134 Pagamaric 8 Fomecsdores 118.100 14874810
Q22023 0000 13134 Pagamanic 8 Fomecadonsa 115.104 4.928,00 D
02/02/2023 0000 13134 TED Tranaf.Elatr Disponiv 118.127 6.800,00D
Q022023 0000 13105 impastos 20201 142297 D
FCRJ
20212024 0000 13118 Tarita Pag Fom Gréd Cia £80.381.200.183.868 10,20D
Cobmenga raferente 0202/2023
Q20272023 0000 13113 Tartla Pag Fom Créd Cin 550.331.200.183.859 340D
Cobiranca refsrsnts 02/02/2028
02/02/2023 0000 13113 Tarila Pagto Fomecad TED 860.331.200.185.864 820D
Cobranca referents 02022023
2212023 0000 13113 Tarifa Puglo Fomsoed TED 280,331,200,155 865 820D
Calinenca refsrsnts D2/02/2029
Q2022023 0000 00000 BB RF CP Empresa Agll 87 51472C 0,00C
03/0272023 3518 98015 Traneferido da poupangs 3.519.960,020.585 25021mC
03K:2 10:57 VIVA RIG
03/02/2023 3H19 2890156 Tranaferide da poupanca 3.510.060.026.565 14.509,80 C
0342 12228 VIVA RIO
GaN2/2023 2408 99015 Transtarénola recsbide 552.408.000,018,8014 1,109,944,03 C
03X2 16:07 FUNDO MUNICIPAL DE SALDE
03022023 2408 989015 Tranadartncia recobida 552.408.000.020.185 511.25783C
03832 16:23 FMS ROYALTIES EXCEDENTES
Ga0as2024 2406  $9016 Tranafarincia recabida 662.406.000.020.186 $64.004,06 C
03402 1523 FME ROYALTIES EXCEDENTES
Q022023 2408 88015 TransferSncia mcsbida 552408.000020.185 459.87274C
032 16:23 FMS ROYALTIES EXCEDENTES
03022023 2408 890156 Tranaferdncla recablda 5§52 A08.000.022.765 50.808,11C
0322 15:08 PAHI PRCG APGID HOBP INT
Q022023 2519 99015 Transferdnola smviada 553.519.000.040,7858 7408D
03202 10:38 VIVA RIS
03/02/2023 3519 29015 Tranafaréncla amviada 5§53.518.000.040.788 13334D
03832 1053 VIVA RIO
onn2i2023 3[19 99015 Trarfarlnals anvisds 553.519.000.040.758 BE8,78 D
0342 11:12 VIVA RIC
0%/02/2023 3H18 89015 TranaferSncia amviads 553.519.000.040.786 78D
03R2 11:29 VIVA RIO
GaN2023 3519 290156 Tranaferincia amdada 6569.510.000.040.788 42386 D
GRA2 11:41 VIVA RIO
Q30272023 0000 13134 TED Trarwi.Eletr Disponiy 118.183 19.000,00 D
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 060/2021 referente ao

VIVARIO

més de fevereiro/2023

03/02/2023
03/02/2023

03/02/2023

03/02/2023

03/02/2023

03/02/2023

03/02/2023

03/02/2023

03/02/2023

03/02/2023
06/02/2023

06/02/2023
08/02/2023
06/02/2023
06/02/2023
06/02/2023
06/02/2023
06/02/2023
06/02/2023
06/02/2023
06/02/2023
08/02/2023
06/02/2023
06/02/2023
06/02/2023
06/02/2023
06/02/2023
06/02/2023
06/02/2023
08/02/2023

06/02/2023
07/02/2023

07/02/2023
07/02/2023
07/02/2023
07/02/2023
07/02/2023

07/02/2023
07/02/2023

0000
0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000
0000

3519
3519
3519
3519
3519
3519
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000

0000
3519

3519
3519
3519
0000
0000

0000
0000

13049 BB RF CP Empresa Agil 1.200.087

13105 Pagamento de Boleto 20.301
SUPER SUL SERVICOS DE TELECOMUNICACOES

13105 Pagamento de Boleto 20.302
SODEXO PASS DO BR PART LTDA

13105 Pagamento de Boleto 20.303
SODEXO PASS DO BR PART LTDA

13105 Pagto conta telefone 20.304
Ol SA

13105 Pagto conta telefone 20.305
Ol SA

13105 Impostos 20.306
FGTS ARREC GRRF

13105 TED 20.307

341 9160 000343941000128 VIVA RIO
13113 Tarifa Pagto Fomeced TED 820.341.100.215.158

3.097.092,66 D
108,99 D

1.500,00 D
200,00 D
1.497,24D
1.269,81D
985,95 D
13.523,85 D

820D

422,29C 0,00C
8.74166 C

885,72D

Cobranga referente 03/02/2023

00000 BB RF CP Empresa Agil 87

14175 TED-Crédito em Conta 267.247.533
341 9160 343941000128 VIVA RIO

99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788
06/02 11:31 VIVA RIO

99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788
06/02 11:41 VIVARIO

99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788
06/02 12:08 VIVA RIO

99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788
06/02 14:14 VIVA RIO

99015 Transferéncia enviada 553.519.000.043.539
06/02 13:04 VIVA RIO

99015 Transferéncia enviada 553.519.000.412.004
06/02 13:14 VIVARIO

13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 498,762

13134 Folha de Pagamento 49.763

13134 Pagamento a Fomecedores 118.226

13134 Pagamento a Fornecedores 118.227

13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 118.250

13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 118.251

13105 Impostos 20.601
FGTS ARRECADACAQO GRF

13105 TED 20.602
341 9160 000343941000128 VIVA RIO

13113 Tarifa Pag Forn Créd Cta 830.371.100.170.562
Caobranga referente 06/02/2023

13113 Tarifa Pag Forn Créd Cta 830.371.100.170.563

Cobranga referente 06/02/2023
13113 Tarifa Pagto Forneced TED

Cobranga referente 06/02/2023
13113 Tarifa Pagto Fomeced TED

830.371.100.173.402

830.371.100.173.403

Cobranga referente 06/02/2023

13113 Tarifa Pagto Fomeced TED 830.371.100.173.404
Cobranga referente 06/02/2023

00000 BB RF CP Empresa Agil 87

99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788
07/02 09:46 VIVA RIO

99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788
07/02 10:06 VIVA RIO

99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788
07/02 10:22 VIVA RIO

99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788
07/02 10:35 VIVA RIO

13134 TED Transf.Elstr.Disponiv 118.255

13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 118.281

13134 Pagamento a Fornecedores 118.282

13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 118.284

47,32D
67,64D
193,99 D
91.500,00 D
312,25D
25.070,52 D
28.699,04 D
9.000,00 D
25.000,00 D
247.198,52 D
158.747,12 D
151.817,59 D
1.335.124,79 D
340D

340D

41,00D
32,80D
32,80D

2.085.036,24 C 0,00C
1.109,25 D

4941D
225,46 D
6.115,52D
6.775,00 D
10.581,00 D

1.481,00D
4.000,28 D



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 060/2021 referente ao

VIVARIO

més de fevereiro/2023

07/02/2023
07/02/2023

07/02/2023

07/02/2023

07/02/2023

07/02/2023

07/02/2023

07/02/2023

07/02/2023

07/02/2023

07/02/2023

07/02/2023

07/02/2023
08/02/2023

08/02/2023
08/02/2023
08/02/2023
08/02/2023
08/02/2023
08/02/2023
08/02/2023
08/02/2023
08/02/2023
08/02/2023
08/02/2023
08/02/2023
08/02/2023
08/02/2023
08/02/2023
08/02/2023
08/02/2023
08/02/2023
08/02/2023
08/02/2023
08/02/2023
08/02/2023
08/02/2023
08/02/2023
08/02/2023

08/02/2023

0000
0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000
3519

3519
3519
3519
3519
3519
3519
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000

0000

13134 Pagamento a Fornecedores 118.285

13105 Pagamento de Boleto 20.701
E-MEX TELECOMUNICACOES DO BRASIL LTDA

13105 Pagamento de Boleto 20.702
NASCIMENTO TRIGC SAUDE LTDA - ME

13105 TED Transf.Eletr.Disponiv 20.703
341 9160 000343941000128 VIVA RIO

13105 TED Transf.Eletr.Disponiv 20.704
033 3860 13193667757 DULCIONEIA XAVIER

13105 TED Transf.Eletr.Disponiv 20.705
033 3860 13193667757 DULCIONEIA XAVIER

13105 TED Transf.Eletr.Disponiv 20.706
341 4841 02799435718 ANDREZA GAMA FREI

13113 Tarifa Pag Forn Créd Cta 830.381.200.268.906

Cobranga referente 07/02/2023
13113 Tarifa Pag Forn Créd Cta

Cobranga referente 07/02/2023
13113 Tarifa Pagto Forneced TED

830.381.200.268.907

830.381.200.271.025

Cobranga referente 07/02/2023

13113 Tarifa Pagto Fomeced TED 830.381.200.271.026
Cobranga referente 07/02/2023

13113 Tarifa Pagto Forneced TED 830.381.200.271.027
Cobranga referente 07/02/2023

00000 BB RF CP Empresa Agil 87

99015 Transferido da poupanga 3.519.960.026.565
08/02 12:10 VIVARIO

99015 Transferido da poupanga 3.519.960.026.565
08/02 12:13 VIVARIO

99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788
08/02 10:56 VIVA RIO

99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788
08/02 11:48 VIVA RIO

99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788
08/02 13:29 VIVA RIO

99015 Transferéncia enviada 563.519.000.040.788
08/02 13:43 VIVA RIO

99015 Aplicagiio Poupanga 553.519.960.026.565
08/02 16:52 VIVA RIO

13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 19.789

13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 19.801

13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 118.302

13134 Pagamento a Fornecedores 118.303

13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 118.314

13134 Pagamento a Fornecedores 118.326

13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 118.327

13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 118.328

13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 118.329

13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 118.335

13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 118.337

13134 Pagamento a Fornecedores 118.338

13134 Pagamento a Fornecedores 118.341

13105 Pagamento de Boleto 20.801
TICKET SERVICOS S/A

13105 Pagamento de Boleto 20.802
TICKET SERVICOS S/A

13105 Pagamento de Boleto 20.803
TICKET SERVICOS S/A

13105 Pagamento de Boleto 20.804
TICKET SERVICOS S/A

13105 Pagamento de Boleto 20.805
TICKET SERVICOS S/A

13105 TED 20.806
341 9160 000343941000128 VIVA RIO

13105 TED 20.807

341 9160 000343941000128 VIVA RIO

17.490,00 D
230,00 D

56.527,14 D
2.707,56 D
280,39D
280,39D
16,66 D
340D
6,80D
820D
24,60D
8,20D

107.820,26 C 0,00C
596,59 C

4.989,05 C
191,38 D
241,81D

17,12D
111,23D
150.000,00 D
10.046,83 D
8.741,66 D
25.831,59D
12.230,94 D
24.409,68 D
14.489,82 D
28.692,67 D
69.620,22 D
29.97041D
18.634,58 D
1.573,27D
30.482,62D

7.508,00 D

4.415,40 D

1.613,70D

5.346,00 D
356,40 D

5.000,00 D

3.674,13D

596,59 D



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 060/2021 referente ao

VIVARIO

més de fevereiro/2023

08/02/2023 0000
08/02/2023 0000
08/02/2023 0000
08/02/2023 0000
08/02/2023 0000
08/02/2023 0000
08/02/2023 0000
08/02/2023 0000
08/02/2023 0000
08/02/2023 0000
08/02/2023 0000
08/02/2023 0000
08/02/2023 0000
08/02/2023 0000
08/02/2023 0000
08/02/2023 0000
09/02/2023 3519
09/02/2023 3519
09/02/2023 3519
09/02/2023 3519
09/02/2023 0000
10/02/2023 3519
10/02/2023 3519
10/02/2023 3519
10/02/2023 3519
10/02/2023 3519
10/02/2023 3519
10/02/2023 3519
10/02/2023 0000
10/02/2023 0000
10/02/2023 0000
10/02/2023 0000
10/02/2023 0000
13/02/2023 0000
13/02/2023 0000

13105 Impostos
FGTS ARREC GRRF
13105 TED

20.808

20.809

341 9160 000343841000128 VIVA RIO

13113 Tarifa Pag Forn Créd Cta
Cobranga referente 08/02/2023
13113 Tarifa Pag Forn Créd Cta
Cobranga referente 08/02/2023
13113 Tarifa Pag Forn Créd Cta
Caobranga referente 08/02/2023
13113 Tarifa Pag Forn Créd Cta
Cobranga referente 08/02/2023
13113 Tarifa Pagto Fomeced TED
Cobranga referente 08/02/2023
13113 Tarifa Pagto Forneced TED
Cobranga referente 08/02/2023
13113 Tarifa Pagto Fomeced TED
Cobranga referente 08/02/2023
13113 Tarifa Pagto Fomeced TED
Cobranga referente 08/02/2023
13113 Tarifa Pagto Formeced TED
Cobranga referente 08/02/2023
13113 Tarifa Pagto Fomeced TED
Cobranca referente 08/02/2023
13113 Tarifa Pagto Fomeced TED
Cobranga referente 08/02/2023
13113 Tarifa Pagto Fomeced TED
Cobranga referente 08/02/2023
13113 Tarifa Pagto Fomeced TED
Cobranga referente 08/02/2023
00000 BB RF CP Empresa Agil
99015 Transferéncia enviada
09/02 10:41 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
09/02 10:51 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
09/02 11:02 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
09/02 12:48 VIVA RIO
00000 BB RF CP Empresa Agil
99015 Transferéncia enviada
10/02 09:35 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
10/02 10:04 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
10/02 10:32 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
10/02 10:56 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
10/02 10:57 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
10/02 11:05 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
10/02 11:12 VIVA RIO
13105 TED

860.391.200.225.509

860.391.200.225.510

860.391.200.225.511

860.391.200.225.512

860.391.200.227.539

860.391.200.227.540

860.391.200.227.541

860.391.200.227.542

860.391.200.227.543

860.391.200.227.544

860.391.200.227.545

860.391.200.227.546

860.391.200.227.547

87
553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

87
553.519.000.040.788

563.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

21.001

341 9160 000343941000128 VIVA RIO

13105 TED Transf.Eletr.Disponiv

21.002

336 0001 033524201000147 IURI DE OLIVE

13113 Tar DOC/TED Eletronico
Cobranca referente 10/02/2023

13113 Tarifa Pacote de Servigos
Cobranga referente 10/02/2023

00000 BB RF CP Empresa Agil

13134 TED Transf.Eletr.Disponiv

13105 Pagto conta telefone

840.411.200.265.647
860.411.201.331.554
87

118.537
21.301

808,47 D
4.180,58 D
340D
34,00D
10,20 D
340D
820D
16,40 D
820D
82,00 D
82,00D
82,00 D
82,00 D
24,60 D
16,40 D

453.652,26 C 0,00C
261,79D

9,99D
338,19D
1.269,55 D

1.879,52 C 0,00C
84,56 D

24,82D
359,94 D
436,25D
186,16 D
183,25D
522,10D
44.924,92D
650,00 D
11,50 D
80,000
47.473,50C 0,00C

734,15D
65,25D

47



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 060/2021 referente ao

VIVARIO més de fevereiro/2023

VIVORJ

13/02/2023 0000 13113 Tarifa Pagto Forneced TED 860.441.100.171.187 8,20D
Cobranga referents 13/02/2023

13/02/2023 0000 00000 BB RF CP Empresa Agil 87 807,60 C 0,00C

14/02/2023 3519 99015 Transferido da poupancga 3.519.960.026.565 702,78 C
14/02 12:42 VIVA RIO

14/02/2023 3519 99015 Transferido da poupanga 3.519.960.026.565 207.788,53C
14/02 12:46 VIVA RIO

14/02/2023 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 33,01 D
14/02 10:39 VIVA RIO

14/02/2023 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 707,37D
14/02 10:49 VIVA RIO

14/02/2023 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 833,33D
14/02 10:58 VIVA RIO

14/02/2023 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 3,09D
14/02 11:07 VIVA RIO

14/02/2023 3519 99015 Transferdncia enviada 553.519.000.040.788 80,52D
14/02 14:11 VIVARIO

14/02/2023 0000 13134 Folha de Pagamento 19.563 18.801,93D

14/02/2023 0000 13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 118.580 3.03524 D

14/02/2023 0000 13134 Pagamento a Fornecedores 118.585 937,60 D

14/02/2023 0000 13105 Impostos 21.401 210,40 D
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

14/02/2023 0000 13105 Impostos 21.402 252.10381D
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

14/02/2023 0000 13105 TED Transf.Eletr.Disponiv 21.403 351,39D
033 3860 13193667757 DULCIONEIA XAVIER

14/02/2023 0000 13105 TED Transf.Eletr.Disponiv 21.404 351,39D
033 3860 13193667757 DULCIONEIA XAVIER

14/02/2023 0000 13105 TED 21.405 188.986,60 D
341 9160 000343941000128 VIVA RIO

14/02/2023 0000 13113 Tar DOC/TED Eletronico 810.451.100.185.672 11,50 D
Cobranca referente 14/02/2023

14/02/2023 0000 13113 Tar DOC/TED Eletrénico 810.451.100.185.673 11,50D
Cobranga referente 14/02/2023

14/02/2023 0000 13113 Tar DOC/TED Eletrénico 810.451.100.185.674 11,50D
Cobranga referente 14/02/2023

14/02/2023 0000 13113 Tarifa Pag Forn Créd Cta 810.451.100.250.021 340D
Cobranga referente 14/02/2023

14/02/2023 0000 13113 Tarifa Pagto Fomeced TED 810.451.100.251.824 820D
Cobranga referente 14/02/2023

14/02/2023 0000 00000 BB RF CP Empresa Agil 87 257.990,47C 0,00C

15/02/2023 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 109,36 D
15/02 10:35 VIVA RIC

15/02/2023 3519 99015 Transfer8ncia enviada 553.519.000.040.788 76,98 D
15/02 10:44 VIVA RIO

15/02/2023 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 517,73D
15/02 11:22 VIVA RIO

15/02/2023 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 27217D
15/02 11:57 VIVA RIO

15/02/2023 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.412.004 4215D
15/02 09:55 VIVA RIO

15/02/2023 0000 13105 Impostos 21.501 19.225,84 D
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

15/02/2023 0000 00000 BB RF CP Empresa Agil 87 20.244,23C 0,00C

16/02/2023 3519 99015 Transferido da poupanga 3.519.960.026.565 105.608,94 C
16/02 12:38 VIVA RIO

16/02/2023 0000 14134 TED Devolvida 84 4.000,00 C
197 00001 0000008257271 000046090

16/02/2023 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 14,86 D
16/02 08:24 VIVA RIO

16/02/2023 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 83,79D
16/02 09:56 VIVA RIO

16/02/2023 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 197,11 D

16/02 10:48 VIVA RIO



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 060/2021 referente ao

VIVARIO

més de fevereiro/2023

16/02/2023

16/02/2023

16/02/2023

16/02/2023

16/02/2023

16/02/2023

16/02/2023

16/02/2023

16/02/2023

16/02/2023

16/02/2023

16/02/2023

16/02/2023

16/02/2023

16/02/2023

16/02/2023
17/02/2023

17/02/2023

17/02/2023

17/02/2023

17/02/2023

17/02/2023

17/02/2023

17/02/2023

17/02/2023

17/02/2023

17/02/2023

17/02/2023

17/02/2023

17/02/2023
23/02/2023

23/02/2023

23/02/2023

23/02/2023

23/02/2023

23/02/2023

23/02/2023

3519

3519

3519

3519

3519

3519

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000
3519

3519

3519

3519

3519

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000
3519

3519

3519

3519

3519

3519

3519

99015 Transferéncia enviada
16/02 11:02 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
16/02 11:20 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
16/02 11:48 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
16/02 15:37 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
16/02 12:54 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
16/02 15:45 VIVA RIO

13134 TED Transf.Eletr.Disponiv
13134 TED Transf.Eletr.Disponiv
13134 TED Transf.Eletr.Disponiv

13105 Impostos

563.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.412.004

553.519.000.412.004

118.640

118.644

118.645
21.601

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

13105 Impostos

21.602

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

13105 Impostos

21.603

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

13113 Tarifa Pagto Forneced TED
Cobranga referente 16/02/2023
13113 Tarifa Pagto Fomeced TED

810.471.100.272.005

810.471.100.272.006

Cobranga referente 16/02/2023

13113 Tarifa Pagto Fomeced TED 810.471.100.272.007
Cobranga referente 16/02/2023

00000 BB RF CP Empresa Agil 87

99015 Transferido da poupanga 3.519.960.026.565
17/02 12:43 VIVA RIO

99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788
17/02 08:23 VIVA RIO

99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788
17/02 08:35 VIVA RIO

99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788
17/02 08:58 VIVA RIO

99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788
17/02 10:04 VIVA RIO

13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 118.684

13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 118.709

13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 118.720

13105 Impostos 21.701
FGTS ARREC GRRF

13105 Pagamento de Boleto 21.702

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
13113 Tarifa Pagto Fomeced TED 810.481.100.342.058
Cobranga referente 17/02/2023
13113 Tarifa Pagto Forneced TED
Cobranga referente 17/02/2023
13113 Tarifa Pagto Forneced TED
Cobranga referente 17/02/2023

810.481.100.342.059

810.481.100.342.060

00000 BB RF CP Empresa Agil 87

99015 Transferido da poupanga 3.519.960.026.565
23/02 14:48 VIVA RIO

99015 Transferéncia recebida 553.519.000.412.004
23/02 16:13 VIVA RIO

99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788
23/02 10:34 VIVA RIO

99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788
23/02 10:44 VIVA RIO

99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788
23/02 11:03 VIVA RIO

99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788
23/02 11:14 VIVA RIO

99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788

12,88 D
307,03D
11,18D
1.635,51D
2.249,80 D
2.579,15D
6.892,52D
33.113,05D
17.033,77D
2.713,63D
8.050,18 D
105.608,94 D
820D
41,00D

16,40D

71.060,16 C 0,00C
17.320,82C

14,78 D
114,26 D
63,54 D
18,62D
20.549,02 D
411,10D
4.000,00 D
1.317,68 D
11.919,50 D
820D
24,60 D

8,20D

21.128,68C 0,00C
9.487,55C

16.003,14 C
279,57D
38,65D
507,92D
76,64 D

888,78 D



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 060/2021 referente ao

VIVARIO

més de fevereiro/2023

23/02/2023

23/02/2023

23/02/2023

23/02/2023

23/02/2023

23/02/2023
23/02/2023

23/02/2023

23/02/2023

23/02/2023

23/02/2023

23/02/2023

23/02/2023
24/02/2023

24/02/2023
24/02/2023
24/02/2023
24/02/2023
24/02/2023
24/02/2023
24/02/2023
24/02/2023
24/02/2023
24/02/2023
24/02/2023
24/02/2023
24/02/2023
24/02/2023

24/02/2023

24/02/2023
27/02/2023

27/02/2023

27/02/2023
27/02/2023
27/02/2023
27/02/2023
27/02/2023

27/02/2023

3519

3519

3519

3519

3519

0000
0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000
3519

3519
3519
3519
3519
3519
3519
0000
0000
oooo
0000
0000
0000
0000
0000

0000

0000
3519

3519

0000
0000
0000
0000
0000

0000

23/02 11:24 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
23/02 11:50 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
23/02 12:01 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
23/02 14:35 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
23/02 14:38 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
23/02 16:10 VIVA RIO
13134 TED Transf.Eletr.Disponiv
13105 Pagamento de Boleto
RIOPAR PART SA
13105 TED

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.412.004

563.519.000.412.004

553.519.000.412.004

21.980
22.301

22.302

341 9160 000343841000128 VIVA RIO

13105 TED

22.303

341 9160 000343941000128 VIVA RIO

13113 Tar DOC/TED Eletrdnico
Cobranga referente 23/02/2023
13113 Tar DOC/TED Eletrénico
Cobranga referente 23/02/2023
13113 Tarifa Pagto Fomeced TED
Cobranca referente 23/02/2023
00000 BB RF CP Empresa Agil
99015 Transferido da poupanga
24/02 13:03 VIVA RIO
99015 Transferido da poupanca
24/02 13:17 VIVARIO
99015 Transferéncia enviada
24/02 09:52 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
24/02 10:03 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
24/02 10:45 VIVARIO
99015 Transferéncia enviada
24/02 11:02 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada
24/02 11:11 VIVARIO
13134 TED Transf.Eletr.Disponiv
13134 TED Transf.Eletr.Disponiv
13134 TED Transf.Eletr.Disponiv
13134 TED Transf.Eletr.Disponiv
13105 Impostos
FGTS ARREC GRRF
13113 Tarifa Pagto Fomeced TED
Cobranga referente 24/02/2023
13113 Tarifa Pagto Forneced TED
Cobranga referente 24/02/2023
13113 Tarifa Pagto Forneced TED
Cobranga referente 24/02/2023
13113 Tarifa Pagto Fomeced TED
Cobranga referente 24/02/2023
00000 BB RF CP Empresa Agil
99015 Transferido da poupanga
27/02 11:22 VIVA RIO
99015 Transferido da poupanca
27/02 12:33 VIVA RIO
13134 TED Transf.Eletr.Disponiv
13134 Pagamento a Fornecedores
13134 TED Transf.Eletr.Disponiv
13134 TED Transf.Eletr.Disponiv
13105 Impostos
FGTS ARREC GRRF
13105 TED

810.541.100.244.568

810.541.100.244.569

810.541.100.313.429

87
3.519.960.026.565

3.519.960.026.565

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

25.761

118.764

118.767

118.804

22.4M

840.551.100.383.833

840.551.100.383.834

840.551.100.383.835

840.551.100.383.836

87
3.519.960.026.565

3.519.960.026.565

118.801
118.802
118.819
118.825

22.701

22.702

16,10D
580D
3.206,20 D
16.003,14D
16.003,14 D

484,22 D
517,29D

1.530,88 D
9.487,55D
11,50D
11,50D
820D

23.586,39C 0,00C
6.098,67 C

560,00 C
12,08 D
18,04 D

648,07D
28,99D
32,80D

6.098,67 D
3.520,00D
17.735,10D
320,00D

560,00 D

820D
820D
8,20D

16,40 D

22.356,08 C 0,00C
43.776,74C

49.292,54 C

21.777,64D
1.132,50D
20.216,60 D
650,00 D
17.579,63 D

31.71291D



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 060/2021 referente ao

VIVARIO

més de fevereiro/2023

341 9160 000343941000128 VIVA RIO

27/02/2023 0000 13113 Tar DOC/TED Eletrénico 890.581.100.132.047 11,50 D
Cobranga referente 27/02/2023
27/02/2023 0000 13113 Tarifa Pag Forn Créd Cta 890.581.100.208.746 340D
Cobranga referente 27/02/2023
27/02/2023 0000 13113 Tarifa Pagto Fomeced TED 890.581.100.211.262 820D
Cobranga referente 27/02/2023
27/02/2023 0000 13113 Tarifa Pagto Fomeced TED 890.581.100.211.263 820D
Cobranga referente 27/02/2023
27/02/2023 0000 13113 Tarifa Pagto Forneced TED 890.581.100.211.264 16,40 D
Cobranga referente 27/02/2023
27/02/2023 0000 00000 BB RF CP Empresa Agil 87 47,70C 0,00C
28/02/2023 0000 00000 SALDO 0,00C
OBSERVACOES :
Transagéo efetuada com sucesso por: JG011393 PABLO DOS SANTOS ANISIO DA SILVA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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més de fevereiro/2023

(G3340813029686571
08/03/2023 13:13:16

2

Extratos - Poupanca
EMPRESA

96 - POUPEX

Agéncia/ Conta 3519-X/ 26565-9

Saldo: 2.433.929,51 C

Perfodo 01/02/2023 = 2810212023
Variagao POUPEX (96)

Titularidade VIVA RIO

Dt. ’ - Ag. .

lancamento Dt.base Dia Histérico origem Documento Informagoes Valor Saldo
31/01/2023 Saldo anterior o e
0210212023 0200212023 141 Transferencia Para Conta 3519-X  26.565 gfgz 0BEEVIVA 4 45597D
021022023  02102/2023 141 Transferencia Para Conta  3519-X 26,565 gfgz 1048VIVA 3010981 D
03/0212023 030212023 141 Transferencia Para Conta 3519-X  26.565 g?(/joz 108TVIVA 55 62189 D
03/0212023 030202023 141 Transferencia ParaConta 3519-X 26565  oon2 226 VWA 14500800
08/0212023 0810212023 141 Transferencia Para Conta 3619X 26565 o2 1218 VIVA 4 989,05
08/02/2023  08/02/2023 141 Transferencia Para Conta  3519-X 26,565 %?g’z ZAONVE  poszamn
08/0212023  0BI02/2023 82 601 Transferéncia de Crédio  3519-X 26,565 o2 1002 VIVA - 150.000,00
14022023 1410202023 141 Transferencia ParaConta 3510-X 26565 Li02 1242 VIVA 505355
1400202023 1400212023 141 Transferencia Para Conta 3519-X  26.565 1R‘|‘g2 12:48 VIVA %07'788-53
16/02/2023  16/02/2023 141 Transferencia Para Conta 3519-X  26.565 é?gz 238 MIVA g)05'608'94
17022023 1700212023 141 Transferencia ParaConta 3519-X 26565 1102 1243 VIVA 4745085
230212023 230202023 141 Transferencia Para Conta 3519-X 26565 o0 12 VIVA g 4p765 1
2410212023 240022023 141 Transferencia Para Conta 3519-X 26,565 szlt(/:c))z 1R0IVIVA 508867 D
2410212023 24/0212023 141 Transferencia Para Conta 3519-X  26.565 é‘l‘gz IMVA  senitioi
2410212023 270212023 2611 [y -Realuste Monetério - 3519-X 367181 C
241022023 271022023 2611 737 Juros 3519-X 12.65362C
2400212023 2700212023 290 Imposto De Renda 3519-X 3.67322D
2710212023 2760212023 141 Transferencia Para Conta 3519-X  26.565 ggz 1288MIVA - 45560840
27/02/2023  27/02/2023 141 Transferencia ParaConta 3519-X 26565 o102 11 22VWA 43 37634

Saldo atual 0,00C

Saldo blogueado 0,00D

Saldo total 2.446.63505 C

SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DASELIC

Rendimentos:  gE|\C maior que 8,5% A A TR+0,5% AM.

Transagao efetuada com sucesso por: JA216193 RENATO FERREIRA COSTA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 060/2021 referente ao
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VIVARIO

A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao
més de fevereiro/2023

G3370308311942841
g . 03/03/2023 08:34:48
Extratos - Investimentos Fundos - Mensal
EMPRESA
[ Cliente
Agencia 3519-X
Conta 26565-9 VIVA RIO

Meés/ano referéncia

FEVEREIRO{2023

l RF CP Empresa Agil - CNPJ: 5.775.723/0001-86

Data  Histdrico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quanticdade cotas  Valor cota Saldo cotas
31/01/2023 SALDO ANTERIOR 930,05 249,209575
02/02/2023 RESGATE 514,72 1,27 138,127693 3,735601380 111,081882
Aplicagao 02/01/2023 514,72 1,27 138,127693
03/02/2023 APLICACAO 3.097.092,66 828.675,373897 3,737401590 828.786,455779
03/02/2023 RESGATE 422,29 1,07 113,276561 3,737401590 828.673,179218
Aplicagao 02/01/2023 414,09 107 111081882
Aplicagao 03/02/2023 8,20 2,194679
06/02/2023 RESGATE 2065.036,24 2227 89120  552512,068110 3,739193819 276.161,111108
Aplicagao 03/02/2023 2.065.036,24 22,27 89120  552.512,068110
07/02/2023 RESGATE 107.920,26 328 89,59 28.872,720910 3,741009735 247.288,390198
Aplicagao 03/02/2023  107.920,26 328 89,59 28.872,720910
08/02/2023 RESGATE 453.652,26 25,16 546,05  121.358,532133 3,742822709 125,929,858065
Aplicagao 03/02/2023  453.652,26 25,16 546,05  121.358,532133
09/02/2023 RESGATE 1.879,52 0,16 2,90 502,743178 3,744615704 125.427,114887
Aplicagao 03/02/2023 1879,52 0,16 2,90 502,743178
10/02/2023 RESGATE 47.473,50 617 86,91 12.696,578422 3,746409341 112.730,536465
Aplicagao 03/02/2023 47.473,50 6,17 86,91 12.696,578422
13/02/2023 RESGATE 807,60 017 153 215916528 3,748207739 112.514,619937
Aplicagao 03/02/2023 807,60 017 153 215,916528
14/02/2023 RESGATE 257.990,47 72,27 546,95 68.962,754035 3,749990754 43.551,865902
Aplicagao 03/02/2023  257.990,47 72,27 546,95 68.962,754035
15/02/2023 RESGATE 2024423 7,00 46,73 5.410,195367 3,751797971 38.141,670535
Aplicagao 03/02/2023 2024423 7,00 46,73 5.410,195367
16/02/2023 RESGATE 71.060,16 30,45 172,26 18.985,183012 3,753604585 19,156,487523
Aplicagao 03/02/2023 71.080,16 30,45 172,26 18.985,183012
17/02/2023 RESGATE 2112868 10,75 53,89 5.643,394667 3,755420496 13.513,092856
Aplicagao 03/02/2023 2112868 10,75 53,89 5.643,394667
23/02/2023 RESGATE 2358639 20,52 44,92 6.291,986750 3,759040020  7.221,106106
Aplicagao 03/02/2023 2358639 20,52 44,92 6.291,986 750
24/02/2023 RESGATE 22356,08 21,99 41,89 5.961,441936 3,760828377  1.259,664170
Aplicagao 03/02/2023 22356,08 21,99 41,89 5.961,441936
27102/2023 RESGATE 47,70 0,05 0,06 12,706484 3,762645874  1.246,957686
Aplicagao 03/02/2023 47,70 0,05 0,06 12,706 484
28/02/2023 SALDO ATUAL 4694,12 1.246,957686 1.246,957686
[ Resumo do més
SALDO ANTERIOR 930,05
APLICACOES (+) 3.097.09266
RESGATES (-) 3.094,120,10
RENDIMENTO BRUTO (+) 353897
IMPOSTO DE RENDA (-) 222,58
IOF (-) 252488
RENDIMENTO LIQUIDO 791,51
SALDO ATUAL = 469412

| Valor da Cota

31/01/2023 3,732006167

28/02/2023 3,7644583898

| Rentabilidade ‘
No més 0,8695

No ano 1,9395

Ultimos 12 meses 12,1552
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VIVARIO

5.3 Certidbes

més de fevereiro/2023

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: VIVA RIO
CNPJ: 00.343.941/0001-28

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda nédo vencidos; e

N

. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucdo fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragdo para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidédo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Awww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:56:41 do dia 01/11/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/04/2023.

Cadigo de controle da certiddo: 3218.A598.A49C.1A81

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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VIVARIO

més de fevereiro/2023

Padgina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: VIVA RIO (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 00.343.941/0001-28

Certiddo n°: 535313/2023

Expedicdo: 05/01/2023, as 14:55:38

Validade: 04/07/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se que VIVA RIO (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob
o n° 00.343.941/0001-28, NAO CONSTA como inadimplente no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificag¢do de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificagdo das pessoas naturals e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho guanto as obrigag¢des
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoradrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PUblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas & sugestdes: cndt@tst.jus.br
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e A .
VIVARIO Més de fevereiro/2023
PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO Codigo de Controle
Procuradoria Geral do Municipio
% s A 9CCMC9I3MMB
Procuradoria da Divida Ativa
Pagina 1 de 1

CERTIDAO NEGATIVA

Ressalvado o direito de o Municipio do Rio de Janeiro cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo identificado neste documento que vierem a ser apuradas, A PROCURADORIA DA DiVIDA ATIVA DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, apos analisar o cadastro dos créditos sob sua administracdo, relativamente a VIVA RIO |,
inscrito(@) no cadastro nacional de pessoas juridicas - CNPJ sob o n® 00.343.941/0001-28, inscricdo municipal n°
0.195.374-5, com endereco no(@) RALBERTO DE CAMPOS, n°® 12 - RJ Cep: 22411-030, cerlifica que

NAO FORAM APURADAS INSCRIGOES EM DIVIDA ATIVA

Observagdes Complementares

A presente Certidao ¢ valida para a matriz e filial(is).

Esta certiddo compée-se de 1 folha(s) e é valida por 120 dias, a contar desta data.

Observagoes Rio de Janeiro, RJ, 08/11/2022

1. Esta certiddo refere-se exclusivamente a situacéo fiscal do(s) contribuinte(s) acima indicado(s) perante a divida ativa do
Municipio do Rio de Janeiro.

2. A situagéo fiscal do(s) contribuinte(s) quanto a créditos ndo inscritos em divida ativa deve ser cerificada pelos orgéos
responsaveis pelas respectivas apuracdes.

3. Esta certiddo podera ser renovada a partir de 23/02/2023. A certiddo de situacéo fiscal ¢ expedida no prazo de 10 dias,
contados da data de seu requerimento perante a Procuradoria da Divida Ativa . Néo sédo aceitos pedidos de urgéncia.

4. O requerimento de certiddo de situacdo fiscal perante a Procuradoria da Divida Ativa pode ser feito pela propria pessoa
fisica ou juridica interessada, gratuitamente e sem a necessidade de nomeacéo de procurador.

5. Regularize sua situacdo fiscal imediatamente: efetue o pagamento ou parcelamento das dividas apontadas nesta
certiddo, apresente os comprovantes de pagamento ou de inicio de parcelamento (originais, inclusive honorarios, quando
devidos) e obtenha em dois dias uteis sua certiddo de situacéo fiscal regular.

6. O destinatario podera confirmar a autenticidade desta certiddo, informando o numero do Codigo de Controle impresso
acima no endereco daminternetrio.rj.gov.br

Ivo Marinho de Barros Junior
Procurador-Coordenador
Procuradoria da Divida Ativa
Mat. 11/297.772-6

56



Vivapio  Més de fevereiro/2023

14/10/2022 10:28 SEIVERJ - 40749347 - Despacho de Encaminhamento de Processo - PGE

Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro
Procuradoria de Divida Ativa

Procuradoria de Divida Ativa

CERTIDAO

Certifico, tendo em vista as informagdes fornecidas pelo Sistema da Divida Ativa, nos autos do
procedimento administrativo n.° SEI-140017/001817/2020, que no periodo de 1977 até 06/10/2022,
CONSTAM DEBITOS, em nome de VIVA RIO, CNPI n.° 00.343.941/0001-28, Inscrigéio Estadual n.°
srxzaaxx corporificados nas inscrigdes n° 2018/001.114-8 e 2022/295.475-0, sendo que o(s) referido(s)
débito(s) se encontra(m) na situagfio prevista no art. 1°, II da Resolugéio PGE n° 2.690 de 05 de outubro de
2009, o que determina a expedi¢fio de CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA, nos
termos do art. 206 do CTN em relagéo a tal(is) débito(s).

Certifico, por fim que CONSTA DEBITO em nome de ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE VIVA
RIO, com o mesmo CNPJ da requerente, corporificado na inscrigéo n°2021/276.025-8, sendo que os)
referido(s) débito(s) se encontra(m) na situagéo previstano art. 1°, IT da Resolugfio PGE n° 2.690 de 05 de
outubro de 2009, o que determina a expedigio de CERTIDAQO POSITIVA COM EFEITOS DE
NEGATIVA, nos termos do art. 206 do CTN em relagéo a tal(is) débito(s).

A presente certiddio tem validade de 180 (cento e oitenta) dias apds sua emisséo.
Rio de Janeiro, 06 de outubro de 2022.
NATALIA FARIA DE SOUZA
Procuradora Chefe da Procuradoria

da Divida Ativa - PG-5

Rio de Janeiro, 06 outubro de 2022

Documento assinado eletronicamente por Paulo Enrique Mainier de Oliveira, Procurador, em
07/10/2022, as 17:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do

assinatura

eletrénica Decreto n2 46.730, de 9 de agosto de 2019.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

pme http://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cddigo verificador 40749347
e o codigo CRC 7AB6CAOS.

{Digite aqui a nota de rodapé}

Referéncia: Processon? SEI-140017/001817/2020 SEl N2 40749347
file:#iC:{Users{ Jesus/Downloads/Despacho_de_Encaminhamento_de_Processo_ PGE_40749347 html 1412
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 060/2021 referente ao

VIVARIO

més de fevereiro/2023

31/10/2022 09:48 eportal rio.rj.gov br/PF302SINAEWEB/pages/NOVOSINAE/CertidaoNegativad01.aspx

"4/, . PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO| | N°Autenticaio: 3050057931

1% SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDAE PLANEIAMENTO Orgdo: FP/SUBEX/REC-RIO/CIS-3
COORDENADORIA DO ISS ETAXAS

Controle: 387762023

NOME / RAZAO SOCIAL / ENDERECO

VIVA RIO

RUA ALBERTO DE CAMPOS 12
LOT 01 PAL 27575

IPANEMA RIO DE JANEIRO 22411-030 RJ

CNPJ/CPF INSCRICAO MUNICIPAL
00.343.941/0001-28 0.195.374-5

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - Modelo 1

CERTIFICO que, até a presente data, em relagdo ao contribuinte acima qualificado, ndo ha auto de infracéo,
nota de langcamento, parcelamento, débito confessado em pedido de parcelamento ou nota de débito
pendentes do pagamento integral, ou débito escriturado em livro fiscal ou declarado por meio eletrénico,
vencidos e ndo pagos. Fica, entretanto, assegurado ao Municipio o direito de cobranga de qualquer débito que
vier a ser verificado posteriormente, inclusive no que diz respeito as penalidades cabiveis previstas na
legislagdo em vigor. A presente Certiddo, valida para todas as inscri¢oes sediadas no Municipio do Rio de
Janeiro, vinculadas aos oito primeiros digitos do CNPJ ou ao CPF acima, serve como prova perante qualquer

orgdo publico ou privado.

VALIDADE: 180 (cento e oitenta) dias da data da sua expedigdo.
Certiddo expedida com base na Resolugao SMF n2 1897, de 23/12/2003 e alteragGes posteriores.

Rio de Janeiro, 31 de OUTUBRO de 2022. HORA:09:47

Carimbo e Assinatura do Fiscal de Rendas

OBSERVACOES

A autenticidode desta certiddo deverd ser confirmada na pagina da Secretana Municipal de Fozenda e Planejamento na internet no enderego

http:/Suneve.rio.chgov. br/smf
O presente documento ndo certifica inexisténcia de débitos do Imposto sobre Servigos de Qualg dec dos pelo contribuinte no
ambito do Regime Especial unificado de Arrecadagdo de tributos e Contribuigo: idos pelas Mic pr eEmp de Peg Porte—

Simpies Nacional. Caso o contribuinte seja ou tenha sido optante pelo Simples Nacional no uitimos 5 (cinco) anos, a presente certiddo devera

ser complementadapor certiddo de Situagio Fiscal fornecida pelaReceita Federal do Brasil.

eportal rio.rj.gov.br/PF302SINAEWEB/pages/NO VO SINAE/CertidaoNegativad01 .aspx

"
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao
més de fevereiro/2023

VIVARIO

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N° 2022.1 2746327-7
CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

CPF /CNPJ: 00.343.941/0001-28 CAD-ICMS : Desativado

NOME / RAZAO SOCIAL : VIVA RIO

CERTIFICA-SE para fins de direito e de acordo com as informagdes registradas nos Sistemas Corporativos da Secretaria de Estado de Fazenda que,
até a presente data, NAO CONSTAM DEBITOS perante a Fazenda Estadual para o requerente acima identificada, ressalvado o direito de a Receita
Estadual cobrar e inscrever as dividas de sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas

EMITIDA EM: 29/11/2022 15:14
VALIDA ATE : 27/02/2023

Certidao emitida com base na Resolugcéo SEFAZ n® 109 de 04/08/2017

OBSERVAGOES

1. Esta certiddo deve estar acompanhada da Certid&o da Divida Ativa, emitida pelo drgéo proprio da Procuradoria Geral do Estado, nos termos da
Resolugio Conjunta SEFAZ/PGE n° 33/2004.

2. A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na internet, no endereco: www fazenda.rj.gov.hbr
3. Esta certiddo nao se destina a atestar débitos do imposto sobre transmisséo "causa mortis" e doacéo, de gquaisquer bens ou direitos (ITD).

4. Qualguer rasura ou emenda invalida este documento.
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VIVARIO més de fevereiro/2023

02/02/2023 14:57 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  00.343.941/0001-28
Razdao
Social:

Endereco: R ALBERTO DE CAMPOS 12 LOT 1 PAL27575 / IPANEMA / RIO DE JANEIRO
/RJ/22411-030

VIVa RIO

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n3o servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade:02/02/2023 a 03/03/2023

Certificagdo Nimero: 2023020200300036401718

Informagado obtida em 02/02/2023 14:57: 10

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:#consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrffpagesfiimpressao jsf

"
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6.1

A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n® 060/2021 referente ao més de fevereiro/2023

VIVARIIO L. . .
6 Relatdrio Administrativo

Neste item estdo reunidas as informacdes relativas a Aquisicao de Bens Durdveis, Gestao de Pessoas e Contratos de Servicos

Terceirizados.

Aquisicao de Bens Duraveis

RELATORIO DE BENS ADQUIRIDOS

Periodo: 01/02/2023 a 28/02/20232

Vida util

HOSPITAL MUNICIAPL PEDRO DE ALCANTARA

o . .
A d? " LS Fornecedor = Quantidade | Nota fiscal n® Da‘ta‘d? estimada Vel e Localizagao Rubrica
Patrimonio dos bens aquisicao (anos) (RY)]
Technav
ventilador de eS(:liugaoniZ:trzs Equipamento Hospital
117812 144 parede 60cm | Cduipamen 1 1739 quip 3/1/2023 10 R$ 275,00 Municipal | Investimentos
bivolt cor preta e Comercio Geral Hugo Miranda
P Atacadista e
Varejista Eireli
Technav
ventilador de escﬂrgaoni:trzs Equipamento Hospital
117813 144 parede 60cm auip ) 1 1739 quip 3/1/2023 10 R$ 275,00 Municipal Investimentos
bivolt cor preta e Comercio Geral Hugo Miranda
P Atacadista e
Varejista Eireli
1 unidade de Comercial Vida
bebedouro .
coluna preto Nova Equipamento Hos_pl_tal :
117811 223 . Importagdo e 1 30028 3/2/2023 10 R$ 599,90 Municipal Investimentos
k30i Karina cor: ~ Geral .
Exportacdo Hugo Miranda
branco; Ltda
voltagem:11v
Custo total R$ 1.149,90
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VIVARIO de fevereiro/2023

6.2 Gestdo de Pessoas

Lista do RH e a Folha de Pagamento apresentada no Anexo abaixo.

O RH da 0SS Viva Rio mantém o processo de recrutamento e sele¢ao no intuito de
fazer reposi¢cdes dos profissionais que sdo desligados ou pedem desligamento, preenchendo
assim, as lacunas nas escalas dos profissionais em todos os quadros. Mantivemos a motivacdo e a
busca pela organizacdo nas escalas de cada uma das unidades, promovendo a organizacao e o
aumento na qualidade do ambiente de trabalho, o que influencia de maneira positiva e direta a
melhoria na qualidade da assisténcia.

Mantivemos também os profissionais trabalhando exclusivamente na captacao,
acomodac¢do na escala de plantdes, completando o quadro previsto, de médicos e demais
profissionais, mantendo acompanhamento permanente na intencao de garantir a presenca dos
profissionais na unidade. Os demais quadros profissionais encontram-se completos, porém sofrem
modifica¢Ges de acordo com a demanda, passivo de demissdes ou contratacdes para completa-lo.
Focamos durante o processo seletivo a verificagao incisiva da capacidade técnica dos profissionais.

Lembramos que todos os profissionais realizam além da entrevista comportamental e
comprovacdo de titularidade e especializagGes, provas que foram confeccionadas dentro da
realidade das unidades de pronto atendimento, buscando a veracidade do saber técnico destes
profissionais.

O quadro funcional da unidade continua preenchido, inclusive o quadro de Médicos,

atingindo a totalidade, e para ndo ocorrer problemas por falta de profissionais na unidade,
colocamos profissionais atuando com plantdes “coringa” para que o quadro de médicos clinicos e
pediatras pudesse ser preenchido.

CIRURGIAO DENTISTA 01
TECNICO EM HEMOTERAPIA 01
TECNICO DE ENFERMAGEM 01
ELETRICISTA 01

RECEPCIONISTA 01

MAQUEIRO 01

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01

Mantivemos a isonomia no que diz respeito ao processo de captacdo dos profissionais,
atuando com transparéncia nas ferramentas de anuncio como jornais e sites para captacdo.
Apresentamos estabilidade no que concerne ao absenteismo, ou seja, funcionarios com poucas
faltas, ndao apresentando intercorréncias em seus plantdes.

A OS Viva Rio esta trabalhando para que ocorra uma fidelizacdo (retencdo) dos
funcionarios, atuando com parceria na unidade buscando e mantendo um padrao de exceléncia
operacional no desempenho das atividades, promovendo bons relacionamentos interpessoais,
mantendo o ambiente profissional saudavel, interessante e atrativo, para que ocorra a procura de
outros profissionais interessados em trabalhar na unidade.
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més

VIVARIO de fevereiro/2023

6.3 Resumo Folha de Pagamento

‘TRA 191 SaLa 12

N1717846 JESSICA PAMELA DAMAZIO DA SILVA
01/02/2021 3.086,66 HOSPITAL MUNICIPAL
Py 1 %0

- Fnve ope
13° - Frvelope

FGIS 139 Menor Apz.{SE

FLAVIO GOMES PIRES Analista de RH I Ativo
3.086,66 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
8€, 66

CANELRO}

INSS - Envelope

13° - Frvelops e

N1715878 DAIANE NETTO DE OLIVEIRA Assistente Administrativo Ativo
02/08/2019 2.401,49 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
5 10 £.401, 4 it HSS
0 0064 IRRF

0008  VATE TRAVSPORTR

Descontos Tiaquice
- Envelope
13° - Frvelops

INSS Cnpresa
C TNSS SAT

2 TNSS
TNSS
183
TNSS
TNSS
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de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cust

£81 SALA HOSFITAL MUNIC

N1704378 GRACIELLE LAPA VIANA Assistente Administrativo
09/12/2015 2.401,49 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 €003 o
SALUBRIDADE [ T
DIF. DE 13° SATARTIG (JANETR a2 [
PTANTAG DTFFRENCTADG 1 0145 AR DR RF 13° (J2 1o
0320 TIMC CONSTON; 0
Liguide INS5 SEGURR
& Base IRRF 1 INSS DECU
13° = Ervelope > TRRF 13° 25,00 INSS
13 iro LRRE Férias 0,00
{SEFIP) (EnptSAT+Terc) IRRF PLR

B} 238,95 IN 1
0. (SEFIP)
Rescisdo {SEFIP)
Rescisic (5

5 SAT Ajustade
TNSS {Bnp+SAT Ajust+Tesc)
INSS

Estorno INSS

Fam. 2.361,89
Depend. 2,00

ecurado

Manor Aor.
FiG
F
ra

FCTS

FGTS

FGTE

sa FGTS 13° Demitidos
= FGTS {SFFT?} 9,00

EG 13° Resc.(SEFIP} 9,00
N1715731 HEVELYN FERREIRA MOTA SCHMIDT Assistente Administrativo Lic. Maternidade
08/07/2019 2.401,49 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 01/12/2022 - 30/03/2023-E
0015 AJUDA DE CUSTO 0 376,20 0003 INSS 0
0017 SALARIO MATERNIDADE 31 0004 IRR¥ 7,5
0717 LINSALUBRILADE S/ SALARLO MALERNLDADE 31

s 3.038,0% Descontos Timido TNSS SEGURAD0S

TNSE - Invelope
INSS 13° - Ervelope

Daso [ETS

Bass TRRF

B IRRF 13°
Daso IRRT Férias
Basa IRRF PLR

INSS COMPENSAGAC ©,00

bBase Fam.

26 Num. Depend. LRRE

Segurade

FGTS Fesoi (s Estorno INSS

FCTS Menor Apr. (SEFIP; Base INSS - GPS
FGT3 13° Menor Apr. (SSFIT) Base INSS 13° - GFS
Base = Menox Apr. {SEFIP} Base INSS Auton.

Basa 13

? Menor Apr.!SE 0,0C BRase INSS Pro-Labere
Base

N1755018 HIAGO DOS SANTOS MIRANDA OLIVEIRA Assistente Administrativo Ativo
01/08/2021 2.401,49 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHALX 30 2.401,49 0003 0

INSALUBRICADE 0 260,40 £004 745

DIF. DE 12° SALA! (JANEIRC) 12 25,90 0006 VALEZ TRANSTORTE 0 144,09

FLANTAC DIFERENCIADC 1 200,00 0145  DIFERENGA DE 765 1,85

2.986,8¢ Descontos 487,2¢ Liguido
- Znvelope smpresa 0,GC Base LRRE
TNSS 13° - Frvelope SAT a,66

FCTE (SEFIP)
FCTE 13° (SEFIDP)

Tarceiro
Total (Emp+SAT+Terc)

SAT Ajustado

JjustiTerc)

0,00

3° Menor Apr. (SEFTF) 9,0C Base TNSS 13° - GPS
FCTE Menor Apr. (SESFIT) J,CC Base INSS Auton.
{ 9,0C Base INSS Pro-Lubcre

FGTE 13° Menor Aor
FGTE Afa
F

Atives

Demitidos
FGTS Rasc. {SEFIP) 7,00
FGTE 13° 3,00

Pégina: 2
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VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cu

£81 SALA 1Z Paru HOSFITAL MUNIC

N1704377 LINDINALVA SILVA DOS SANTOS ASSISTENTE DE FATURAMENTO III
08/12/2015 2.698,93 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 2.698,93 €003 o 258,44
SATZBRIDADE o 0,40 7.5 59,76
CO06  VALT 2 0o 161,94
Proventos Deacontos 430,14 Timido TNSS SREAURAD0S 256,44
Base INSS - Invelg 0,CC Base IRRF INS5 DECUTRO 0,00

Basa INSE 137 0,00 Base IRRF 13°
0,00 Base IRRF Férias
PLR

Fam.

INS5 COMPEN

ptSAT+Terc) Base

Ajustado Base

Emp+SAT_AjustiTerc) 2 Num. Depand. TRRF

cr Aor.
Menor Apr.
Manax Apr. (S

a,00
a,00
0,00
9,00

13° Menor Aor.!{

g
2.95

icidos

? Demitidos
<. {SEFT?}

> Resc.(

N1706028 VANESSA RODRIGUES OLIVEIRA NUNES ASSISTENTE DE OUVIDORIA
06/04/2016 2.124,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0041 FERTAS NO MES 30 2.555,43 0030 15
0078 1/3 FIRIAS NO MuS 3 . 0043 CEME RECIEC 0
0151 DIF. DE 12° SALARIC (JANEIRC) 12 20,33 0093 1z
0145 RRF 13° (JANEIRO) 745
Proventes 3.424, 07 Deacontes 3.498,61 Timide
TNSE - Invelope Ampr Rasa TRRF
INSE 13° = Frvelope SAT Bass TRRF 13?
FErs Daso IRRF Férias 3.407,24
FGTS 137 {SEFIP) Total (EnplSATITerc) Base IRRF PLR 0,00
Dep. AT Ajuszacde Basa Fam. 3.407,24
a3 EFLP) {Enp+SAT Ajusttlerc) CC Num. Depend. IRKE ¢, 00
EELP) 5 Segurado
(SEFTP) 9,0 orno TNS3
(SEFI2} e TNSS - GPS
3° Menor Rpr. (SEFIT) Base INSS 13° - GTS
FGETE Menor Apr.(SEFIP) Case INSS Auzon.
137 Menor Apr.{SE Base INSS Pro-Labora
3.428
S 13° Demitidos
TS Resc.(SEFIP)
s 132
N1712510 MONICA CORREA DE ARAUJO ALBUQUERQUE Assistente Social Ativo
01/08/2017 3.082,89 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 3.082,39 0003  INS 0
0ps7 LUBRICADE 0 260,40 o004 LER 15
Prov Descont.os 377,08 Ligquido
INSE - Znvelope INSS Empr a,cc IRRF
INSS 13° - Envelope INSS 0,6C B IRRF 13°
INSS Terceiro 0,CC Basa IRRF Férias
0,00
. {SEFIP)
cscisio {SEFIF) INS5S Segurado
13° Rescisfc (S Estorno INSS
Menor Asr. (SEFI? Base INSS - Gl
¢ Menor Apr. (SsELE) Base INSS 13° - GbS
= S Manor Apr.(SAFTP) “on.
Basa FGTS 13° Menor Apr.(SF Pro=Tabors
Pasa FGTS Afast.
Gase FETS Ativos
s 3°
Demi Lidos 9,00
13° Demitidos

bPagina: 3
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VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1705701 DANIELLE DOS SANTOS Assistente Social RT Ativo
15/02/2016 3.082,89 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
2 DIAS TRABALHADOS 30 €003 T o 389,35
IRRF 15 180,74

SALUBRIDADE [

GRATTTTCRCAD POR FUNCAO i FMPRISTTMG CONSTGNRADO TTAL [ 2
DIF. DR 12° SATARTG (JANE 0
Proventos ontos Liguido INSS

NS5

INS3

Dase INSS - I
Base INSS
Fers

Dasz IRRF

Base IRRF 137
Base LRRF Férias
Base LRRF PLR

nvelope 5 Smpresa

lotal (EnptSAltle:

adc Base Fam.
T_Ajust+Te Num. Depend. TRRF
do
Estorno I
Base INSS - GBS

C Base T

: Base INSS

13° Ativos
S Demitldos
13° Demitidos
Rasc. {SEFT?)
3 137 Resc. (SZ

"IP)

N1758291 ADRIANA BASILE CALIXTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ativo
01/02/2022 1.233,16 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRAEALHADOS 3 1.233,18 0003 (v 1 3
0037  INSALUSRICADE 0 260,40 0320 EMP CONSICNACO ITAU 0 163,19
0407 ACICLONAL NOTURHO 64 71,75
Frov Descontes Timqico 1.280,48 TNSS SEGURADDS 121,34
Rasa TRRF 1.565,31 TNSS o,00
Base TRRF 13° 0,00 TNSS COMPENSA 0,00
Baso IRRF Férias ©,00
Total (EnplSATITerc) Base IRRF PLR 0,00
AT Ajustacc Base Fam. 1.565,31
{Emp+SAYT Ajustlezc) CC Num. Depend. LRKE ¢, 00
5 Segurade
orno TNSS
G e TNSS - PS8
FCTS 13° Menor Apr. (SIFIT} Bage INSS 13° - GPS
Baso FETS Menor Apr. (SELIB) Dase INSS Auzon.
13° Menor Apr.{SE Base INSS 2ro-Labere
N1717496 CRISTIANE DE CARVALHO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ativo
01/08/2020 1.233,16 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 0003 LNSS 0 114,32
0097  INSALUBRIDADE 0
Proventos 1.433,56 Descontos Liquidc 1.378,67 INSS SEGURADOS
IRRE 1.493,56 INSS DEDUGK

INSE - Znvelope 1.493,56 INSS Supr

INSS 13° - Envelope 9 INSS IRRF 13° G0 INSS COMPENSACAC
FGTS (SE 1.4393,56 INSS Terceiro IRRF Férias
A FGTS 13° TRRF PL3
Dep. (ST77F) Sal. Fam.
Lep. (SEFIP) end. IRRE 0,00

bl

cscisio {SEFIF)

13° Rescisfc (S
Menor Asy. (SEFI2
 Menor Apr. (SZELE)
FGTS Manor Apr. (SEFTP)
FGTS 13° Menor 3pr.(SF
FGTS Afast.

FGTS Ativos

137
Dei Lldos

13* Demitidos

Base INSS - Gl

; Base INSS 13° - GbS

Pro-Tabors

Pagina: 4
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VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cu

£81 SALA HOSFITAL MUNIC

N1715683 DIANE PRISCILA BARBOSA PINTO AURILIAR ADMINISTRATIVO
12/07/2019 1.233,16 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
2 DIAS TRABALHADOS 30 1.233,16 €003 o 190,31,
INSALUBRIDADE o 0,40
DIF. DF 13° SATARTG (JANFTR 12 25,90
ADTCTONAT, NOTUZNO 204 a0 89,68
PIANTAG DIFERENCIADG 1
PIANTAEO CIFERENCIADG 12 HRS 1
DIFERENCIADG 24 RS 3
Nt Liquido 11,11
NS | ope Rasa TRRF 0,00
INSS 13° - Ernvelope Base IRRF 13* COMPENSACAO 0,00
FGTS (SEFIP) Base IRRF Férias
FGTS 13° {SCFIP) 1 (EnplSATITorc) Baso IRRF PLR
S Dep. (SZFIP) T Ajustaco 5 1. Fam.

Leo. (SEFIP) I Ajust+lerc) 0 Num. Depend. IRRF

Menor Apr. (SFFT®}

Menor Apr. (SZFIE) - GES
Menox Apr. (SIZFIE) 2,00 B zon.
13° Menor Apr.{(SE o-Lakcra

N1725763 GABRIELA MARTINS DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ativo

01/05/2021 1.233,16 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 22/12/2022 - 04/01/2023-P
0002  DLAS TRABALHADOS 26 1.083,74 coo3 LNSS 0

G037 TNSAT/BRTDADR i £40 0006 VALE TRANSPORTR 0

0151 DIF. DR 12° SATARTC (JANETRO) 12 i,

0215 ATESTADC MEDICO a 164,12

0337 DIFERINCA 13° SALARIO LICEMGA MATSENICADE JANEIR 1a6 0,3

0813 TRANEFPCRTZ PRCX MES 0 120,90

164,585 Ligquide 116,95
2 - Znvelope 94,23 S Amprasa a,¢0 TRRF 0,00
13° - Frvelope a,0e = TRRF 13° 0,00
(S2FIP) ro 0,cC > TRRF Fériac
FGTS 137 {SEFIF) (Enp | SAT1 Torc) 0,CC Basz IRRF PLR
Bj SAT Ajustado 0,00 Base Sal. Fam.
{SEFIP) (Bt Ajust+lerc) 0,00 REE
LNSE irado 14,55
isdc : Estorno
Menor Apr. (SRFT2) 9,0¢ Pase Tl - GPS
3% Menor Apr. (SEFT 9,0C Rase T 13° - OIS
FCTE Msno: Apr. (SSFIT) 9,0C Base INSS Auton.
= 137 Menor Apr.{SE
1.494,23
S 13° Demitidos
Resc. (SEFID}
13° Resc. (S
N1758512 IZABEL SOUZA GARCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ativo
01/03/2022 1.233,16 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DLAS TRABALHALOS 30 1.233,16 0go3 0 1€3,
0cs7 LINSALUBRILADE 0 260,40 0006 0 73,98
0151 DIF. DE 13° SALARIC (JANEIRQ) 0 41,1z

0400  GRATIFICRCAO

/ ATIVIDADE o 500,

Proventc 2.034,67 Desconlos 237,58 Liquido
INSS - Znvelope K ' snpresa
INSS 137 - Envelope 13X
Fériaz
PLR
Fam.

Depend. IRRT

13° Rescisfc

Menor Asr.

Apr.
2 Manor Apr.
13° Menor Aor

ast

Demiz
13* pemitidos
Resc. {SEFI
137 Resc. (S

dos

Péagina: 3

67



Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA
HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU
ansal

CIPAL HUGC

451 SALA 12 Parail RJ HOSFITAL MUNIC!
‘ 2 Centro Cu

N1717965 MARTAN CABRAL LIMEIRA BARBOSA AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ativo
01/04/2021 1.233,16 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 23/01/2023 - 25/01/2023-P
DIAS TRABALHADOS 27 £o03 0
INSALUBRICADE L] coo6 TRANSPORTZ 0
DIF. DE 13° SATA (JANETRO) 12
ATESTADO MEDTCH 2
ADICIC L NOTURNO
0810  VALE TRANSPCRTZ PRCX M2S 0
Proventcs 1.623,5¢ Descontes Licuice 433 ¥ NS3 SEGURADOS
Basa Lope 1.553,54 > TRRF
> TRRF 13° 0,00
Base LRRE Férias
1 (EnptSATHToxc) Basz IRRF PLR
AT Ajustaco Bas . Fam.

(Emp+SAT Ajust+Terc) ¢ Num. Depend. IRRF

Menor Aor. (SREFT®;
Menor Epr. (SRFTP)
Me SFIE)

9,00
T 13° Demitidos a,00
2 Resc. (SEFIP) a,0e

13° Resc.(
N1712662 MARTANA RODRIGUES VIEIRA RABELO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Lic. Maternidade

06/09/2017 1.233,16 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 25/11/2022 - 24/03/2023-E

0005  SALARIO FAMILIA 1 59,92 0003  INSS 0 115y
0015 AJUDA DE CUSTO 0
G017 SATARTO MATERNTDADF kK1l N
0135 VEDTA SRIARTO MATERNTDADE o

0717 TNSALUBRICADE S/ SALARIO MATERNIDADE 31
Proventos 1.941,25 Desconlus Liquide
NSE - ZEnvelope INSS Snpresa Bas=s LRRF 1.565,
> TNSE 137 - Ervelope ST Basa TRRF 13° 0,00 TNS ¥
S Tarceiro Basa TRRF Féria= 0,00
Total (Enp+SAT+HTe: Base IRRF PLR 0,00

SAT Ajuszasc Fam. 1.305,23

{Enp| SAT_AjustiTerc) IRRE 0,00

Rescisdo (SEFIP)

Securad
S

Estorno I

Rescis@c (S

3% Menor Apr.
2 FGTS Manor Apr. (SRFT
13% Menor Apr.

C Rase T

C Base INSS

nfa

= Ativos

5 13° Alivos

S Lemitidos
13* pPemitidos
Rasc. (SFFT
FGTS 13° Renc.(S3TTP)

N1717806 PAMELA CABRAL DECANIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ativo
01/12/2020 1.233,16 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0s02 DIAS TRABALHADOS 30 1.233,1¢ 0003 INSS 0 119,732
0005  SALARIO FAMILIA 1 59,32 0006 W TRANSFORTZ 0 73,99
0037 LNSALUZRILADE ] 260,40 0320  EMPRISTIMC CONSLGNALO 0 433,32
0407  ACICIONAL NCTURNO 48 &
INS5 SEGURADOS 119,73
INSE - ZEnvelope IRRF INSS DECUGED 59,52
INSE 13° - Envelope IRRF 13° INSS CoMP 0,00
] Terceiro LIRRF Férias

Total (Emp+SAT+Te: TRRF P13

Base INSS 13° - GES
38 Auton.
Pro-Tabera

Base

Rase
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Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gest&o n® 060/2021 referente ao més
vivaplo  de fevereiro/2023

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cust

£81 SALA 1Z Paru HOSFITAL MUNIC

N1705584 SABINE APARECIDA SECANECHIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
20/01/2016 1.233,16 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
02 DIAS TRABALHADOS 30 0

SALARIO FAMILIA 1 TRANSPORTZ 0

TNSATIJBRTCADE L] 3 FMPRESTTIMG CONSTGNADD TTAU 4] 281,85
Proventos 1.533,38 Deacontos Tiquido TNSS SEGURADOS 11¢,88
Base INSS - ZEnvelg 1.493,56 Base IRRF ;s INS5 DECUGRO 82
Base INSE 137 2,0 0,C0 DBasa IRRF 137 INSS COMPEN c,00

Terceiro 0,CC Base IRRF Férias
SHEATHTerC) 9,60 Base PLR
Ajuszado a,6c Base Fam.
Emp+SAT_AjustiTerc) 0,00 Num. Depend. TRRF
124,88
a,ce
1.493,56
9,00
9,00

a,00

cr Aor.
Menor Apr.
Manax Apr. (S
12 Menor Aor.{

a,00
a,00
0,00
9,00
1.433,56

icidos
? Demitidos
<. {SEFT?}

> Resc.(

N1719634 SOFIA ALVARENGA DE OLIVEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ativo
01/06/2021 1.233,16 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0co2 DTAS TRARATHADOS 30 1.233,16 0003 TNSS L] 114,89
0037  INSALUBRICADE 0 /10 EMPRISTIMC CONSICNALO TTAU 0
Proveu 1.493,56 485,34 Liguide 1.928,22 INSS SEGURADOS
Basa TNSE - Invelope 4,GC Basa IRRF 1.4%3,56 TNS3 DELUZAO G, 00
TNSS 13° - Frvelope 0,00 Rasa TRRF 137 0,00 TNSS COMPRNSAGRD 0,00
(S777P) 0,00 Pasa TRRF Férias
EFIP) Basz IRRF PLR
P} Basc Fam.
{SEFID) 0,CC Nun. Depend. IRRF
{SEFIP) 114,89
13¢ Rescis&c (S a,ce
Menor Anr. (SEFI?; 3PS 1.4393,56
13° Menar Apr. { 9,00 Rase T 13° - GPS a,ce
FGTE Manor Apr. (SF] 0,0C Rase T o,cC
FGTS 13” Menor Apr. (SE 9,0C Baso INSS a,ce

I

= Afast

S Alivos

2 137 Ativos

: Lemicidos
13° Demitidos

N1756410 ADENILZA FELICIANO DE ANDRADE Auxiliar de Cozinha Ativo
13/11/2021 1.212,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 1.212,90 0003  INSS 0 112,38
0087  LNSALJSBRILADE 0 280,40 0320 EMPRESTIMC CONSLGNALY LTAU 0 402,00
= 1.472,40 Deszontcs 574,56 Liguide 957,42 112,98
TNSE - 3Invelope 0,00 Pass TRRF 1.472,40 T ©,00
INSs 13° a,ce IRRF 13° 0,00 0,00
a,ce TRRE Férias 0,00
Tazal (EnptSATHTs: @,CC Base IRRF PLR 0,00
5 SAT Ajuszado 0,00 Basa Sal. Fam. 1.472,40

b justt

Num.

1d. LRRE 0,00

FCTS Menor Apr. (SEFIT
FGTS 13° Menor Apr.
Base FCTS Menor Apr. (¢

Rase T = GPS
> Bage INSS 13° - GIS
: Base INSS Aulon.
Base INSS Pro-Labcre
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1755830 ROSIMERE TEIXEIRA DE CARVALHO Auxiliar de Cozinha Ativo

01/10/2021 1.212,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0041  FERIAS NO M 30 1.454,4% €043  ADIANTAMENTO CONFCRME RECIRG o 1.782,37
0076  1/3 TERIAS N 30 484,30 0098 FERTAS 5 156,34
©810  VALE TRANSPOR' i 212,80

Proventos Descontos 1.939,21 Tiquido TNSS SEGURADOS 156,24
Lasc INSS 0,CC Base IRRF INSS DECUGAO ©,00

Lase INSS 0,CC Dase IRRF 137
0,00 Base IRRF Férias
Total (Emp+SAT+Terc) a,CC Base PLR
Ajustado Fam.

INS5 COMPEN

base

Base

Emp+SAT_AjustiTerc) 2 Num. Depand. TRRF

cr Aor.
Menor Apr.

Menar Apr. (S

5 13° Menor Aor
S Afast
At
5 13° vos

Bass FCTE Demitidos

Base FGTE 137 Demitidos
x@sc. {SEFTP}

> Resc.(

P)

N1714873 ALTAIR NUNES Auxiliar de Estoque Ativo

11/10/2018 1.150,05 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002 DIAS TRABATHADOS 30 1.150,0% 0003  TNSS o 134,11
0087 INSALUJZRICADE 0 EMPREZSTIMC CONSICNACO ITAU (v}

040 CRATIFZCACAC P/ ATIVIDADE 0

1.719, 45
Invelope 1.710,45
13° = Frvelope

507,78 Liguide 1.20.

@

0,00 Rasa

TRRF 1.710,45
TRRF 13°?
IRRF Férias

{SEFIP) 9,00
B 138,62
SEFIP) 3,00 INSS
Rescisdo (SEFIP) oG INSS
Kescisdc (S2rlp)
Menor Aar. (SRFT?)

SAT+Teze)
SAT Ajustado

AjusL+Terc)

Pase

Menor Apr. (SEFTP)
TS Mol Apr. (SEFIP
FGTE 137 Menor Apr.!{

T Afas=.

Pase
Basc INSS Auz
Dase INSS Pro-Labere

I

S Atives
5 13°

Demizidos

S 13° Demitidos

S R (SEFIP)

= 13” Resc. (SIFIP)

N1758523 LUCAS FILIPI DE SOUSA MUNIZ CARVALHO Auxiliar de Estoque Ativo
08/04/2022 1.150,05 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABALHADOS 30 1.150, 0003 bl 107,92
0087  LNSALJEBRILADE 0 260,40 0006 0 69,00
0151 DIF. DE 13° ALARIC (JANEIRC) Q Sa
Proventos 1.416,20 Descontes 176,82 Liguidc 1.239,26 INSS SEGURADOS 107
INSE - Znvelope INSS Supr 0,00 Base IRRF 1.410,45 IN5S DELUGA:
INSS 137 - Envelope INSS Q,CC Base IRRF 13°

FGTS (SZ! INSS Terceiro 4,CC Basa TRRF Férias

i

), i

A FGTS 13° 0,C0 0,00
Dep. (SIFTP) Q,cc 1.410,45
Lep. (SEFIP) }; 0,00

bl

escisio {SEFIP)
13° Rescisfc (S
Menor Asy. (SEFI2
 Menor Apr. (SZELE)
FGTS Manor Apr. (SEFTP)
FGTS 13° Menor 3pr.(SF
FGTS Afast.

FGTS Ativos

137
Dei Lldos

13* Demitidos

Base INSS - Gl

; Base INSS 13° - GbS

Pro-Tabors

Péagina: 3

70



Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més

VIVARIO

N1715800
10/07/2019
DIAS TRABALHADOS
SALUBRICADE

ACTCTONAT. NOTURNO

entos
INSE - Envel

INSE 137

cr Aor.
Menor Apr.
Manax Apr. (S

5 13° Menor Aor
S Afast
At
5 13°
Bass FCTE Demitidos

Base FGTE 137 Demitidos
x@sc. {SEFTP}

vos

> Resc.(

P)
RAFAELA DOS SANTOS CANTIDIO
1.121,05 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
30 1.121,05 0003
0 260,10 0006
32 35,37

N1758556

01/09/2022
0002
0037
0407

DTAS TRARATHADOS
INSALUJZRICADE
ACICIONAL X

Invel ope
13° - Frvelope

{SEFIP)

B

SEFIP)
SEFLPY
Kescisdc (S2rlp)
(SFFT;

Menor Anr.

Menor Apr. (SEFTP)
TS Mol Apr. (SEFIP
FGTE 137 Menor Apr.!{

I

T Afast.
2 Abivo:
s 137

Demizidos

S 13° Demitidos

S R (SEFIP)

= 13” Resc. (SIFIP)

£81 SALA 1Z Paru

JESSICA ALVES CARVALHO
1.121,05

de fevereiro/2023

FOLHA ANALITICA
HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU

HOSFITAL MUNIC

sal

Auxiliar de Farmacia

HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

30 0003 T
o VALE TRANSPORTE
3z FMPRISTTMG
1.417,32 Descontos Tiqido
Base IRRF
Base IRRF 13°
Base IRRF Férias
Total (Emp+SAT+Terc) Base PLR
Ajustado Bass Fam.
Emp+SAT_AjustiTerc) 3¢ Num. Depand. TRRF

9,00
9,00

1.41

0,00 Rasa

SAT+Teze)
SAT Ajustado

AjusL+Terc)

INSS
50 INSS

L Rase T
Base T
Pasc INSS

Dase INSS Pro-Labere

= TRANSPORTZE

195,28 Liguido

TRRF

F Férias

PLR

Fam.
IRRE

CONSTENARD

Auxiliar de Farmacia

TTAU

1.417,32

TNSS SEGURADOS

INS5 DECUGAO
INSS COMPEN

Ativo

2186

12:1%:38

0 108,92
[+] 67,26
[+] 33,00

108,02

0,00

0,00

o 108,92
0 67,26

10

N1704518

21/12/2015

0002 DLAS TRABALHADOS

0087  LNSALJEBRILADE

0151 DE 13% SALARIC
01535 ONAL NCOTURNO 2C%
0407  ACICIONAL NCTURNO

Proventos
Base INSS - znvelope
Basa NS
FGTS
FGTE 13°

13° = Frvelope

(5377

Menor Apr.
FGTE Manor Apr. (SIFTP)
13° Meror Apr. (SE
Afasz.

= Ativos
13° Atives

RAPHAELA CORREA DE OLIVEIRA

SAT Ajuszado

{Enp i SAT_pjustiTerc)

curado
Estorno INSS

Basge - GRS
Pase 13° - GpS
Rase TMNSS Auton.

Base

Auxiliar de Farmacia

1.121,05 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
30 L1.121, coos Lnss
0
(JANEZRC) 12
]
24
Desconlos Liguide
INSS Zmpresa
Tarceiro TRRF Férias
Totel (Enp+SAT+Te = TRRF P13

1.312,03
1.417,33

INSS SEGURADOS
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més

VIVARIO

£81 SALA 12

de fevereiro/2023

Para

1.354,79

N1719613 INGRID SILVA DE SIQUEIRA
01/06/2021
oco2 DIAS TRABALHADOS

[ GRATITTCRCAG
4CY7  TNSATIRRTDADE
Proventos

Basc INSS - Znvel
Base INSE 137

cr Aor.
Menor Apr.
Manax Apr. (S

s 13% Menor Aor
5 Afast
At

S 13°
Dzuitldos
s 137

vos

Denmitidos
{SEFI?}

> Resc.(

P
CLEITON DE LIMA DANTAS
1.328,85

N1758562
01/11/2022
0002 DIAS TRARATHADOS
SALARIO FAMILIA
INSALUSRICADE
DIF. DB 13°

LARIC (JANEIRC)
:

1.

1.

G’ (SEFI?}
FCTS 13° Menor Rpr. (S3FIT)
Base FGTS Menor Apr.(SEFIP)

13° Menor Apr.{SE

Total

9,00 Base INS:
4,00 Rase T
9,00 Base INSS

Desaomtoes

739,71
6l

61
Total (Enp
Ajusza
{Bnp+se

AT

s Segurado
TNSS
e TNSS

- GPE
139

zon

N1756402 DOUGLAS JUNIO SILVA NETTO
04/11/2021 1.328,85
0002 DIAS TRABALHADOS

0005  SALARIO FAMI

0097  INSALUBRICADE

Proventc

Rescisio

13% Rescisdc

Menor Asr.

Menor Apr.
Mano= Apr. {
13° Menor Apr

2 FGTS
FGTS
[ETS

Afast,
Ativos
g 132
Lemi cid
13° Demitidos
Re: SEF1
13° Resc.(

ati

FGTS

P}

Descontos

INSS Empresa

Rase TMNSS Pro=

(Enp+SAL+Terc)
Ajustado
Emp+SAT_AjustiTerc)

Ajusttlerc)

Pro-Labere

TLabc

FOLHA ANALITICA
HOSFITAL MUNIC
zal

HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJ:

2186
12:1%:38

AUXILIAR DE FATURAMENTO Ativo
HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

30 £o03 E 0
[ Vi TRANSPORTE i}
i FMPRISTTMG CONSTGNRADO TTAL [

Tiquico TNSS SEGURADOS

Basz IRRF INSS DECUGAO

Dasa IRRF 137 INS5 COMPEN

Base IRRF Férias

PLR

Fam.

Base

Base

o¢ Num. Depand.

Auxiliar de Manutencao
HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

20 1.328,85 6003 TNSS
2 119,81
0 260,10
0 21,92
25,46 Timidoe
0,00 Pasa TRRF
0,CC Pass TRRF 13°
a,CC Basc IRRF Férias
ISATI Toxe} 0,00 Dase IRRF PLX
do o Basa Fam.

D Num. i. LRRE

Dep

Grs

Auxiliar de Manutencao
HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

30 1.328,33 0003 LNSS
1 59,32
0 260, 40
123,5¢ Liguido
a,cc LRRE
aQ,cC LKRRE 137

TRRF Férias

TERF

Ativo
o 125,46
TNSS SEGURADOS 125,4¢
118,64
0,00

Aviso Prévio

0 123,50

7 INSS

SEGURADOS

1.525,
1.589,25
¢, 00

0,00

IN5S DELUCED
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA
HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU
ansal

CIPAL HUGC

Centro Cu

481 SALA 1Z Parau.l RJ HOSFITAL MUNIC

N1705695 SANDRO DO NASCIMENTO CRUZ Auxiliar de Manutencao Férias
12/02/2016 1.328,85 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
G002 DIAS TRABALHADOS 1 44,30 £003 0
GC41  FERTAS NO ¥ES 29 1.558,52 TRANSPORTE o
4C42  FRRTAS NO 1 83,74 ARTANTAMENTG CONFGEME RECTRG 0 1
1/3 29 519,5 FRETAS 9
1/3 NO PRONIMO MES 1 17,91 FERIAS PROX MES T5
INSALUSRICADE o 8,88
ACICIONAL NOTURNO o4 77,31
2.2719,91 Deacontes 2.182,11 Liquido

| ope 2.209,32
INSS 13° - Envelope

0,00 Rasa TRRF
0,00 Base IRRF 13*

0,00

FGIE (SITIR) 9,00 Base IRRF Férias
FGTS 13° {SEFIP) (Enp | SATI Toxc) 0,CC Basa IRRF PLR
5 Dep. (SZFIP) T Ajustado 0,00 B 1. Fam.
Cev. {SEFIP) ! RjustTesc) 0,66 Num. Depend. IRRE

119,21
a,c0

Menor Bpr. (SRFT3) & 2.208,32
Menor Apr. (SSFIF) 5 13° - GES o,cc

Ma Zpr. (SECIF) S Auton. 0,CC

137 Menor Agpr.(SE S Pro-Labere 0,00

N1715879 AGNEL COELHO DE OLIVEIRA MOLINA AUXILIAR DE PATRIMONIO Ativo

01/08/2019 1.328,85 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002 D1AS TRABALHADUS 30 coo03 LINSS 0
[ JTRRTDADE i 0320 FMPRISTTMG CONSTGNARD TTAU 0

(TANETRO) 12
o
2.114,25 Desconlos Liquido
: - Znvelope 2.114,25 INSS Smpresa Base LRKE
S 13° - Ervelope 3, saT Basa TRRF 13°
(85377 2.114,25 S Tarcairo Q,CC Rasa TRRF Férias 0,00
ig® a, 00 Total (EmptSAT+Te. 0,CC Base IRRF PLX 0,00

SAT Ajustacc

Fam. 2.089,25

{Enp | SAT_Ajust| Texc) 0,60 Num. Depe: IKPT 0,00
Securad 170,75

5

{SEFIP)

Estorno I

3% Menor Apr.
2 FGTS Manor Apr. (SRFT
13% Menor Apr.

1SS 13° - GPS a,cc
Auzon. a,cc
o-Labore a,ce

Rase T

Base INSS

nfa

= Ativos

5 13° Alivos
: Bead

13* pPemitidos
Rasc. (SFFT
FGTS 13° Renc.(S3TTP)

idos
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1756409 ADRIANA RAMOS DA SILVA Auxiliar de Servicos Gerais Demi tido
12/11/2021 05/01/2023 1.265,04 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0024 FERIAS INCENIZADAS 30 €003 0 39,21
0625  FERTAS PROPORCTONA 2 0006 o 12,65
0062 AVISO PREVIO TNDENIZADO 3 0150 0 2.979,39
VEDTA VARTAVETS AVTSO PREVIC 0
INSALUBRICADE 0
ACICIONAL NOTURNO 203 36
SALDO DE SALARIO s
/ PVISO 0
anaicas Resciséo 0
Proporcionais R 0
ALBRTDADE 8/ FERTAS M, 0
EIAVEIS S/ A8 NA RESCISRC 0
5 FERIAS PROPCRCIONALS 0
S/ FERIAS PRCPORCIONALS 0
Tiquido 0 SEGURADOS
prasa Rasa TRRF 361, DRDUGEO
saT Rass TRRF 0,00 TNSS COMPENSAGAG
Terceiro Basc IRRF ©,00
Total (EnplSATITerc) Dass 0,00
SAT Ajusiad Bass 361,64
CC Num. 0,00

(S77TP)
Menor Apr. (SEFT2}
Menor Apr. (SEFIF)
Mg . (SECIE)
13" Menor Aor.{SE

13 = GFS

: Mo .

Pase

S 13° Demitidos

N1714387 ANA MARIA DA SILVA Auxiliar de Servicos Gerais Ativo
10/07/2018 1.265,04 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 1.2685,04 0003 INSS 0 117,75
0037  INSALUBRILDADE 0 260,40
Proventos Liquidc INSS SEGURADOS
INSE - Envelope B IRRE

INSS DECUCAD

s¢ IRRF 137
Basz IRRF Ferias
Rasa TRRF P13

INSS 13° - Envelope 5
FGTE (S 3

FGTS 132
(SEFIP)

Cep. {SEFIP)
EFIF)
is@c (SEFID)

Terceiro

Totel (Fnp+SAT+Terc)

SAT Ajustado Base Fam.

{Emp+SAT_Ajusttlorc) ) Num. Depend. IRRE

Segurade

1.525,44

FGI'S Menor Aor. (SEFI2}
Menor Apr. (SSFLE) a,cc
2 FGTS Menoy Apr. (S a,ce
9,00 Rase TNSS Pro-Tabora o,c0
1.
Deui Lidos
137 Demitidk
Resc. {SEF
18°
N1713027 ANDERSON OLEGARIO Auxiliar de Servicos Gerais Ativo
11/10/2017 1.265,04 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABALIADOS 30 1.265,04 0003 0 117,75
0097  INSALUBRICADE 0 260, 40 £006 TRANSPORTZ 0 75,90
0320 EMPRISTIMC CONSIGNACO ITAU 0 322,00
Ligquido 5 SEGURADOS
INSE - Envelope ©,G0 Base LRRF DELUGAO
INSS 13° - Envelope TRRF 13° 6,00 T SOMPENSAGEC

FCTS 1:525% TRRF Fériac ©,00
FCTS 13° (SEFIP) 9,00 INSS Totul (Emp+SAT+Terc) c,00
Dep. 3 SAT Ajustace 5,44

{Emp+SAT_Aju 0,00

i$3 Sacurado

orno
I - BPS
Base INSS 13° - GPS
Base INSS Auton.
0C Base INSS Pro-Lubcre

13° Menor Apr. {(SSFIP)
Menor Apr. (SEFIT)
13° Menor Aopr.(SE

{SEFIP)
S 137 Resc. (SZFIP)
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1710894 CARLA ROCHA TEIXEIRA Auxiliar de Servicos Gerais Ativo
13/03/2017 1.265,04 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0C41  FERIAS NO M 30 1.587,0: 0 9,41

1/3 TERIRAS NO ME 30 529,90 ADTANTAMENTS CONFGRME RECTEG o 1.943,75

ADTCTONAT. NOTURNO 104 119,80 TNSS FRRTAS 9 172,26
Proventos Descontos 2.123,42 Liquido TNSS SREAURAD0S 181,67
Basc INSS - Znvel 0,CC Base IRRF INS5 DECUTRO 0,00
Base INSS 13" - Ervelope 0,CC Dase IRRF 137 INSS COMPEN 0,00

3 0,00 Base IRRF Férias
Total (Emp+SAT+Terc) a,CC Base PLR

Ajustado Bass Fam.

Emp+SAT_AjustiTerc) 2 Num. Depand. TRRF

cr Aor.
Menor Apr.
Manax Apr. (S

5 13° Menor Aor
S Afast
At
5 13°
Bass FCTE Demitidos

Base FGTE 137 Demitidos
x@sc. {SEFTP}

vos

> Resc.(

P)

N1758567 DENTSE ALVES DA SILVA THEODORO Auxiliar de Servicos Gerais Ativo
01/12/2022 1.265,04 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0602 DIAS TRARATHADOS 30 1 6003 o 118,28
SALARIO FAMILIA 1 0006 E TRANSPORTZE ] 75,90
INSALJSRICADE 0
DIF. DE 13° SALARIC (JANEIRC) 1
; Descontos Timqico 396,91 TNSS SEGURADOS 118,28
Tnvelope Rasa TRRF se,82
INSE 13° - Frvelope Base TRRF 13° 0,00
B} Baso IRRF Férias ©,00
LFIF) Total (EnplSATITerc) Base IRRF PLR 0,00
AT Ajustacc Base Fam. 1.525,44
{Emp+SAT Ajusttlerc) 56 Num. Depend. IRRE ¢, 00
5 Segurade
orno TNSS
G (SRFT2; THSS - OPS
FCTS 13° Menor Apr. (SIFIT} Bage INSS 13° - GPS
Baso FETS Menor Apr. (SELIB) Dase INSS Auzon.
13° Menor Apr.{SE Base INSS 2ro-Labere
N1758572 EDILENE DA CONCEICAO SEIXAS ALVES Auxiliar de Servicos Gerais Ativo
18/12/2022 1.265,04 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 06/01/2023 - 11/01/2023-p
0002  DIAS TRABALHADOS 24 0002 5 0 117,75
0005  SALARIO FAMI 2 0006 TRANSEOR! 0 75,90
0097  INSALUBRICADE 0
0215  ATESTADC MEDICO [
0810  VALE TRANSPORTS DRCX MES 0
0514  REEMBOLSC VI M35 ANTERIOR S/ Incidéncias) 0
Descontos Liguido 1.740,23 INSS SEGURADOS 117,75
Base IRRE 1.525,44 INSS DECUGRO 118,64
TNSE 13° - Frvelope s TRRF 13° COMPENSBGEC 0,00
FCTE (SEFIP) IRRF Fériac
{Enp) SATI Tarc) 0,CC Basa IRRF PLX

SAT Ajustaco

Fam. 3 2
TERF 0,00

;> Base INSS
0C Base INSS
> Base INSS Auton. a,ce
Base INSS Pro-Labcre a,ce

FETS Menor Aor.

13° Menor Apr. (SSFID)
Menor Apr. (SEFIEF)
© 13° Menor Apr. (S
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més

de fevereiro/2023

VIVARIO

£81 SALA 1Z Paru

N1717963 EVANDRO PAULO RAYMUNDO

01/04/2021 1.265,04

oco2 DIAS TRABALHADOS 30
00g7 INSALUBRICADE L]
0151 DIF. DE 13° SATA ( JTANETF L]
O ACTCTONAT, NOTURNO 128

Proventos
Dase INSS - I
Base INSS

Fers

1.898,62

1.896, 62

o a,00
1.806,62
9,00

nvelope

lotal (EnptSAltle:

144,52 ade
a,00 T_Ajust+Te
Estorno I
Base INSS - &BS

C Base T

Base INSS

13° Ativos
S Demitldos
13° Demitidos
Rasc. {SEFT?)
3 137 Resc. (SZ

"IP)

N1758576 FABIO COSME FREITAS DE BARROS
01/01/2023 1.265,04 HOSPITAL MUNICI
0002  DIAS TRAEALHADOS 3
0087 INSALUSRICADE 0
0504 FLANIAC DLFE| 0
5. 0

Descontos

INSS Ewpr

SaT

Terceiro

Total (Emp+s
3 SAL Ajustade
{Emp+tS.

AjusttTerc)

FETS Rescizio (SEFIF)
FCTS 13° Rescisfc (SEFID)
FGTS Menor Asr. (SEFI?
Menor Apr.
S Manor Apr. (S )
TS 13° Menor Apr. (S

Segurade

1! SS

INSS - GPS
INSS 13° - GPS
Base INSS Auton.

C BRase TNSS Pro-Tabcre

§ Dsmitldos
5 13° Demilidos
Ra: SEFT

Basa FGTS 13° Re=c.(SSFTP)

N1715696 FRAIDI CONCEICAO CABRAL

08/07/2019 1.265,04

ocoz DIAS TRABRLHADOS 30
0037  INSALUBRICADE 0
0151  DIF. DE 12° SALARIC (JANEIRC) 0

Descontos

TNSE 13° = Frvelope
FCTE (SEFIP)

Tatal (EnplSATITerc)

SAT Ajustaco

FETS Menor Aor. 9,00 Base INSS

FCTS 13° Menor Apr. (SEFIT) 2,00 Base INSS
Menor Apr. (SEFIF) 0,0C Base INSS Auton.

© 13° Menor Apr. Base INSS Pro-Labere

HOSFITAL MUNIC

FOLHA ANALITICA

sal

HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJ:

Auxiliar de Servicos Gerais

HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
£o03

FMP
7998 ADT

Ligquido

Dasa IRRF
Base IRRF
Base LRRE
Base LRRE
Base

Depen

TRANSPORTE
RISTTMG
ANTEMEN

% DIF P

139
Férias
PLR
Fam.
d. TRRF

Auxiliar de Servicos Gerais

PAL HUGO MIRANDA

1.265,91 0003
260,10 0006 V.
140,90
212,90
243,20

1imico
Bass TRRE

Dasa IRRF
Basa IRRF
Basa TRRF
Base Sal.

¢ Num. Depen

E TRANSFORT=Z

137
Férias

Auxiliar de Servicos Gerais

HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

1.265,04
260,10

0003
0006 VAL
0163  ATR.
0320 EMP
Ligquide
Bass IRRF

. TRRF
TRRF
Dasa IRRF

1.538,1C

E TRANSTORTZE
ASO
REISTIMC CONSLICGNALO 1TAU

13°
Férias
PLR
Fam.
TRRF

CONSTENARO TTAT
M FOTHA O

{n
1.1ee,62 INSS
1.672,64 INSS
133,98 INSS
0,00
o,
1.672,64
0,00

i

1.915,1% INSS
1.865,44 INSS

NS5

SECURADOS
DECUCED
COMF ENSAGAC

Ativo

5,44
0,00

SEGURADOS
DECUGRO

2186
12:1%:38

oo
-4 w
R

b) 123,21
0 75,90
1 6,33
o .
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1758410 FRANCISCO VINICIUS DA SILVA ALCANTARA Auxiliar de Servicos Gerais Ativo
01/02/2022 1.265,04 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 €003 T

0 127,

SALIJBRICADE o £006 Vi TRANSPORTE o 75,90
ARTETONAT, NOTURNO 36
entos 1.633,8£ Descontos Tiqido TNSS SEGURADOS 127,69
INSS - Zmvel Basz IRRF INSS DECUGRO 0,00

INSE 137 Dasa IRRF 137
Base IRRF Férias
Base PLR
Fam.
:¢ Num. Depend. TRRF

INS5 COMPEN

0,00

1.635,84 IN

9,00 LN

139,86 LN,
3,60

Totzl (Enp+SAl+Terc)

Ajustado Base

Emp+SAT_AjustiTerc)

or Aor.

Menor Apr.
Menaoxr Apr. (S
5 13° Menor Aor
S Afast
At
5 13° vos
Bass FCTE Demitidos
Base FGTE 137 Demitidos
2esc. {SEFIP)

> Resc.(

P)

N1758561 IZABEL CRISTINA DE OLIVEIRA Auxiliar de Servicos Gerais Ativo
04/10/2022 1.265,04 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0co2 DTAS TRARATHADOS 30 1.265,04 0003 [+] 244,39
0037  INSALUBRICADE 0 260,10 0004 745 19,53
0151 DIF. DE 12° SALARIC (JANEIRC) 0 33,33
0407  ACICIONAL NCTURHO 16 18,40
0504  FLANIAO LLFERENCLADG 0 1.265,04

antes 2.812,21 Deacontes Timido 2.548,29 TNSS SEGURADOS 244,39
ase TNSE - Invelope 2.84 Rass TRRF 2.308,88 TVSS DAELL 0,00
Bass INSE 13° - Ervelope Base TRRF 13° TNSS COMP 0,00
Dasa FGTS 5 Terceiro Basa IRRF Férias [+

1 (EmptSATHTerc)

Basa IRRF PLR 0,00
1. Fam. 2.3908,88
i

Bass

Ajustado

{BRE+HSAT_Ajustles

26 Num. Depend. LRRE

Segurade

FGTS © (83FTP)
FCTS Menor Aor. (SEFI?}

FGTS 13° Menor Apr.
Basa

Resai Estorno TNSS
Base INSS - OPS 2.342,21
Base INSS 13° - GIS a,ce
Base INSS Auzon. a,c0

S Menor Apr.{SIFT

Basa 32 Menor Apr.|SE Base INSS Pro-Llabere a,co
Base

Base 2.84

Base

Bas

TS 13° Demitidos

N1715563 JERRY ADRIANI GEREMIAS Auxiliar de Servicos Gerais Demi tido
01/06/2019 01/01/2023 1.265,04 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0024  FERIAS INCENIZADAS 30 1.265,04 0003 IN: 0
0025  FERIAS PROPORCIONALS g 737,94 0150  LIQUID® DE RESTISAC 0
0062 AVISO DPREVIC INDENIZADO 9 0711  EMPRISTIMC CONSICNALO QUITAGAC 30% 0
0030 MEDIA VARIAVEIS AVISO PREVIC 0
0087  INSALUBRILADE 0
0454 1
0744 0
0779 0
0772  Adicionsl 1/3 Férias Proporc 0
0793 MECIAS S/ INSALUBRICADE S/ 0
0734  MEDIA VARIAVEIS S/ FERIAS NA 0
$ FERLAS PROPCKCLONALS 0
/ FERIAS PRCPORCIONALS 0
5.697,5¢ Liquide 0,00 INSE 57,05
132,56 Baso IRRF INSS DECU 0,00
0,00 INSS SAT IRRF 13° 0,00 INSS COMPE: 0,00
INSS Terce 6 IRRE Férias ¢, 00
Total (EmptSATHTerc) 4,00 Basa TRRF PLR
\SS SAT Ajuataco 0,00 Basa Sal. Fam. 50,25

{Emp+SAT_Ajust+Te 0,00 Nun. Depend. TRRF 0,00
o {SEFIP} Segurado 36,96
cisic (5 Estorna INSS a,00
Menor Apr. { Rase INSS - GBS 192,66
Menor Xpr. (S3FIR) Base INSS 13° - GBS 0,00
$ Menor Apr.(SSFLE) } Base INSS Auton. a,6e
5 13° Menor Aor Base INSS Pro-Labore a,60

S 13° Ativos

Aoz
13" Demitidos
Resc. (SEFI2)

5 13° Resc. (S3F
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1758577 JHONATA LOPES CORREIA Auxiliar de Servicos Gerais Ativo
01/01/2023 1.265,04 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
2 DIAS TRABALHADOS 30 €003 0 130,35
TNSALBRICADE 0 0006 TRANSPORTE o 75,90
PIANTAG DIFERENCTADG o
PROX MES 0
0
Liquido 1.915,19 INS3 SEGUR?
Base IRRF 1.565,44 INS3 DELU
13° - Frvelope > TRRF 137 0,00 TNSS
¥ iro LRRE Férias 0,00
{SEFIP) {EnptSAT+HIerc) IRRF PLR

SAT Ajustaco 1. Fam. 1.865,411
5. (SEFID) INSS {Enp+SAT Ajust+Terc) Depend. IRRF ©,00
Rescisdo (SEFIP) INSS Securado
Rescisic (5 Estorno INSS
Menor Apr.
Menor Epr. (S3FTP)
5 Menor Apr.(SZFLP)
13° Mener Apr.
E 13° Demitidos
Pasa FGTS {SFFT?} 9,00
Base FGIS 137 Resc. (SIFIP) 9,00
N1710886 JOSE PAULO DIAS DA SILVA Auxiliar de Servicos Gerais Ativo
13/03/2017 1.265,04 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
oco2 DIAS TRABALHADOS 30 1.265,04 0003 0
0037 INSALUZRILADE 0 260,40 0008 0
0151 DLF. DE 13° SALARLC (JANELRC) 0 301,30 0320 EMPRISTIMC CONSLGNALO LTAU 0
4998 ADTANTEMENTG D3 DIF PAGA M FOTHA CGMPT. 0
1.826,7¢ Descontos 367,66 Tiqido 965,06 TNSS SEGURADOS 171,56
1.826 INSS Zwpr 0,CC B TRRF 1.525,44 INSS DECUGRO ©,00
9 ST Q,CC Base IRRF 137 301,30 INSS COMPENSAGRO ¢,00
Terceiro 0,00 Base IRRF Férias 0,00
Total (Emp+S @,CC Basa TRRF PIR 0,00
5 SAL Ajustaco 0,CC Bass Sal. Fam. 1.325,44
. X {Emp+SAT_Ajust+Terc) Num. Depend. IRRE
o {SEFIP) Segurade
FGTS 13° Rescis@c (SEFIP) e S8
FCTS Menor Aor. (SEFI2?) INSS - GPS
Menor Apr. { INSS 13° - GPS
'S Manoxr Apr. (S ) Rase INSS Auton.
TS 13° Menor Apr.:SF Rase TNSS Pro-Tabers
§ Dsmitidos
5 13° Demilidos
Ra SEFT
Basa FGTS 13° Resc.(S3FTP)
N1710962 KATIA PATRICIA GONZAGA GEREMIAS Auxiliar de Servicos Gerais Férias
14/03/2017 1.265,04 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0co2 DIAS TRABALHADOS 4 168,87 003
0041 FERIAS NO MES 26 1.385, 0043 IFCEME RECIEC 0
0s42 FERIAS NO PROXIMO MES 4 213,22 0093 £l
0076 1/3 FARIAS NO MES 28 0196 INSS FERIAS PRUX MES 7.5
0077 1/3 ¥SRLAS NO 2ROXIMO MES 4 7998  ALLANTAMENIC Ds DLEF PAGA M FOLAA COMPL 0
0cs7 INSALUBRILDADE 0
0151 DIF. DE 13° SALARIC (JANEIRC) 0
0407  ACICIONAL NOTURNO 128
Provente. 2.750,6C iLes Liguido
ZNSS - sEnvelope 2.4868,51 smpresa Base LRRE
INSS 137 - Envelope 0,00 Ba: 13®
2.488,51 ro Férias
Total (Emp+SAT+Terc) PLR
s Fam.
© Wum. Depernd. IRRT
13°% Resciséc
Menor Aor. Baze 1 2.486,51
Apr. (S Base 1 13° - GpS a,ce
2 Manor Apr. (8 ) Rase TI “on. a,c0
13° Menor Asr Base INSS Pro-Labc a,cc
AFast \
Damizidos
13* pemitidos
SEF1
Resc. (S
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1716759 LUIS FELIPE BELCHIOR DE SOUZA Auxiliar de Servicos Gerais Ativo
01/04/2020 1.265,04 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
£o03

G002  DIAS TRABALHADOS 30
0037  INSALUBRIDADE [
©151  DIF. DR 13° SATA

TRANSPORTE i}
FMPRISTIMG CONSTGNRADO TTAL [

o

o ADTCTONAT, NOTUR 16 7998  ADTANTAMENTO D3 DIF P o
Proventos 1.811,81 ontos Liquido
Base INSS - Invelope 1.811,81 Irpresa 0,CC Base IRRF

= 7,00 97 INSS

0,0C Base IRRF 13?7
0,00 Base LRRE Férias
Y 4,CC Base LRRF PLR

Base INSS
Fers

lotal (EnptSAltle:

144, 9¢ ado 0,0 Base Faz.
9,00 T_Ajust+Te! Depend. TRRF 0,00

Estorno I
Base INSS -
C Base T

: Base INSS

13° Ativos
S Demitldos
13° Demitidos
Rasc. {SEFT?)

5 137 Resc. (SZFIF)
N1758559 MARCIONIA DA SILVA DA CONCEICAO Auxiliar de Servicos Gerais Ativo
12/09/2022 1.265,04 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRARALHADOS 3 1.265,01 0003 0 117,75
0005  SALARIO FAMILIA 3 179,146 0006  VALE TRANSPORTS 0 75,30
0087  [NSALUBRICADE 0 260,40
Prov 1 Desasntes Tiqide
Rasa TRRF : 172,46
Rass TRRF 13° 0,00 TNSS COMPENSAGE 0,00
Basc IRRF Férias 0,00
Total (EmplSATITerc) Basa IRRF FLR 0,00
AT Ajuszace Base Fam. 1.325,44
{Emp+SAT Ajusttlerc) 56 Num. Depend. IRRE ©,00
5 segurade
orna TNSS
G TNSS - GPS
FCTS 13° Menor Apr. (S3FIT) Base TNSS 13° - GIS
Baso FGTS Menor Apr. (SEFIF) Lass INSS Auzon.
137 Menor Apr.{SE Ease INSS Pro-Labers
N1716778 MARILZA DO ESPIRITO SANTO SILVA Auxiliar de Servicos Gerais Ativo
13/04/2020 1.265,04 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABALHADOS 30 1.265,04 0003 0
0097  INSALUEBRICADE 0 260, 40 0006 ¥ TRANSPORTZ )
0151 DIF. DE 13% SALAR 0 267, 0320 NSIGIALD [TAU 0
7398 G D3 DIF PAGA 8M FOLHA COMPL 0
Proventos 1.793,41 Desconlos 303,86 Liguide 387,55 1NSS SEGURADOS

Base INSS - znvelope 1.793,41 INSS Smpresa a,cc
Basa TNSS 13° - Frvelope
FGTS (SEFT
FGTE 13°

24,44 LNSE
TNSS

TRRF Férias
= TRRF PLR

Tarcairo
Totel (Emp+SAT+Te

SAT Ajuszado

Dep.

{Enp i SAT_pjustiTerc)

curado

Estorno INSS

Basge - GRS
Meror Apr. Pase 13° - GpS
FGTE Msnor Rpr. (SEFTIF) Rase TMNSS Auton.

13° Menor Apr.{SE
Afasz.

Base

= Ativos
13° Atives
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1755068 MIGUEL HENRIQUE JUNIOR Auxiliar de Servicos Gerais Ativo
01/08/2021 1.265,04 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
02  DIAS TRABRLHADOS 30 1.265,04 €003 o
SALARIO FAMILIA 1 59,82 0006 i}
TNSAT//RRTEADE o 0182 12

ADTCTONAT, NOTUZNO 112

Proventos 1.699,86

Base INSS - Invelope 1.571,0

Basa INSS e 3,00
s

EG 1.571,04

D
Liquido 982,10 TNSS SEGURADOS
0,CC Dasa IRRF 1.571,04 INSS
0,0C Base IRRF 13?7 0,00 INSS
0,00 Base LRRE Férias
Y 4,CC Base LRRF PLR
ado 0,CC Base

_Ajust+Te

lotal (EnptSAltle:

Fam.
Depend. TRRF

Estorno I
Base INSS -
C Base T

: Base INSS

13° Ativos
S Demitldos
13° Demitidos
Rasc. {SEFT?)

S 13” Resc.(SEZFIF)
N1758419 NEUSA ANETE MATHIAS DA SILVA Auxiliar de Servicos Gerais Ativo
05/02/2022 1.265,04 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRAEALHADOS 3 1.265,04 0003 9 319,419
0087 INSALUZRICADE 0 260,10 0004 R 7¢5 43,18
0151 DIF. DE 12° SALARIC (JANEIRC) 0 301,30 7998  ALIANTAMENTC D= DIF PAGA EM FOLAA CCMPL 0 301,30

0504 FLANIAO LIFERENCLADO o 1.265,04

sntos Timico 2.4
ase TNSE = 3nvelope Bass TRRF 2.750,48 TNSS DECU ©,00
Bass INSE 13° - Ervelope B IRRF 13° 3 INSS COMP! 0,00

Daso [ETS Daso IRRT Férias

Basa IRRF PLR

5 Terceiro
1 (EnptSATHTerc)
Fam.

Ajustado Base

{BRE+HSAT_Ajustles

26 Num. Depend. LKRE

Segurade

FGTS Rescisfic (SEFTP)
FCTS Menor Apr. (SEFIP;
FGTS 13° Menor Apr.

Estorno INSS
Base INSS - GPS
Base INSS 13° - GFS

Baso S Menox Apr.{SZFT Base INSS Auzon.
Basa 3° Menor Apr.(SE Rase TNSS Pro-labera
Base

Base 5.0971,

Base

Eas:

TS 13° Demitidos

N1713173 NILZA RAMOS DOS SANTOS Auxiliar de Servicos Gerais Ativo

02/01/2018 1.265,04 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DIAS TRABALHADC 30 1.265,04 0003 0 1,98

0097  INSALUBRICADE 0 260,40 0320 NSIGNADO ITAU 0 446,4

0151 DIF. DE 12° SALARIC (JANEIRC) 0 301,30 7598 o DI DIF PAGA BM FOLHA COMPL 0 301,30

Proventos 1.82 Desconlos Liguide INSS SEGURADOS 171,99
o

Base INSS - znvelope INSS Zmpresa
Basa TNSS 13° - Frvelope sar
FGTS (ST77 Tarceiro TRRF Férias

FGTS 13° Totel (Enp+SaT+Te.

SAT Ajuszado

= TRRF PLR

Dep.

{Enp i SAT_pjustiTerc)
curado

Estorno INSS

Basge - GRS
Meror Apr. Pase 13° - GpS
FGTE Msnor Rpr. (SEFTIF) Rase TMNSS Auton.

13° Menor Apr.{SE
Afasz.

© Ativos 1.82
13° Atives

Base
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1715988 PAULO SERGIO NEGRAO Auxiliar de Servicos Gerais Ativo
05/09/2019 1.265,04 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 €003 T o

SALUBRICADE [ 0006 Vi TRANSPORTE i}
1.331,72 TNSS
I

INSS

Nescontes

Tiqmido
Base IRRF
Basc IRRF 137
Dasa IRRF Férias
0,00 Base IRRE

INS5 Terceiro
INSS Totel (Emp+SAT+Terc)
INSS SAL Ajustad

1.525,44
0, G0

Resciadn (SFFTP)

Base INSS
Base INSS
C Base INSS

N1758544 SABRINA DE SOUZA GONCALVES DA SILVA Auxiliar de Servicos Gerais Ativo
10/06/2022 1.265,04 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DTAS TRERATHADOS 20 1.7265,94 3 o
0087 TNSALUBRIDADE 0 a 6006 TRANSFORTE 0
0407  ACICIONAL NOTURMO 72
0810  VALE TRANSPORTZ PROX ME$ 0
1.821, Liguido 1.619,93
Invel ope 1.603,24 TNSS Rasa TRRF 1.508,24 TNSS DRI
13° = Frvelope TRRF 13°
3 Terceirn IRRF Férias 0,00
{SEFIP) INS5 Total (EnpiSATITorc) 0,00
B} INS5 SAT Ajuszadc 1.505,24
SEFIP) C INSS Ajust+lerc) 0,00

SEFLPY
Kescisdc (S2rlp)
(SFFT;

Menor Anr.

Menor Apr. (SEFTP)
TS Mol Apr. (SEFIP
FGTE 137 Menor Apr.!{

I

T Afast.
2 Abivo:
s 137

Demizidos

S 13° Demitidos

S R (SEFIP)

= 13” Resc. (SIFIP)

50 INSS

Rase T
Base T
Pasc INSS

Dase INSS Pro-Labere

N1715684 SILVANA DOS SANTOS Auxiliar de Servicos Gerais Ativo
08/07/2019 1.265,04 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DLAS TRABALHADOS 30 1.285,04 coo3 ] 254,28
0037  LINSALJUSRILADE 0 260,40 0004 7.5 47,4
0151 DIF. DE 13% SALARIC (JANEIRC) 0 66,99 0006 Vi TRANSEORTE 0 75,9
0504  BLANTAC CIFERENCIADO 0 265,04 0320 INSIGNADO ITAU 0 4,
7598 o DI DIF PAGA BM FOLHA COMPL 0 66,
Proventos Desconlos 238,56 Liguido 18,91 INSS SEGURADOS
Base INSS - znvelope INSS Zmpresa
Basa TNSS 13° - Frvelope sar 66,99 TNSS
FGTS (ST77 Tarceiro TRRF Férias 0,00
FGTE 13° Totel (Enp+SAT+Te = TRRF P13 ©,00
SAT Ajustaso 2.790,48
{Enp i SAT_pjustiTerc) 0,00

curado
Estorno INSS

Basge - GRS
Meror Apr. Pase 13° - GpS
FGTE Msnor Rpr. (SEFTIF) Rase TMNSS Auton.

13° Meror Apr. (SE Base
Afasz.

= Ativos 2.857,4
13° Ativos a,00
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més

VIVARIO

N1716592
14/02/2020
DIAS TRABALHADOS
SALUBRICADE

ACTCTONAT. NOTURNO

entos
INSE - Envel

INSE 137

cr Aor.
Menor Apr. (Sa
Manax Apr. (S

5 13° Menor Aor
§ Afast
At
S 132
Bass FCTE Desuwitldos

vos

FOLHA ANALITICA
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU

SIMONE ROSA DE SOUZA

de fevereiro/2023

sal

Auxiliar de Servicos Gerais

1.265,04 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
30 £o03 E 0
[ Vi TRANSPORTE i}
120 138,90 FMPRISTTMG CONSTGNRADO TTAL [
Descontos 414,48 Tiquido TNSS SEGURADOS
0,CC Base IRRF INSS DECUGAO
0,00 Basa IRRF 137 INS5 COMPEN
0,00 Base IRRF Férias

Total (Emp+SAT+Terc) aQ,c0
a,c0

10 Num.

PLR
Fam.
TERF

Base

Ajustado Base

Emp+SAT_AjustiTerc) Depand.

Base FGTE 137 Demitidos
Basa F x@sc. {SEFTP}
F > Resc.( Pj
N1710799 ARTAN HENRIQUE TOLEDO MUNIZ Comprador I Ativo
02/03/2017 4.000,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABATHADOS 30 6003 o
0037  INSALUBRICADE 0 0004 IR 22,5
0320 TIMC CONSICNACO ITAU 0
4.28 Liguide 3.291,83
Invel ope 4.260,40 Rasa TRRF 4.260,40
13° = Frvelope TRRF 13°
) IRRF Férias
{SEFIP) SRTHTorc)

B

SEFIP)
SEFLPY
Kescisdc (S2rlp)
(SFFT;

Menor Anr.

Menor Apr. (SEFTP)
TS Mol Apr. (SEFIP
FGTE 137 Menor Apr.!{

I

T Afas=.
S Atives
5 13°
Demizidos

S 13° Demitidos

S R (SEFIP)

= 13” Resc. (SIFIP)

SAT Ajustado

AjusL+Terc)

C INSS
50 INSS

L Rase T
Base T
Pasc INSS

Dase INSS Pro-Labere

2186
12:1%:38

122,63
227,36
218,38

N1758342 CARLOS DANIEL GALINDO SOUZA Controlador de Acesso Ativo
01/02/2022 1.300,31 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DLAS TRABALHADOS 30 1.300,31 0003 INSS pl
0087  LNSALJERILADE 0 260,40
0407 ALICIONAL NOTURNO 16
Proventos 1.573,62 Descontos Liquidc TNSS SEGURADOS
INSE - Znvelope INSS Supr 0,00 Base IRRE 1438 DEDUGAC

INSS 137 - Envelope
FGTE (ST
2 FGTS 13°
Dep. (SA7T
e

cscisio

. {SEFIP)
{SEFIP)

bl

13° Rescisfc (S
Menor Asy. (SEFI2
 Menor Apr. (SZELE)
FGTS Manor Apr. (SEFTP)
FGTS 13° Menor 3pr.(SF
FGTS Afast.

FGTS Ativos

137
Dei Lldos

13* Demitidos

1.579,62
a
1.573,62

INSS ACAC

INSS Terceiro

Base LRRF 13°
Basa IRRF Férias

INSS COMP

Base INSS - Gl
; Base INSS 13° - GbS

Pro-Tabors
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cu

£81 SALA 1Z Paru HOSFITAL MUNIC

N1715726 CARLOS VINICIUS SANTOS DA SILVA Controlador de Acesso Férias
08/07/2019 1.300,31 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0041 FERIAS NO ¥ 30 1.624, T 0 8,36
1/3 TIRIAS NO ME 30 541,59 ADIANTAMENTG CONFGEME XECTEG o 1.988,34
ARTETONAT, NOTURNO 36 113,48 TNSS FERTZS 9 176,92
Proventos 2.279,04 Descontos 2.174,42 liquido 62 TNSS SEGURADOS 185,58
Base INSE - Envelq 2.279,04 Q,CC Base IRRF 48 INSS DECUGRO ¢,00
Lase INSSE 137 0 0,00 DBase IRRF 13° 00 INSS 0,00
0,0C Base IRRF Férias 2
oHSATHIerc) 0,CC Base PLR ©,00
Ajustado a,CC Base Fam. 2
Fmp+SAT_Ajrst+Terc) 0,CC Num. Depend. TRRF
185,58
a,ce
cr Apr. 2.279,04
Menor Fpr. g,00 0,80
Menar Apr. (S a,00 0,00
13° Menor Aor.f{ 9,00 0,00
9,00
2.27
icidos
? Demitidos
<. {SEFT?)
> Resec.(
N1758571 CHRISTIAN MARCELO MONTEIRO MULINART Controlador de Acesso Ativo
18/12/2022 1.300,31 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABATHADOS 30 1.300,3 6003 0

o] SALARIO FAMILIA

05 119,84
0087 INSALUSRICADE

260,10

Liguide 1.559,42
TRRF 1.560,71
TRRF 132 0,00
IRRF Férias
IRRF PLR

Ras

CC Basa

Terceir
Total (Enp

SAT Ajustado

) o
{SEFIP)

B

SEFIP)
EFLPY
Kescisdc (S2rlp)
Menor Aar. (SRFT?)

SATITorc)

Ajusl+lerc)

C INSS
50 INSS

Pase 3PS
Pase
Basc INSS Auz

Dase INSS Pro-Labere

Menor Apr. (S3FTP)
TS Mol Apr. (SEFIP
FGTE 137 Menor Apr.!{

I

FGTE Afasc.

Demizidos

S 13° Demitidos

S R (SEFIP)

= 13” Resc. (SIFIP)

N1716520 EDUARDO ALVES DE OLIVEIRA SOUZA Controlador de Acesso Ativo
13/01/2020 1.300,31 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DLAS TRABALHADOS 30 1.300,31 0003 INSS pl 120,93
0087  LNSALJEBRILADE 0 260,40
120,52 Ligquide SEGURADOS
INSE - Invelope 0,00 Bass IRRF DELUSEO
NSE 13° - Envelope 0,00 Base IRRF 13° COMPE:

FGTS P} 9,CC DBasa IRRF Férias

FGTS 13° {SEFIP) 0,00 Basa TRRF PLX

Nep.

(Bmp+

Segurade

ornc INSS

> Bagse INSS - GPS
Base INSS 13° - GES
> Base INSS Auton.

0 Rase T

Roscisic (5
FGTS Menor Aor. (SEFI?}
13° Menor Apr.
TG

th

Pro=Tabcra

Afa

FC:
FGTS {SEF1P)

2 FGTS 13° Resc.|(
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1717424 FABIANO GARCEZ GONCALVES Controlador de Acesso Ativo
03/07/2020 1.300,31 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
02 DIAS TRABALHADOS 30 1.300,3% e 0 129,44
SALARIO FAMILIA 1 €320 EMPRESTIMC NSTGNACO TTAU 0 447,54
TNSATIJBRTCADE L]
ACTCTONAT, NOTURNO HD
Proventos 576,58 Liquido 1.138,12 TNSS SECUR? 122,44
Base INSS - ZEnvelcope 0,CC Dasa IRRF 1.855,28 INSS 59,82
Base INSS e 0,0C Base IRRF 13?7 0,00 INSS ©,00
FGLS 0,00 Base LRRE Férias 0,00
lotal (EnptSAltlerc) 4,CC Base LRRF PLR 0, Gl
ade 4,60 Base Fam. 1.855,28
T_Ajust+Te: Depend. TRRF 0,00

Estorno I
Base INSS -
C Base T

: Base INSS

13° Ativos
S Demitldos
13° Demitidos
Rasc. {SEFT?)

S 13” Resc.(SEZFIF)
N1715727 FELIPE LUIZ SANTOS SILVA Controlador de Acesso Ativo
08/07/2019 1.300,31 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRAEALHADOS 3 1.300,32 0003 0

0087 INSALUSRICADE 260,40

Liguido 1.429, 78
o0 Rasa

Invel ope

TRRF 1.360,71 TNSS DRI
TRRF 13°?
IRRF Férias

13° = Frvelope

Terceir

) o
{SEFIP)

B

SEFIP)
SEFLPY
Kescisdc (S2rlp)
Menor Aar. (SRFT?)
Meror Apr. (SIFTP)
TS Menor Apr. (SEFIE
FGTS 137 Menor Apr.

Total (Enp

SAT Ajustado

SATITorc)

INSS Ajusl+Terc)

50 INSS

Rase T
Base T
Pasc INSS

Dase INSS Pro-Labere

I

T Afas=.
S Atives
5 13°
Demizidos

S 13° Demitidos

S R (SEFIP)

= 13” Resc. (SIFIP)

N1756804 GABRIEL NATAN FONTE SILVA Controlador de Acesso Ativo
07/12/2021 1.300,31 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DLAS TRABALHADOS 30 1.300,32 coo3 LINSS ] 121,78
0037  LINSALJUSRILADE 0 260,40 0006 0 78,02
0407  ACICIONAL NOTURNO 8 9,46
Proventos 1.579,17 Descontos 199,60 Liquido INSS SEGURADOS 121,78
INSE - ZFnvelope 1.570,17 INSS Smpr 0,0C B TRRF 7 INSS DEDUGKC a0
INSS 13° - Envelope Q INSS 0,CC Base LIRRF 13° G0 INSS COMPENSACAC G
FGTS (SE! 1.579,17 INSS Terceiro a,CC Basa IRRF Férias
A FGTS 13° 0,C0
Dep. (SEFTP) o,ce
Lep. (SEFIP) }; a,cc
Rescisio {SEFIF) 121,76
13° Rescisdc (S Ly a,c0
Menor Asr. (SEFI? Base INSS - Gl 1.370,17
 Menor Apr. (SZELE) ; Base INSS 13° - GbS
FGTS Manor Apr. (SEFTP) zon. o]
FGTS 13° Menor Apr.(SF Pro=Tabors 0,cC
FGTS Afast.
FGTE Ativos
13”
Demilldos
13° Demitidos

r
I
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cust

HOSFITAL MUNIC

£81 SALA 1Z Paru

N1758527 JOAO GABRIEL ELIAS DO NASCIMENTO Controlador de Acesso
01/05/2022 1.300,31 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

DIAS TRABALHADOS 30 1.300,31 €003
SALUBRIDADE [ 0,40

0 120,93

Descont.os 120,93 Tiquido 120,93
0,00 Base IRRF 0,00
0,CC Base IRRF 137 ¢,00

INS5 Terceiro 0,CC Dasa IRRF Férias

INSS Totel (Emp+SAT+Tezc) 0,00 Base IRRE PL

INSS T Ajus d a,cC Ba Fam.

_Rjust+lerc) 0,0C Num. i. LRRE 0, 00

Reaciads (SFFTP) 120,83
Fatorno T 0,cc

Base INSS 1.380,71

Cass INSS 0,c0

Ease INSS 0,00

0 Base INSS 0,00

N1717569 JOSE MARCO DE SOUZA MACHADO Controlador de Acesso Ativo

08/09/2020 1.300,31 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DTAS TRARATHADOS 30 1.300,3 [ 133,70
SALARTO FAMILIA 1
I

SALJSRICADE 0

ACICIONAL X 120
Liquido
Basa TRRF
TRRF 13°?
) Terceiro IRRF Férias
{SEFIP) Total (EnpiSATITorc) IRRF PLR 0,00

B

SEFIP)
EFLPY
Kescisdc (S2rlp)
Menor Aar. (SRFT?)

SAT Ajustace 1.702,5€

0,00

Ajusl+lerc)

Pase T 3PS
Base T
Basc INSS Auz

Dase INSS Pro-Labere

Menor Apr. (S3FTP)
TS Mol Apr. (SEFIP
FGTE 137 Menor Apr.!{

I

FGTE Afasc.

Demizidos
S 13° Demitidos
S R (SEFIP)
= 13” Resc. (SIFIP)

N1756379 JUCIMARA BALBINO FIDELIX Controlador de Acesso Ativo
01/11/2021 1.300,31 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DLAS TRABALHADOS 1.300,32 coo3 ]
0037  LINSALJUSRILADE 260,40 0006 0
0407  ACICIONAL NOTURNO 0320 EMPRI )
Prov 1.533,71 Deacontos 344,66 Liguidc INSS SEGURADOS

INSE - ZFnvelope INSS Smpr a,cc IRRF INSS DECUGH:

INSS 13° - Envelope a,cc IRRF 13° INSS COMPENSACAC

0,CC Basa IRRF Férias
0,00
3R TP) a,ce
. {SEFIP)

cscisio {SEFIF) INS5S Segurado

13° Rescisfc (S Estorno INSS

Menor Asr. (SEFI? Base INSS - Gl

¢ Menor Apr. (SsELE) Base INSS 13° - GbS
= S Manor Apr.(SAFTP) “on.
Basa FGTS 13° Menor Apr.(SF Pro=Tabors
Pasa FGTS Afast.
Gase FETS Ativos
s 3°
DeniLldos
13° Demitidos
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cu

£81 SALA 1Z Paru HOSFITAL MUNIC

N1716700 MARCOS AURELIO PINTO DE DEUS Controlador de Acesso
03/03/2020 1.300,31 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 1.300,3% £003
SALIJBRIDADE (] 0,40
1.550,71 Nesaontos 19

TRANSPORTE i}
TNSS SRGURADOS
I

INSS

Tiqmido

Base IRRF
Basc IRRF 137
Dasa IRRF Férias
Bass IRRE
Ba
¢ Num.

INS3 Terceiro
INSS Tolal (Bup+SAT+Terc)
INSS 1T Ajustad

Fam.
1. LRRE

' Ajusttrerc)

Reaciads (SFFTP) 120,83
Fatorno T 0,cc

Basa INSS 1.580,71

Cass INSS 0,c0

Ease INSS 0,00

0 Base INSS 0,00

N1715723 MARCOS VINICIUS BORGES DE MEDEIROS Controlador de Acesso Ativo
11/07/2019 1.300,31 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DTAS TRERATHADOS 20 1.300,3 3 o 143,45
TNSAT/JBRITADE o 6006 o 78,92
DIF. DE 12° SALARIC (JANEIRG) 0
ACICIONAL ) 120
Liguido 1.589,45 143,45
Rasa TRRF 1.702,56 TNSS DRI 0,00
TRRF 13° 108,36 T c,00
Terceiro IRRF Férias 0,00
Total (EnplSATITorc) IRRF PLR 0,00

B

SEFIP)
EFLPY
Kescisdc (S2rlp)
Menor Aar. (SRFT?)

SAT Ajustace 1.702,5€

Ajust+lerc) 0,00

INSS
50 INSS

Pase 3PS
Pase
Basc INSS Auz

Dase INSS Pro-Labere

Menor Apr. (S3FTP)
TS Mol Apr. (SEFIP
FGTE 137 Menor Apr.!{

I

FGTE Afasc.

Demizidos
S 13° Demitidos
S R (SEFIP)
= 13” Resc. (SIFIP)

N1758529 MARLON DA SILVA FURTADO DE ALVARENGA JERCK Controlador de Acesso Ativo

01/05/2022 1.300,31 HOSPITAL MUNICIPAL HU( RANDA 13/01/2023 - 13/01/2023-P

0002  DLAS TRABALHADOS 29 1 coo3 S ] 122,63
0005  SALARLO FAMILIA 3 0 78,02
0097  INSALUBRIDADE L)

0215  ATESTADD MEDICO 1

0407 ACICIONAL NOTURNO 16

Proventus Desconlos

Base INSS - znvelope

Basa TNSS 13° - Frvelope . RRF 13°

B FGTS (ST77 Tarceiro TRRF Férias
B FGTE 13° Totel (Enp+EATHT = TRRF P13
FE SAT Ajustaso

F& {Enp i SAT_pjustiTerc)

F! curado

Estorno INSS

Basge - GRS
Pase T 13° - GpS
Rase TMNSS Auton.
Base INSS Pro-Labcre

Menor Apr
Mznor Apr. (SIFTP)
13° Meror Apr. (SE
Afasz.

= Ativos
13° Atives
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cu

£81 SALA 1Z Paru HOSFITAL MUNIC

N1756387 MATEUS RODRIGUES SANTOS Controlador de Acesso
05/11/2021 02/01/2023 1.300,31 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
3 SALARIO FAMILIA 1 3,64 €006 0
FERIAS INDENIZADAS 30 1 0 2
SALDD DR SALARTO 2 [+]
ore Al onal 1/3 rias Vano Resaiaio 0 30% 0 592,11

VEDTAS S/ TNSALURRIT 8/ FFRIAS MA RESCISAO
¥ELCIA VARIAVEIS &/ FERIAS NA RESCISAC o

2.085,62 Descontes 2.985,62 Liguico SEGURADOS
- Lope a,00 54 0,00 > TRRF
> - Frvalope c 0,00 > TRRF 13°
3] 5 Terceiro 0,c0 1RRE Férias
Bass [EIS {SEFIP) & 1 (EnpiSATHT=xc) 9,00 IPRF PLR
FCTS Dep. T} INSS SAT Ajussado 0,00 . Fam.
FGIS 13° Dep. (SEFIP) INSS {Emp+SAT Ajust+Terc) 0,CC Num. Depend. IRRF
FGIS Rescisdlo (SEFIP) INSS Securado a,cc
Estorna TN 86,69
Menor Aor. (SRFT3) 0C Rase T a,00
Menor Apr. (SRFTP) 0,cc
Menox Apr.(SZFIF) Base INSS Auton. 9,60
137 Menor Aor. INSS Pro-Labere 0,00

2 13° Demitidos 9,00
S Resc. {SEFTP) a,00
13° Resc.(

N1715728 NATA DOS SANTOS BAHIA Controlador de Acesso Ativo
08/07/2019 1.300,31 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DLAS TRABALHADOS 30 1.300,32 203 0
0087 LNSALUEBRILADE 0 0006 0 78,02
0151 DTIF. DE 13° SATARTG (JANFETRO) R (320 0 379,49
ONAT, NOTURNO 32
1.691,91 Descontos Liquido
- Znvelope 1.601,91 INSS Empresa IREE 1.3%8,54 IM58 DELUCAO

© 13" - Ervelope 0,6 Base TRRF 137 37 INSS COMPENSAG
a,CC Basa TRRF Férias 0,00
0,CC Rase TRRF PIR 0,00
0,00 Base
0,00 Num.

np+SAT_AjustiTerc
INSS Securado

Estorno INSS
Base INSS - GPS
Rase INSS 13° - GPS 0,60

5 Menor Aor.
3% Manor Apr.

FGTS Manor Apr. Rase TNSS Auton. a,ce
FGTS Pro=Tabcra 0,ce

[ETS
FCTS 13° Ativos
FGTS s
FGLS
FGTS
FGTS 13° Re:

Atives

N1715651 NILZA DA SILVA FERRAZ SIQUEIRA Controlador de Acesso Ativo
10/07/2019 1.300,31 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
oco2 DIAS TRAEALHADOS 30 1.300,32 003 INSS v 132,34
0037 INSALJSRICADE 0 260,40
0407  ALICIONAL NOTURNO 112 132,40
1.693,11 14 Liguido 2 SEGURADOS
yS5 = 1.693,11 Base IRRF 1.693,11 INSS DEDUGRO

TNSE 13° = Frvelope a,00 > TRRF 13° COMPENSAGEC
FCTE (SEFIP) 1.693,11 IRRF Fériac
IRRF PLR

9,00

Fam.
TERF 0,00

FGTS Menor Apr. > Bass = GPS 1.833,11
FCTS 13° Menor Apr. (SEFIT) OC Base INSS 13° - GPS Q,CC
Base FCTE Menor Apr.(SEFIF) > Base INSS Aulon. Q,cC
Base FGTS 13° Menor Apr. (S Base INSS Pro-Labere a,c0

2 Fi
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1756390 PAMELA DE SOUZA GARCIA MIGUEL Controlador de Acesso Ativo
05/11/2021 1.300,31 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
02  DIAS TRABALHADOS 30 1.300,31 €003 T o

SALARIO FAMILIA 1 Vi TRANSPORTE i}

TNSAT//RRTEADE o FMPRISTTMG CONSTGNRADO TTAL [
ADTCTONAT, NOTUNO 8
Proventos 1.629, 626 Liguido 1.003,22 INSS 121,78
Basa INSS - Znvelope 1.570,17 Basa IRRF 1.570,17 INSS 58,52
= 7,00 Base IRRF 137 0,00 INSS 0,00

Base INSS
FGLS Base LRRF Férias

Base LRRF PLR

1.570,17

9,00 rotal (EnptSAT+HIE,

125,61 ade Base Fam.
3,00 T_Ajust+Te Depend. TRRF
Estorno I
Base INSS - &BS .570,17
0 Rase T 0,00
Base INS: a,c0

: Base INSS

13° Ativos
S Demitldos
13° Demitidos
Rasc. {SEFT?)

S 13” Resc.(SEZFIF)
N1758530 PAULO ROBERTO PEREIRA SILVA Controlador de Acesso Ativo
01/05/2022 1.300,31 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11/01/2023 - 11/01/2023-p
0002  DIAS TRAEALHADOS 29 1 97 0003 9 134,92
0037  INSALUSRICADE 0 260,40 0006 VALZ TRANSFORTE 0 78,02
0151  DIF. DE 13° SALARIC (JANEIRC) 0 51,47
0215 ALESIADG MEDLCO 1 43,34
G407 ADTCTONAL NOTURNO Hg 104,92
1.716,1¢ Descontos 21 Timido 1.502,20 TNSS SEGURADOS 134,92
1.716,14 INSS Empr Q Eq TRRF 1.664,73 INSS DECUGED 0,00
D SAT Base IRRF 137 51,41 INS5 COMFENSAGRO 0,00
Terceiro Base IRRF Férias 0,00
Total (Emp+S Basa TRRF P13 0,00
5 SAT Ajustado Base Sal. Fam. 1.664,7
. & {Emp+SAT_Ajusttlerc) ¢ Num. Deperd. IRRE
o {SEFIP) Segurado 134
FCTS 13° Rescisfic (SEFIP) n S8
FGI'S Menor Asr. (SEFI2) INSS - GPS L.
Menor Apr. { INSS 13% - GBS
S Menox Apr. (S ) 0,00 Base TNSS Auzon.
TS 13° Manor Apr.(SE 4,00 Rase TNSS Pro-Tabera
1.71
§ Dsmitidos
5 13° Demilidos
Re: SEFT
Rasa FGTE 13° Resc.(STF7P)
N1758525 RAFAELA NUNES COELHO Controlador de Acesso Demi tido
11/04/2022 13/01/2023 1.300,31 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0025  FERIAS PROPORCIONAIS ) 585,14 £003  INSS 0
0037  INSALUBRICADE 0 0150  LIQUIDO DE RESCISAC 0
0454 SALDO DE SALARIO 13 0182  FALTAS (EM HORAS 54
0772 Adi Fé; 0
0863  MBULA VARLAVELS 0
0863  MEDIAS S/ INSALUBRILADE 5/ > 5 0

)0

Cr

- Znvelope B IRRF 291,42 TN5S DECUGEO
13° - Ervelope 9,00 INSS & IRRE 13° 0,00 [N55 COMP
INSS Terceiro IRRF Férias Qo

Total (Emp+SAT+Terc) TRRF P13 GG
SAT aco Sal. Fam. 510,59
{Emp+SAT_Ajusttlesc! IRRE 0,00
Segurado

=tornc INSS
,0C Base INSS - GPS
Base INSS 13° - GES

oo
oz
53
"

13° Menor Apr.

Base 1l

Apr. 3§ Auton.

Rase Pro=Tabers

13” Demitidos
: Kesc. (SEFLP)
13® Resc. (SZF_F)
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1758570 THAIS PRISCILLA DA SILVA Controlador de Acesso Ativo
05/12/2022 1.300,31 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
G002  DIAS TRABALHADOS 30 €003 0 130,16

0087 T
©151  DIF. DR 13° SATA
[ ADTCTONAT, NOTUR

SALUBRIDADE [
( TANETF 1
0 72

Proventos
Dase INSS - I

Base INSS
S

130,16 Liguido
0,CC Basz IRRF
0,0C Base IRRF 13?7

INSS SEGURADOS
NS5

INS3

nvelope

Fe 0,00 Base LRRE Férias 0,00
Total (EmptSAlt+lerc) 0,6C Base LRRE PLR o, 00
adc 4,00 Base Fam. 1.645,82
T_AjustiTe 0,00 Depand. TRRF 0,00
130,16
Estorno I a,cc
Base INSS - GBS 1.563,33
¢ Pase T 0,00
0 Base INSS 1 a,ce

Base INSS

a,ce

13° Ativos
S Demitldos
13° Demitidos
Rasc. {SEFT?)

S 13” Resc.(SEZFIF)

N1725736 UENDEL DA SILVA COSTA Controlador de Acesso Ativo
01/05/2021 1.300,31 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRAEALHADOS 3 1.300,32 0003 (v 132,16
0087 INSALUZRICADE 0 260,40 0320 EMP! TIMC CONSICNACO ITAU 0 457,00
0151 DIF. DE 12° SALARIC (JANEIRC) 0 52,50
0407 ALLTIONAL NOTURNO 84 75,63

antos 1.683,86 Descontos 589,46 Timido 1.099,40 TNS3 SEGURADOS 132,4¢€
ase TNSS - Invelope 1.633,66 Pass TRRF 1.536,26 TNSS DELU 0,00
Bass INSS 13° - Envelope 9,00 B IRRF 13° 52,50 INSS COMP! 0,00

Daso [ETS

Basa IRRF Férias
Basa IRRF PLR

5 Terceiro
1 (EnptSATHTerc)

1.633, 86

Ajustado Base Famu.

{BRE+HSAT_Ajustles

26 Num. Depend. LRRE

Segurade

FGTS Rescisfic (SEFTP)
FCTS Menor Apr. (SEFIP;
FGTS 13° Menor Apr.

Estorno INSS
Base INSS - GPS
Base INSS 13° - GFS

Base S Menor Apr.{SEFT Base INSS Auzon.
Basa 32 Menor Apr.|SE 0,0C BRase INSS Pro-Labere
Base a,00

Base 1.683,86

Base 9,00

Bas
TS 13° Demitidos

N1717962 ISABELIA RODRIGUES ALVES PATVA Coordenador CCIH Ativo

01/04/2021 4.254,07 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DIAS TRABALHADC 30 4.254,07 0003 0 577,31
0097  INSALUBRICADE 0 260,40 £004 2755 447,33
o CRATIFZCAGAC ATIVIDADE 0 850,

Proventos Desconlos Liguide 4

0,64 INSS SEGURADOS
5.365,28 LSS
137 0,00 TNSS
Férias
PLR
Fam.

Base INSS - znvelope

Basa TNSS 13° - Frvelope
FGTS (SEFT
FGTE 13°

i INSS Smpresa

Tarcairo
Totel (Emp+SAT+Te

SAT Ajuszado

JustiTore)

{Enp i SAT_;
curado
Estorno INSS

Basge - GRS
Meror Apr. Pase 13° - GpS
FGTE Msnor Rpr. (SEFTIF) Rase TMNSS Auton.

13° Menor Apr.{SE
Afasz.

Base

© Ativos
13° Ativos g,00

Paging
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1715649 CARINA DO NASCIMENTO BARROS Coordenador de Pronto Socorro Ativo
04/07/2019 4.254,07 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
2 DIAS TRABALHADOS 30 €003 o
INSALUBRIDADE o 27,5
8 DIF. DF 13° 12 0
0555 0 6145 27,5
6320 o
5.418,33 Liguido INSS SEGUR?
5.415,33 Base IRRF INSS DECUSHO 0,00
13° - Frvelope a,00 > TRRF 13° ™SS 0,00
I iro LRRE Férias
{SEFIP) {EnptSAT+HIerc) IRRF PLR

SAT AjusTacc 1. Fam. 5.365,28
EFID) TNSS {Bnp+SAT Ajust+Tesc) Depend. IRRF 0,00

Rescisdo (SEFIP)
Rescisic (5

INSS

Estorno INSS

ecurado

Menor Aor.
Menor Apr. (SAFTR)
S Menor Apr.(SSFIP)
13° Menor Ror.

13° Demitidos

Rasa FGTS

{SFFT?} a,00
Base FGIS 137 Resc. (SIFIP) a,00
N1716588 RAPHAEL MARTINS Coordenador Farmacia Ativo
10/02/2020 4.521,58 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
oco2 DIAS TRABALHADOS 30 4.521,58 0003 INSS 0 g1z,1
0037 INSALUZRILADE 0 260,40 0004 IRRF 27,5 8 5
0033 FUNCAQ 0 1.356,47
BEEE) & 0 904,32
Prov 7.042,77 Descontos % Timido 5.386,56 TNSS SEGURADOS 812,16
7.04 INSS Empr B IRRF 7.942 INSS DECUGED ©,00
sar Dasa IRRF 137 INSS COMPENSAGRO 0,00
Terceiro Base TRRF Férias 0,00
Total (Emp+S Basa TRRF PLR 0,00
5 SAL Ajustado Base Sal. Fam. 7.042,77
. % {Emp+SAT_Ajusttlerc) 0 Num. Depend. IRRE
Rescisdo {SEFIP) Segurado
FCTS 13° Rescisfic (SEFID) n S3
FGI'S Menor Asr. (SEFI2) INSS - GPS
Menor Apr. { INSS 13° - GPS
S Menoxr Apr. (S ) 0,0C Rase INSS Auton.
TS 13° Menor Apr.(SF 4,00 Rase TNSS Pro-Tabera
§ Dsmitidos
5 13° Demilidos
Re: SEFT
Rasa FGTE 13° Resc.(STF7P)
N1707192 PAULA GIRAO DE OLIVEIRA COORDENADOR NIR Ativo
02/08/2016 5.138,14 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABALIADOS 30 5.138,24 0003  INS 0 877,22
G087  INSALUBRICADE 0 260,10 0004 IR 27,5 1.256,16
0033  CRATIFICRCAC POR FUNCAO 0 z.180,22 0145  DIFERENGA DE IRRF 12° (JANEIRO) 27,5
0151 DIF. DE 12° SALARIC (JANEIRC) 12 66,67 0320  EMPREISTIMC COMSLGNALO LTAU 0
0555  GRAIL AQ ALLVIDALE ] 1.027,83
8.673,06 2.471,55 Liquide 6.201,51 877,22

TNSE - 3 8.673,06
INSE 13° - Envelope 3,00

= TRRF 8.806,39
IRRF 13° GG, €7 INSS COMPENSACAC 0,00

8.673,006 IRRE Férias
Total (EnptSAT+Terc IRRF PLR
5 SAT Ajuataco Sal. Fam.
T_Ajrst+Te . Depend. TRRF 0,00

Roscisdc (ST
FCTS Menor Aor. (SEFI}
FCTS 13° Menor Apr. (SZFIF)
Meno: Apr. (SEFLE)
13° Menor Apr.{SE

INSS 13° - GES
INSS Auton.
> TNSS Pro-Labere

: 137 Resc.(SZrip)
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VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1716367 DANIELE LOPES MACHADO [ de Férias

09/12/2019 4.500,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0020 ARREDONDAMENTS ] 3 o

GC41  FERIAS NO NES 30 TRRF FERTAS 27,5

0Cte  1/3 TIRTAS NO MES 30 ADTANTAMENTO CONFGEME RRCTRG [
co98 FRRTZS 14

INSS
NS5

INS3

Proventos

Dase INSS - I

Base INSS
Fers

8.278,44 Liquido
0,CC Dase IRRF
0,0C Base IRRF 137
0,C0 Base LRRF Férias
(Enp+SAT+Terc) 0,CC Bass LRRE PLR
ado 0,CC Base

_Ajust+Te

nvelope

Total

Fam.
Depend. TRRF

Estorno I
Base INSS -
C Base T

: Base INSS

13° Ativos
S Demitldos
13° Demitidos
Rasc. {SEFT?)
3 137 Resc. (SZ

"IP)

N1704105 ALESSANDRA AFONSO FERREIRA SILVANO Enfermeiro Ativo
20/11/2015 3.190,55 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRAEALHADOS 3 5.190, 0003 9 343,84
0087 INSALUZRICADE 0 260,10 0004 R 15 141,92
0151 DIF. DE 12° SALARIC (JANEIRC) 12 0145 DIFERENCA DE {JANELRO) 15 1,37
0407 ALLTIONAL NOTURNO

s Nescontes Timido 3.181,90 TNS3 SEGURADOS

Base TRRF
Eq IRRF 13°
Dase IRRT Férias
Base TRRF PLR

1. Fam. 3
0,60 Num. Depend. LRRE

S TINSS DELL
8 INSS COMP!

ase TNSE = 3nvelope
Bass INSS 13° - Envelope
Daso [ETS

5 Terceiro
1 (EnptSATHTerc)

Ajustado Base

{BRE+HSAT_Ajustles

Segurado 343,64
Estorno TNSS 0,00
Base INSS - OPS 3.669,33
Base INSS 13° - GIS a,ce
Base INSS Auzon. a,ce

FGTS Rescisfic (SEFTP)
FCTS Menor Apr. (SEFIP;
FGTS 13° Menor Apr.

Base

S Menox Apr. {SEFT
3° Menor Apr.({SE 9,0

Basa 0 Base INSS Pro-Llabere o,c0

Base

Base
Base
Bas

TS 13° Demitidos

N1717618 ARTHUR VERDELONE MELLO SILVA Enfermeiro Ativo

01/09/2020 4.254,07 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DIAS TRABALHALX 30 4.254,07 0003 0 458,20

0097  INSALUBRICADE 0 260,40 £004 22,5 276,53

Provelite Descontes 734,72 Liquido 3.779,74 INSS SEGURADOS 456,20
INSS Empresa a,ce

1RRE 4.514,47 INSS DELUCRO
13° ¢, 00 5.
2 TRRF Férias

a,cc

Rescisio {SCFIF)

13% Rescisdc

Menor Asr.

Menor Apr.
Rasa FGTS Mano- Zpr.(
Basa FGTS 13° Menor Apr
Base FETS Afast,
Ativos
© 137 Ati
Lemi cid
13° Demitidos
Re: SEFL
FGTS 13° Resc.(

Rase TMNSS Pro-Labc

P}

r
W

Paging
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cust

£81 SALA 1Z Paru HOSFITAL MUNIC

N1715246 BARBARA DOS SANTOS TAVARES
01/03/2019 3.190,55 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 o 317,43
SALUBRIDADE [ 15 115,

2 Neaaontos 65 Timiido 217,42
2 oC Base IRRF 0,00
0,CC Base IPRF 137 0,00

co

3.459,95 INSS Terceiro 0,00 Dase IRRF Férias
INSS Tolal (Bup+SAT+Terc) 0,CC Base IRRF PL.
+ LNS8 d

T Ajus Famu.

LRRE o, 00

' Ajusttrerc)

Resciadn (SFFTP)

Fstorno T
Pasc INSS
Base INSS
Base INSS
0 Base INSS

N1716587 BRAULIO ENRIQUE DIAZ ARGILAGOS Enfermeiro Ativo
12/02/2020 3.190,55 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DTAS TRARATHADOS 26 2.765,74

[

TNSAT/JBRITADE o g 6004 7.5 58,92
0
Liquide 15,79 1NSS SEGURADOS 348,92
Bass TRRF 90,82 TNSS DELUZAO ©,00
Rasa TRRF 137 85,00 TNSS COMPRNSAGED 0,00

TRRF Férias 47
IRRF PLR
Fam. 2.390,82
Depend. IRRF 0,00

3
Menor Apr. (SEFT3)
T3¢ Menar Apr. {
FGTE Msnor Apr. (53l

9,00 Rase

9,0¢ Rase

Base FETS 137 Menor Agr. {SE 9,00 Baso
Dase TGETS Afas= 9,00
S Alivos 3.713,2%
S 137 Ativos a
5 Lemitidos 0
13° Demitidos 9,

N1756761 CAROLINE SOUZA GAMA Enfermeiro Ativo
01/12/2021 3.190,55 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 3.190,55 0003 0 317,43
0087  LNSALJSBRILADE 0 260,40 0004 15 115,22
0320 GNALD 1 0 95,74
528,25 Liquide 2.922,56 INS3 SEGURADOS 317,43
INSE - Invelope 0,00 Bass IRRF 3.450,85 TNSS DEDUGEO 0,00
NSE 13° - Envelope 0,00 Base IRRF 13° 10 158 COMPE: o

FGTS P) 9,CC DBasa IRRF Férias
FGTS 13 {SEFIP) 0,CC Basa IRRF PLR
Nap.

(Bmp+

Segurade

ornc INSS

> Bagse INSS - GPS
Base INSS 13° - GES
> Base INSS Auton.

0 Rase T

Roscisic (5
FGTS Menor Aor. (SEFI?}
13° Menor Apr.
TG

th

Pro=Tabcra

Afa

FC:
FGTS {SEF1P)

2 FGTS 13° Resc.|(
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de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1715881 CASSIA MARTANO SILVA CASTRO CABRAL
08/08/2019 3.190,55 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 0 383,12
SALUBRICADE L] 15 184,46
b4 TRANSPOR' [+]
12 HRE SEMANA 1 " TMC NSTGNADO TTAU 0 254,52
Proventos 2.973,21 ontos 332,10 Liquido 3.096G,11 TNSS SECURADOS
Dasa INSS 3.979,21 Empresa 0,CC Dasa IRRF 3.976 INSS

0,00
3.973,21
9,00

0,0C Base IRRF 13?7
0,00 Base LRRE Férias
Y 4,CC Base LRRF PLR

Base INSS INS3
S

G

lotal (EnptSAltle:

314,25 ado 0,0 Base Fam.
9,00 T_Ajust+Te! Depend. TRRF 0,00

Estorno I
Base INSS -
C Base T

: Base INSS

13° Ativos

S Demitldos

13° Demitidos
Rasc. {SEFT?)

S 13” Resc.(SEZFIF)
N1715648 CREUZA MARIA DE SOUSA Enfermeiro Ativo
04/07/2019 3.190,68 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRAEALHADOS 3 53.190,88 0003 9 349,16
0087 INSALUZRICADE 0 260,40 0004 15 149,36
0407 ALICIONAL NOTURHO 43 204,20 c1e3 ATRASO 9,58 12,41
0320 EMPRESTIMC CONSLIGNALO 1 ]

s 3.655,26 Descontos 1.437,42 Tigido

Bass TRRF

B IRRF 13°
Daso IRRT Férias
Basa IRRF PLR

TINSS DECU

ase TNSE - Invelope 2.642,87
Bass INSE 13° - Ervelope 9,00 INSS SAT
Base FGTS

INSS COMP!

5 Terceiro
1 (EnptSATHTerc)

bBase Fam.

Ajustado

{BOp+SAT_Ajusttler 0,60 Num. Depend. LRRE

Segurado 310,46
FGTS Reszis&c (SEFIP) 9,0C Estorno TINSS 12,41
FCTS Menor Aor. (SEFI?} 9,00 Base INSS - GDS 3.642,87

9,0C Base INSS 13° - GIS a,cc

FGTS 13° Menor Apr.

Base S Menoxr Apr. {SZFI Base INSS Auton. a,ce
Basa 32 Menor Apr.|SE 0,0C BRase INSS Pro-Labere o,c0

Base
Base
Base
Bas

TS 13° Demitidos

N1716840 DALVA CRISTINA FRAZAO FERREIRA Enfermeiro Ativo
01/05/2020 3.190,55 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DIAS TRABALHALX 30 2.180 0003 ) 404,53
0097  INSALUBRICADE 0 260, 40 £004 15 204,18
0407  ACICIONAL NCTURNO 10 170,16

0525  FLANTAC DIFERENCIADC 12 HRS SEMANA H 510,00

s 4.131,11 Descontos 898,71 Liguido
NSS - Znvelope 4.1 0,00 Base LRRE

139
Feria
Bass IRRF PLR
Fam.

TNSE 13° = Frvelope
FCTE (SEFIP)
FCTE 13° (SEFIDP)

a,66

Total (Emp+SAT+Terc)
SAT Ajustado Dasa

Num. Depend. IRRF 0,00

JjustiTerc)

r Apr. (SEFIF) 9,00 Base INSS 13° - GPS
Menor Apr. (SEFIT) J,CC Base INSS Auton.

S 13° Menor Aor. | 9,0C Base INSS Pro-Lubcre
¢ Afast.
Atives

Demitidos
{SEFIP}
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VIVARIO

N1758521
01/04/2022
DIAS TRABALHADOS
SALUBRICADE
ACTCTONAT. NOTURNO

entos
INSE - Envel

INSE 137

cr Aor.
Menor Apr.
Manax Apr. (S

5 13° Menor Aor
S Afast
At
5 13°
Bass FCTE Demitidos
Base FGTE 137 Demitidos
x@sc. {SEFTP}

vos

> Resc.(

P
GABRIEIA LOPES VALENTIN
3.190,55

N1717931
08/03/2021
0002 DIAS TRARATHADOS
0087 INSALUJZRICADE

Proven

Basa T

Rescisdo (SEFIP)
Rescis&c (S
Menor Apr. (SEFT3)
T3¢ Menar Apr. {
FGTE Msnor Apr. (53l
rer

S 13° Menor Apr. {SE

: Afasc

S Alivos

2 137 Ativos

: Lemicidos

T 13° Demitidos

N1716512
10/01/2020
0002  DIAS TRABALHADOS
0037 LNSALUZRILADE
0407  ALITLIONAL NC'

INSE - Invelope
NSE 13° - Envelope

FGTS 13° {SEFIP)
Nep. (S37°P

Cen. {SEFIP)
isio (SEFIP)

= Roscisic (5
FGTS Menor Aor. (SEFI?
Menor Apr. {
Manox Apr. (S
13° Manor Apr.t

Base FGIS {SEF1P)

Basa FGTS 13° Resc.|(

£81 SALA 1Z Paru

de fevereiro/2023

DEISE DA CONCEICAO ALVES DOS SANTOS

3.190,55

Descontos

3.603,9C

9,06 INSS Total (Enp+SAT+
Ajustado
RNp+SAT_Ajrstt

FOLHA ANALITICA
HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU

sal

HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

£o03 E
0004  TIRRF 15
0163 ATRASO 0,9
Tiquico 3.156,89 TNSS SEGURADOS

Basz IRRF 3.8600,90 INSS DECUGRO

Basa IRRF 13° 0,00 INSS COMPEN
Base IRRF Férias
PLR

Fam.

30 5.190,

Terc) Base

Base

Terc)

:¢ Num. Depend. TRRF

Enfermeiro
HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
27 2.871,50 0003 [+]
0 234,38 0004 7.5

Pase

Pase

} Base

GLEICIENE GOMES PASCHOAL

3.190,55

385,48 Liguide 40,37 1NSS SEGURADOS
4,0t Basa IRRF 3.10%,86 INSS DI

TRRF 13? 0,00 TNSS COMPENSAGRO

0,00 Pasa

a,co TRRF Férias

0,00 IRRF PLR

a,c0 Fam.

a,c0 Depend. IRRF 0,00

a,ce
3.587,1C
a,co
o,ce
9,00

Enfermeiro

HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

30 3.190,55 0002 0
0 260,40 coo4 15
24 102, o320 GNALO L 0
1.380,28 Liquide 2.172,66 INSS SEGURADDS
0,CC B TRRF 3.552,05 INSS DEDUGED
0,0C B IRRF 13° 0,00 INSS COMPE
0,CC Base IRRF Férias ©, 60
4,CC Basa TRRF PLR 0,00
a,c0 53,05
{Emp+ 4 o,cC Qo
Segurado 329,68
Estorno INSS GsCC
> Bage INSS - ODS 3.353,05
Base INSS 13° - GES a,cc
; Base INSS Auzon. a,te
C Rase T Pro-Tabera 0,00

2186
12:1%:38

335,43
106,58
20,21

235,42

0,00

0,00

@, 00

0,00

329,69
128,70
822,00

325,69
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VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1714994 IEANDRA DA SILVA SARAIVA Enfermeiro
04/12/2018 3.190,55 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 €003 o 341,94
SALUBRICADE [ 0004 15 142,18
ADTOTONAT, NOTURNO a8
entos + Descontos Tiquico 2 TNSS SEGURADOS 341,94
INSE - Envel Basz IRRF INS5 DECUGAO ©,00

INSE 137 Dasa IRRF 137
Base IRRF Férias
PLR

Fam.

INS5 COMPEN

Total (Emp+SAT+Terc) Base

Ajustado Base

Emp+SAT_AjustiTerc) 2 Num. Depand. TRRF

cr Aor.
Menor Apr. (Sa
Manax Apr. (S

5 13° Menor Aor
S Afast
At
5 13°
Bass FCTE Demitidos

Base FGTE 137 Demitidos
x@sc. {SEFTP}

vos

> Resc.(

P)

N1704399 LEANDRO DE CARVALHO LOPES DE SOUZA Enfermeiro Ativo
14/12/2015 3.190,55 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABATHADOS 30 3.190,3% 6003 o
0087 INEALUJSRICADE 0 0004 15
0407  ACICIONAL ) 0 32
Liquide
Invel ope Rasa TRRF
13° = Frvelope TRRF 13°
) IRRF Férias
{SEFIF) 9,00 SATHTorc) IRRF PLR

B} 235,56
SEFIP)
SEFIP)
Kescisdc (SEFLE)

SAT Ajustado

AjusL+Terc)

INSS
50 INSS

Menor Aar. (SRFT?) Rase RS
Meror Apr. (SIFTP) Rase - ars
FETS Menor Apr. (SEEIE Bass INSS Auz

Dase INSS Pro-Labere

[ETS 137 Menor Ar. !
FGTE Afasc.

S Atives

5 13°
Demizidos

S 13° Demitidos

S R (SEFIP)

= 13” Resc. (SIFIP)

N1704380 LUANA IOISE LOPES ALVES DOS SANTOS Enfermeiro Ativo
09/12/2015 3.190,55 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DLAS TRABALHADOS 30 3.190, 0003 0 337,35
0087  LNSALJERILADE 0 260,40 0004 15 137,58
0407 ALICIONAL NOTURNO 40 170,16
Proventos 175,52 Liguidc 55 TNSS SEQURADOS

INSE - Znvelope 0,00 Base IRRF ,11 IN3S DEDUGKC

INSS 137 - Envelope Q,CC Base IRRF 13° 0,00 INSS COMP ACEC

FGTS (ST 4,CC Base TRRF Férias 0, 00

a FGTS 13° 0,C0 2,00
Dep. (S377P) a,ce 521,11
Cep. (SEFIP) a,ce 0,00

bl

cscisio {SEFIF)

13° Rescisfc (S
Menor Asy. (SEFI2
 Menor Apr. (SZELE)
FGTS Manor Apr. (SEFTP)
FGTS 13° Menor 3pr.(SF
FGTS Afast.

FGTS Ativos

137
Dei Lldos

13* Demitidos

Base INSS - Gl

; Base INSS 13° - GbS

Pro-Tabors
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cust

£81 SALA 1Z Paru HOSFITAL MUNIC

N1717609 MICHELLE CRISTINA FERREIRA SOARES Enfermeiro
01/09/2020 3.190,55 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 3.190, o
SALUBRIDADE [ i TRRT 15

ADTCTONAT. NOTURNO a0 < FMPRISTTMG CONSTENATO TTAU 0o
entos 3.621,11 Deacontos Tiico TNSS SREAURAD0S
INSE - EZnvelg Base IRRF INS5 DECUTRO

INSE 137 Dasa IRRF 137
Base IRRF Férias
PLR

Fam.

INS5 COMPEN

S AL Terc)
Ajustado
RNp+SAT_AjrstiTerc)

Base

Base

20 Num. Depend. TRRF

cr Aor.
Menor Apr.
Manax Apr. (S

a,00

12 Menor Aor.{ 3,00

icidos

? Demitidos
<. {SEFT?}

> Resc.(

N1715966 MOZALT TEIXEIRA SILVA Enfermeiro Ativo

01/09/2019 3.190,55 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0co2 DTAS TRARATHADOS 30 3.190,55 0003 [+] 373,59
0037  INSALUBRICADE 0 0004 15

0407  ACICIONAL X ) 13

0525  FLANTAO CIFERENCIADG 12 HRS SEMANA 1

Proventos 3.910,15 Deacantes 548,77 Tiqide 360,88 TNSS SEGURADOS

TNSE - Invelope 210,15 N Q,C0 Pasa TRRF

INSE 13° - Frvelope Q,CC Bass TRRF 13°

FETS 3.919,15 0,0C Basc IPRF Férias

FGTS 137 {SCFIR) 9,00 Total (EnplSATITerc) @,CC Dase IRRT PLR

Dep. 312,81 AT Ajustacc 0,00 Base Fam.

13" {Emp+SAT Ajusttlerc) 0,6C Num. Depend. IRRE ¢, 00

5 segurado
orno TNSS
INSS - GPS
Base INSS 13° - GIS a,ce
Dass = a,c0
0 Base INSS Pro-Lakerae a,00

3° Menor Rpr. (SEFIT)
[GTS Menoxr Apr. (SEFIF)
SE

13" Menor Apr.{

S 13° Demitidos
TS Resc.(SEFIP)
s 132
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1705917 SUELEN CORREA PORFIRIO Enfermeiro

04/03/2016 3.190,55 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

G002  DIAS TRABALHADOS 28 2is €004  IRRF 15 128,33
0037  INSALUBRIDADE [ 6145 ENGR DE IRRF 13° (JANEIRO) 15 1,87

©151  DIF. DR 13° SATA ( TANETF a2
Proventos ? Deascontos Tiquido TNSS SEGURADOS 23,80
Dase INSS - Znvel. Basz IRRF INS5 DECUGAO ©,00

Dasa IRRF 137
Base IRRF Férias
PLR

Fam.

Dasa INSS 13" - Ervelope INS5 COMPEN

Total (Emp+SAT+Terc) Base

Ajustado Base

Emp+SAT_AjustiTerc) 2 Num. Depand. TRRF

cr Aor.
Menor Apr. (Sa
Manax Apr. (S

9,00 Base INS:
4,00 Rase T
9,00 Base INSS

5 13° Menor Aor
S Afast
At
5 13°
Bass FCTE Demitidos

Base FGTE 137 Demitidos
x@sc. {SEFTP}

vos

> Resc.(

P)

N1714996 THALITA SANTOS SOARES Enfermeiro Ativo
04/12/2018 3.190,55 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABALHADOS 30 3.190,3% 6003 o
0037  INSALUBRICADE 0 0004 IR 15
0407  ACICIONAL ) 0 10 0320 TIMC CONSICNACO ITAU 0
1.498,32 Liguido
Invel ope Rasa TRRF
13° = Frvelope TRRF 13°
) IRRF Férias
{SEFIP) SRTHTorc)
B SAT Ajuszace 0,C
SEFIP) C INSS Ajust+lerc) 0,00 Nun. Deper:
SEFLPY oG INSS 337,85
Kescisdc (SEx1p) 4,60
Menor Apr. (SFFT®; PS 3.621,11
Meror Apr. (SIFTP) Rase T - ars o,ce
FETS Menor Apr. (SIFIP Bass INSS Auz a,cc
Dase INSS Pro-Labera 9,00

[ETS 137 Menor Ar. !
FGTE Afasc.

S Atives

5 13°
Demizidos

S 13° Demitidos

S R (SEFIP)

= 13” Resc. (SIFIP)

N1717534 WILMA KARLA NOGUEIRA ALMEIDA Enfermeiro Ativo
01/09/2020 3.190,55 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DLAS TRABALHADOS 30 3.190, coo3 ]
0037  LINSALJUSRILADE 0 260,40 0004 15
0407  ACICIONAL NOTURNO 48 204,
Proventos 184,12 Ligquido 171,03 INSS SEGURADOS
INSE - Znvelope Q0,cC B IRRF 15 INSS DECUGHC
INSS 13° - Envelope 0,CC Base LIRRF 13° INSS COMPENSACAC
FGTS (SE! a,CC Basa IRRF Férias
A FGTS 13° 0,C0
Dep. (SEFTP)
Lep. (SEFIP) };
Rescisio {SEFIF)
13° Rescisfc (8 Ly
Menor Asr. (SEFI? Base INSS - Gl
 Menor Apr. (SZELE) ; Base INSS 13° - GbS
FGTS Manor Apr. (SEFTP) zon. o]
FGTS 13° Menor Apr.(SF Pro=Tabors 0,cC
FGTS Afast.
FGTE Ativos 3
13”
Demilldos
13° Demitidos
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cust

£81 SALA 1Z Paru HOSFITAL MUNIC

N1755074 WIMERSON HARRY SIQUEIRA DOMINGUES
01/08/2021 4.254,07 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30

0 458,20

SATZBRIDADE o 276,53
Timido ™SS SEGURADOS 458,20
Basz IRRF c,00
Base IRRF 137 0,00
Daso IRRT Férias
INSS Tolzl (Eup+SAT+Terc) Bass IRRF PL
381,15 INSS SAT Ajustad Ba Fam.
_Ajust+lerc) ¢ Num. i. IRRE
Resciadn (SFFTP)
Estorno T
Dass INSS
Dasc INSS
Base INSS
¢ Base INSS
4.51
a,00
N1715692 JORWANA GRISOL ALVES ENFERMETRO COORDENADOR Ativo
08/07/2019 5.956,57 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DTAS TRERATHADOS 20 o
TNSAT/JBRITADE o 27,5
CRATIFICACAC POR FUNCAD 0
CRATIZZCACAC ATIVIDADE 0
Gy Liquide
9.533,26 TNSS Rasa TRRF
TRRF 13°
9.533,28 Terceiro IRRF Férias
Total (EnplSATITorc) IRRF PLR

B SAT Ajustado
SEFIP)
EFLPY
Kescisdc (S2rlp)
Menor Aar. (SRFT?)

Ajusl+lerc)

INSS
50 INSS

Pase 3PS
Pase

Menor Apr. (S3FTP)
TS Mol Apr. (SEFIP
FGTE 137 Menor Apr.!{

I

Basc INSS Auz

Dase INSS Pro-Labere

FGTE Afasc.

Demizidos

S 13° Demitidos

S R (SEFIP)

= 13” Resc. (SIFIP)

N1758547 LUCAS FELISBINO DA SILVA TAVARES Engenheiro Ativo
01/07/2022 7.575,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DLAS TRABALHADOS 30 7.575,00 0003 0 877,22
0004 27,5 972,5
1.848,74 ligquide SEGURADOS 877,22
INSE - Invelope 0,00 Bass TRRF DELUSEO 0,00
NSE 13° - Envelope 0,00 Base IRRF 13° COMPE: o
FGTS P} 9,CC DBasa IRRF Férias
FGTS 13 {SEFIP) 'C (Enp+EAT+Terc) 0,CC Basa IRRF PLR
Nep. 0,00

(Bmp+

Segurade

Roscisic (5
FGTS Menor Aor. (SEFI?
13° Menor Apr.
TG

ornc INSS

> Bagse INSS - GPS
Base INSS 13° - GES
> Base INSS Auton.

0 Rase T

th

Pro=Tabcra

Afa

FC:
FGTS {SEF1P)

2 FGTS 13° Resc.|(
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cust

£81 SALA 1Z Paru HOSFITAL MUNIC

N1715795 MARIO CELSO GUISARD CEMBRANELLI FILHO Engenheiro
15/07/2019 7.575,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 €003 o
SALUBRIDADE [ 27,5

0 Desaontes eSS
IN

INSS

Tiqido

Base IRRF

Base IRRF 137

Daso IRRT Férias
9,00 INSS Totul (Emp+SAT+Terc) 0,00 Bass IRRE PL

626,83 INSS SAT Ajustad
]

7.835,40 INSS Terceiro

o

Fam.
1. LRRE

' Ajusttrerc)

Resciadn (SFFTP)

Fstorno T
Pasc INSS
Base INSS
Base INSS
C Base INSS

N1714293 ANA CLARA DA LUZ CANANEA ROSA Farmaceutico Ativo
02/07/2018 4.521,58 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
o DTAS TRERATHADOS 20 21,58 3 o
0087 TNSALUBRIDADE 0 6004 27,5
0407  ACICIONAL NCTURMO 40
0527  FLANTAO CIFERENCIADO 24 EMANA a

€.998, 40 Liguido

Bas €.905, 40 Basa TRRF
TRRF 13°?
) Terceiro IRRF Férias
{SEFIP) Total (EnpiSATITorc) IRRF 0,00
B} SAT Ajus=zada §.906, 10
SEFIP) Ajust+lerc) 2,00

EFLP)

Kescisdc (S2rlp) a,0 orno
Menor Aar. (SRFT?) Rase T P

Menor Apr. (SAFTF) Rase T - GPS [
FGTS Me Apr. (SEFIP Basc INSS Auzon. a,cc
Dase INSS Pro-Labere 0,00

[ETS 137 Menor Ar. !
FGTE Afasc.

Demizidos

S 13° Demitidos

S R (SEFIP)

= 13” Resc. (SIFIP)

N1705458 FELIPE GONCALVES PACHECO Farmaceutico Ativo
11/01/2016 4.521,58 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DLAS TRABALHADOS 30 4.521,58 0003 0
0097  INSALUBRILADE 0 260,40 0004 22,5
0407  ADICTIONAL NOTURNO 54 263,07
Prov Dencont.os 67 Liquidc 4.132,58 INSS SEGURADOS
INSE - Znvelope 05 INSS Empr IRRE 5.045,05 INSS DECUGA:
INSS 137 - Envelope INSS IRRE 13° ©,00 INSS COMPENSACAC
INSS Terceivo 0,cC Basa TRRF Férias ¢, 00
0,00
7TP) 45,05
. {SEFIP) ©,00
escisio (SEFIP) INS5 Segurado 532,46
13° Rescisic (S Estorno INSS 9,00
Menor Avr. {SEFIZ Base INSS - GPS 5.945,05
¢ Menor Apr. (SsELE) Base INSS 13° - GBS 0,66
Manor Apr. (SSFTP) zon. 30
13° Menor Apr.(SF Pro-Tabors a,cc
Ativos
13°
Demi Lidos
13? Demitidos
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1705466 FRANKLIN FERREIRA DE PAULO Farmaceutico Ativo
12/01/2016 4.521,58 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

DIAS TRABALHADOS 29 4.370,36 €003
SALUBRIDADE [ 251,72 0004

TNSS SRGURADOS

Descont.os 792,87 Timido
0,00 Base IRRF

I
0,60 Base IRRF 137 0,00 INSS
INS3 Terceiro 0,00 Base IRRF Férias 165,04

INSS Tolal (Bup+SAT+Terc) 0,CC Base IRRF PL.
INSS 1T Ajustad

Fam. 3
- LRRE o, 00

Resciadn (SFFTP)

Base INSS
Base INSS
0 Base INSS

N1715048 Farmaceutico Férias
03/01/2019 4.521,58 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DTAS TRERATHADOS 20 o
FRERTAS NO VE3 10 6004 15
FERTAS NG PROXIMO MES 20 0006 0
1/3 FERIAS NO MiS 10 0030 27,5
1/3 FIRIAS NO 2R0XIMO MES 20 1.113,24 0043 HEGRME RECIBC ]
LINSALUSRLUADE 0 173,50 0098 2
ADTCTONAT, NOTURNO 72 £196 FRRTAS PROX MRS 14
Tiqido TNSS SEGURADOS
Eq INSS DEDUGED
Base IRRF 137 INSS COMPENSAGRO
Terceiro Base IRRF Férias
Total (Emp+s Basa TRRF P13
Ajustado Base
. X {Emp+SAT_Ajust+Terc) ¢ Num. Depen
FGTS Rescisio (SEFIP) Segurado
FCTS 13° Rescisfic (SEFIP) n S8
FCTS Menor Aor. (SEFI2} INSS - GPS
Menor Apr. { INSS 13% - GBS
S Menox Apr. (S ) 0,00 Base TNSS Auzon.
TS 13° Manor Apr.(SE 4,00 Rase TNSS Pro-Tabera
§ Dsmitidos
5 13° Demilidos
Re: SEFT
Basa FGTS 13° Resc.(STF7P)
N1758463 SONIA MARTA DE SOUZA Farmaceutico Ativo
01/02/2022 4.521,58 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 4.521,58 £003 0 408,3
0097  INSALUBRICADE 0 260,40 0004 22,5 112,29
0407  ACICIONAL 72 295,36
] 5.071,%4 Descontos 320,59 Liguide
NSS - Znvelope 5077, 8¢ 0,60 Base LRRE 5.077,94 INSS DELUCRO
TNSS 13° - Frvelope a,66 TRRF 13° 0,00 TNSS COMPENS

FCTE (SEFIP)
FCTE 13° (SEFIDP)

- TRRF Féria
IRRF PLR

Fam.
Depend. IRRF

Total (Emp+SAT+Terc)
SAT Ajustado

JjustiTerc)

r Apr. (SEFIF) 9,00 Base INSS 13° - GPS
Menor Apr. (SEFIT) J,CC Base INSS Auton.

S 13° Menor Aor. | 9,0C Base INSS Pro-Lubcre
¢ Afast.
Atives

Demitidos
{SEFIP}
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1725752 THAIS MIRANDA SILVA MOREIRA Farmaceutico Ativo

01/05/2021 4.521,58 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DIAS TRABALHADOS 30 €003 0 536,

G097  INSALUBRIDADE o co04 184,29
4155 ADTCTONAT NOTURNO 20% 64

Proventos 5.071,36 Descontos 920,45 Tiguido TNSS SREAURAD0S 536,16
Basc INSS - Znvel .07 0,CC Base IRRF INS5 DECUTRO 0,00

0,CC Dase IRRF 137
0,00 Base IRRF Férias
(Enp+SAT+Terc) a,CC Base PLR

Base Fam.

INS5 COMPEN

Dasa INSS 13" - Ervelope

Total

Ajustado
RNp+SAT_AjrstiTerc)

:¢ Num. Depend. TRRF

cr Aor.
Menor Apr.
Manax Apr. (S

5 13° Menor Aor
S Afast
At
5 13°
Bass FCTE Demitidos

Base FGTE 137 Demitidos
x@sc. {SEFTP}

5.071

vos

> Resc.(

P)

N1708421 GABRIELLA VILELA JUNQUEIRA Fisioterapeuta Ativo
01/12/2016 3.082,89 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0co2 DTAS TRARATHADOS 30 5.082, 0003 0
0037  INSALUBRICADE 0 260,10 0004 15
Provenlos 3 Liquide
Basa T Bass TRRF

Basa TRRF 137

Rasa TRRF Férias
Basz IRRF PLR

ATtTexc)

Basa Fam. 3.343,29

¢ Ajust+Terc) Num. Depend. IRRE 1,00
Rescisdo (SEFIP) 3

Rescis&c (S
Menor Apr. (SEFT3)
T3¢ Menar Apr. {
FGTE Msnor Apr. (53l
FET

13° - GPS

L Rase T
Base T

} Baso INSS

S 137 Menor Aor. {SE 9,00

: Afasc

S Alivos

2 137 Ativos

: Lemicidos

T 13° Demitidos

N1705457 LUCIENE LIMA DA SILVA GIL BIANCHI ALVES Fisioterapeuta Férias
11/01/2016 3.082,89 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 15 1.541,45 0002 0 248,

0041  FERLAS NC 15 1.871, £o30 22,5 403,0
0042  FERIAS NO FROXIMO MES 15 0043  ALIANTAMENIO CONFORME 3 0 4.405,11
0075 15 0098 12 224,41
0c77? 15 £196 IES 12 224,41
0097 0
0033 ]
7.236,91 Descontcs Liguido
- Znvelope Base LRRE 4 INSS DELUGRO

TRRF 13° 0 TNSS COMPENS
s TRRF 5
IRRF PLR ©,00
Fam. 4.8608,43
JustiTerc) 0,0 Depend. IRRF 1,00

TNSE 13° = Frvelope
FCTE (SEFIP)
FCTE 13° (SEFIDP)

Total (Emp+SAT+Terc)

SAT Ajustado

a,

1.898,42

r Apr. (SEFIF) > Base INSS 13° - GPS 9,00
Menor Apr. (SEFIT) Base INSS Auton. o,cc
S 13° Menor Aor. | 9,0C Base INSS Pro-Lubcre Q,cC

¢ Afast.
Atives

Demitidos
{SEFIP}
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1758538 MAIRA CORDEIRO MALVAO Fisioterapeuta Ativo
01/06/2022 3.082,89 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 €003 0 304,32
SATZBRIDADE o co04 15 101,41
405,53 Tiqmido ™SS SREURADOS 304,52
0,00 Base IRRF bt 0,00
0,CC Base IPRF 137 NS5 0,00

INS3 Terceiro 0,00 Base IRRF Férias
INSS Tolal (Bup+SAT+Terc) 0,CC Base IRRF PL.
INSS 1T Ajustad

Fam.
- LRRE

Resciadn (SFFTP)

Base INSS
Base INSS
0 Base INSS

N1717498 RENATA GUIMARAES AIMEIDA DO NASCIMENTO Fisioterapeuta Ativo
01/08/2020 3.082,89 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 13/01/2023 - 16/01/2023-P
DTAS TRARATHADOS 26 2.671,384 13 TN 0 304,52
0cs7 TNSAL/JBRICADE L] 0004 TR 15 101,M
0215 5 (o) 1
Prov Liquide 7,76 1NSS SEGURADOS 304,52
Basa T Bass TRRF
Basa TRRF 137
TRRF Férias
IRRF PLR

Fam. 3.34
Depend. IRRF

{SEFIP)
Rescis&c (S
Menor Apr. (SEFT3)
T3¢ Menar Apr. {
FGTE Msnor Apr. (53l
rer

Rase

L Pase

Pase

§ 13 Menor Apr. {SE } Base

9,00

: Afasc

S Alivos

2 137 Ativos

: Lemicidos

T 13° Demitidos

N1715413 JOAO CARLOS QUADRADO FRANCO Gestor de Contratos Ativo
02/05/2019 16.000,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 16.000,00 0003  INSS 0 877,22
0037 INSALUBRLUADE 0 260,40 0004 27,5 £.068,37
0039 GEAL POR FUNCAO 0 €.400,00 0145 ENGA DE IRRF 13° (JANELRO 27,5 234,37
0151 DIF. ALARIC (JANEIRO) 0 852,24
0411 AUXILIO MOPADIA 0
Proventes 27.243,6¢ Desconles Liquide 21.065,18 1858 SECURADOS
INSS Zmpresa 1RRE INSS DELUCAO
LRRE 137 5.
TRRF Férias 0,00
0,00
22.560,40
1,0

Rescisio

13% Rescisdc

Menor Asr.

Menor Apr.
Rasa FGTS Mano- Zpr.(
Basa FGTS 13° Menor Apr
Base FETS Afast,
Ativos
Base FGTS 13° Ati
Base FGIS Demicid
13° Demitidos
Re: SEFL
FGTS 13° Resc.(

TLabc

Rase TMNSS Pro=

P}
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1756756 ANDERSON OLIVEIRA MUNIZ Maqueiro Ativo

01/12/2021 1.121,05 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 £o03 0 116,37
INSALUBRICADE L] coo6 TRANSPORTZ 0 67,26
DIF. DE 13° SATARTG (JANETE L]

0155 ACTCTONAT, NOTURNO 20% 40

Proventos Liquido 1.231,51 TNSS SECURADOS 116,87

Base INSS - ZEnvelcope 0,CC Dasa IRRF INSS c,00

Base INSS e 0,0C Base IRRF 13?7 INSS c,00

FGLS 0,00 Base LRRE Férias

lotal (EnptSAltle:

¥ 0,CC Base LRRF PLR

adc 4,00 Base Fam.
T_Ajust+Te Depend. TRRF 0,00

Estorno I
Base INSS -
C Base T

: Base INSS

13° Ativos
S Demitldos
13° Demitidos
Rasc. {SEFT?)
3 137 Resc. (SZ

"IP)

N1758574 ANTONIO AGOSTINHO DE SOUSA JUNIOR Maqueiro Ativo
01/01/2023 1.121,05 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRAEALHADOS 3 5 0003 0
0087 INSALUZRICADE 0
0504 FLANTAO DIFEI ICLADC 0
Prov 1.694,70 Deascontes 25,25 Tiguide 125..25
Q,CC Rasa TRRF 2,00
0,CC Bass TRRF 13? c,00
0,CC Base IRRF Férias
Total (EnplSATITerc) 0,CC Base IRRF PLR
AT Ajuszado 0,00 Base Fam.
(Empt+SAL Ajusttlerc) 0,CC Num. Depend. IRRE
5 Segurado 125,25
orno TNSS a,c0
G (SEFT2} e TNSS - GPS 1.808,7¢
FGCTS 13° Menor Apr. (SSFIT) Base INSS 13° - GTS a,cc
Dase [GTS Menor Apr.(SEFIP) Case INSS Auzon. 9,ce
137 Menor Apr.{SE Ease INSS Pro-Labcra [P
1.69
N1704381 EDILSON VAZ ALVES Maqueiro Ativo
09/12/2015 1.121,05 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0c02 5 TRABALHADOS 30 1.121,03 0003  INS 0 108,32
0097 LUBRICADE 0 260,40 0006  VALE TRANSPORTE 0 67,26
OMAL NOTURNO 40 44,34 0320  EMPRISTIMC CONSIENALO ITAU 0 286,00
Descontos 162,09 Liquido 964,20 I[N3S SEGURADOS 106,83
INSS Hnpresa a,cc LRRE i
aQ,cC LKRRE 137

TRRF Férias

Rescisio

13% Rescisdc

Menor Asr.

Menor Apr.
Rasa FGTS Mano- Zpr.(
Basa FGTS 13° Menor Apr
Base FETS Afast,

Ativos 1.42
© 137 Ati
Lemi cid
13° Demitidos
Re: SEFL
FGTS 13° Resc. (SIFTP)

)
0,0 Rase TMNSS Pro-Labc

Pagina: 41

103



Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gest&o n® 060/2021 referente ao més
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FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1704112 ELVIS SIQUEIRA SOUZA DA SILVA Maqueiro Ativo
20/11/2015 1.121,05 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 €003 o 109,64
SATZBRIDADE o
ADTCTONAT. NOTURNO a8
entos 1.433,26 Descontos 109,64 Tiquido 1.325,62 INSS SEGURADOS
INSS - Znvel 0,60 Basc IRRF 1.435,26 INSS DELUGRO
INSS 137 0,CC Base IRRF 13° 0,00 INSS COMPEN
0,CC Base IRRF Férias 0,00
lotal (Enp+SAT+Terc) 0,0C Base PLR 0,00
Ajuszado a,6c Base Fam. 1.435,

Emp+SAT_AjustiTerc) 0,00 Num. Depend. TRRF 0,

109,64

a,ce

cr Aor. 1.433,26
Menor Apr. 0,00
Manar Apr. (S 9,00 0,00

5 13° Menor Aor

9,00

§ Afast
At

S 132 VOO
Dewi tldos

= 137 Demitidos
x@sc. {SEFTP}

> Resc.(

P)

N1715725 EVANDRO CARLOS ARAUJO NASCIMENTO Maqueiro Ativo
09/07/2019 1.121,05 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRARATHADOS 20 1.121,05 6003 TNSS o 110,45
0037  INSALUBRICADE 0 260,10 FMPRISTIMC CONSTICNALO ITAU 0
0407  ACICIONAL X 0 56 62,70
1.444,23 Liguido 1.031,
Trvelope 1.444,23 Rasa TRRF 1.444,23

13° - Frvelope
] 1.444,23
{SEFIP)

B}

SEFIP)
SEFLPY
Kescisdc (S2rlp)
Menor Aar. (SRFT?)

= TRRF 13°
Basz IRRF Férias

Terceir
Total (Enp

SAT Ajustado

o

SATITorc)

AjusL+Terc)

L Rase T
Base T
Pasc INSS

Dase INSS Pro-Labere

Menor Apr. (SEFTP)
TS Mol Apr. (SEFIP
FGTE 137 Menor Apr.!{

T Afas=.

I

S Atives
5 13°
Demizidos

S 13° Demitidos

S R (SEFIP)

= 13” Resc. (SIFIP)

N1758531 PAULO EDUARDO COUTO ENNES Maqueiro Ativo

01/05/2022 1.121,05 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 06/01/2023 - 06/01/2023-P

0002  DLAS TRABALHADOS 29 coo3 Lnss ] 102,40
0005  SALARIO FAMILIA 3 0163  ATRASO 5,37 27,35
0097  INSALUBRIDADE 0

DIF. DE 13° SALAR
0215 ATESTADC MEDICO

Proventos Desconlos Liguide

Base INSS - znvelope

Basa TNSS 13° - Frvelope
FGTS (SEFT
FGTE 13°

INSS Zmpresa

Tarcairo
Totel (Emp+SAT+Te

SAT Ajuszado

TRRF Férias
= TRRF PLR

1.381,45
0,00

{Enp i SAT_pjustiTerc)

curado
Estorno INSS

Basge - GRS
Meror Apr. Pase 13° - GpS
FGTE Msnor Rpr. (SEFTIF) Rase TMNSS Auton.

13° Menor Apr.{SE Base
Afasz. D
= Ativos

13° Atives
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VIVARIO

FOLHA ANALITICA

2186

S1 SALA 1Z Para

N1716711 THIAGO DA SILVA ARGEMI DE JESUS Maqueiro Ativo
13/03/2020 1.121,05 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 0003 T 0 109,64
SATZBRIDADE o VALE TRANSPORTE o 67,26
ADTCTONAT. NOTURNO a8 FMPRISTTMG CONSTENATO TTAU 0o 290,29
entos 1.433,26 Descontos 467,18 liguido 968,07 INSS SEGURADOS
INSE - EZnvelope Q,CC Base IRRF 1.435,26 INS5 DELUGAO
INSE 13° - Envelope 3 0,CC Base IRRF 13° 0,00 INSS COMPEN
Bj INSS Terceiro 0,CC Base IRRF Férias 0,00
3 INSS Total (Emp+SAT+Terc) 0,0C Base PLR 0,00
Ajuszado a,6c Base Fam. 1.435,
Emp+SAT_AjustiTerc) 0,00 Nun. Depand. TRRF o,
109,64
a,ce
Dasc INSS - 3PS 1.435,26
Base INSS 13° - GPS 9,00
0,00
a,00
Bass FCTE Demitidos
Base FGTE 137 Demitidos
Base F 2esc. {SEFIP)
Basa F > Resc.( Pj
N1715562 CIRYACO JOSE DE PAULA MARTNHO Medico
04/06/2019 9.342,09 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRARATHADOS 30 6003 o
0037  INSALUBRICADE 0 0004 27,5 74
0083  CRATIFICACAC POR FUNCAO 0 0145 ENGC2 DE {JANELRO) 27,5 105,39
0151  DIF. DE 13° SALARIC (JANEIRC) 12
ELANIAO LIFERENCLALO 0
PIANTHO DIFERENCTADG 12 HRS FT XTATO 2
CEO RSPRCTATTDADE MEDTCA o
CRATTFICACAC P/ DESEMPENHC - IMPORTACRO o
tos Desconlos Liquido 28.699,04 INSS SEGURADOS

NSS - Znvelope
2 TNSS 13° - Frvelape

{SEFIP)
Rescisdo (SEFIP)
5 13¢ Rescis@c (
Menor Anr. (SEFLZ
3% Menor Apr.
FGTS Manor Apr. (57
13° Menor Aor. (SE

nfa

S Ativos

5 13° Alivos
 Penis

13* pPemitidos
Rasc. (SFFTP)

2 13° Resc.( TP}

dos

3 INSS Enpresa

saT

S Tarcaivo

Total (Emp+SATt+Terc)
SAT Ajustade

> INS5 {Emp!SAT_Rjust!Terc)
INSS Securado

Estorno INSS
Base 1 - s

7 Pase TNSS 13° - GPS

Rase T

Base INSS Pro-Labore

L
Féria=
PLR
Fam.
IRPE

9 INS$ DELUCAO
385,40 TNSS COMPENS
0,00

N1704179 ALEXANDRE SALES Medico (C) Ativo

20/11/2015 30.873,12 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DIAS TRABALHADOS 30 30.873,12 0003  INSS 0 877,22
0037 INSALUZRILADE 0 0004 27,5

0033  CGRAILL CAC PUR FUNCAO ] 0145 {JANELRO) 27,5 287,64
0151  DIF. DE 13% 12

0493 GRATIFICRCAC 0

0874  GRATI #C LSPECIALIDADE MEDICA 0

0973 GRATI O P/ DESEMPINIG - IMPORTACRD 0

Proventos
base INSS - Znvi

51.232,67 Descontos

1.232,67 LNSS smpresa

(60 Liguide

37.377,07

50.186, %1

Base INSS 13% - Envelope 13 1.045,96
FGTS (SR Férias 0,00
FCTS 13° {SEFID) Totel (Emp+SAT+Terc) PLR ©,00

B} 4.093,61 SAT Ajuszace Fam. 50.186, 71
{SEFIP) a9,0C j « IRRF 0,00
{SEFTP)

Msno= Apr. (SEFTP)
13° Menor Aor. (SE

FGTE 137 Resc. (S

Base INSS Pro-Labcrs

9,00
9,00
a,00
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281 SALA HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1704169 ENZO MAIOLINO Medico Anestesiologista Férias
20/11/2015 14.013,12 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
oco2 DIAS TRABALHADOS 1 467,10 £o03 E 0
0c41 FERIAS NO MES 29 675,40 IRRF 27,5
0ncaz FERTAS NO PROXTMO NMES 1 TRRF FERTAS 21,5
1/3 NO ™ 29 ADTANTAMENTO FMF. RECTRC 0
1/3 RIAS NO PRONIMO MES 1 INSS FERIAS 14
INSALUZRICADE 0 DIFERENGA DE IRRF 12° 27,5
DIF. DE 13" SALARIG (JANE: 12
ONAL NCTURNO 30
O DIFER CTADO L]
CRCAG P/ DFSEMPINHGC - TMPORTACRO L] Z31,24
£4.233,81 Descontes .02 Liquidc 6.264,22 TNSS SECURADOS
Dasa IRRF 6.39 INSS DECUTAO
Basa IRRF 137 1 INSS COMP 0,00
P} INSS Terceiro Basa TRRF Férias
ISERLP) lotal (Enp- Base LRRE PLR
F} 3.444,58 Bass Fam.
{SEF1P) a,0c Q,CC Num. IRRE
Rescisdo (SEFIP) oc 777,22
S 13° Reszis@ic (SEFID) Estorno INSS a,c0
Menor Apr. Baso INSS - 43.257,36
Menor Apr. (s a,c0
2 FGTS Manor Apr. (SE a,00
a,00
§ Deuitldos
13° Demitidos
{SEFTP)
N1758535 NILTON DE ALBUQUERQUE CERQUEIRA FILHO Medico Anestesiologista Ativo
01/06/2022 10.509,84 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRAEATHADOS 3 10.509,84 0003 0 77,22
0037  INSALUBRICADE 0 0004 27,5 3.628,56
0151 DIF. DE 13° SALARIC (JANEIRC) 0145  DIFERENGR DE 2745 158,19
0407  AGLCLONAL NGTURNO 48
0504 FLANIAC DLEERENCLADO 0
0873 GEATISZCACAG P/ DESEMPENAO - IMPORTACRO 0
Proventc 17.893, 90 Liquidc 13.144,83 TNSS SEGURADOS
INSE - Invelope 17.898, 90 IRRE 17.233,66 INSS DEDUGRO
INSS 13° - Envelope a,00 IRKE 13° 375,24 INSS ©,00
FGTE (S ¢ 17.8038,90 Terceiro IRRF Feérias 0, 00

FGTE 132

Totel (Fnp+SAT+Terc) TRRF P13 0,00

(sE22p) SAT Ajustado Fam. 17.233,66
Cop. {SEFIP) {Emp+SAT_Ajusttlorc) Depend. IRRE 5, 00

EFIP)
isdc (SEFIDP)
FGIS Menor Aor. (SEFID)

Segurade

17.398,5¢

Menor Apr. (SZFLE) 13° - GES a,ce
2 FGTS Menoy Apr. (S Auzon. 0,60
Pro-Tabora a,ce

17.803, 50

3,00

Demi Lidoy 9,00

137 Demitidk
SEF

Resc.
ige
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VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1717664 RODRIGO PRESTES DOS REIS Medico Anestesiologista Ativo
01/10/2020 10.509,84 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
2 DIAS TRABALHADOS 30 1 509,34 £o03 0
INSALUBRICADE L] 0,40 coog 27,5
DIF. DE 13° SATA ( JTANETF 12 1,9t c14h TRRF 13° {JANRTRO) 21,5
ACTCTONAT, NOTURNO 18 560,52
T1ANTAC DIFERENCIADC 0 5:30
0873 CRATIFICACAC P/ DESEMPENHO - IMP 0 £.202,
Froventeos 22.575,57 Descontes 5.974,5C Liquido 16.600,67 INSS SEGURADDS 877,22
Basa NS Lope 22.575,57 a,ce > TRRF 21.933,6 &) 0,00
NS, > - Frvalope 0,00 > TRRF 13° 741,91 0,00
E: B a,ce 1RRE Férias 0,00
FGTS 13° {SEFIP) 1 (EnptSATHTerc) 9,00 IRRF PLR 0,00
Dep. (SEFID) AT Ajustaco 9,00 . Fam. 21.933,66
13° Ceu. {SEFIP) INSS {Emp+SAT Ajust+Terc) o,cc Depend. IRRF ©,00

Rescisdo (SEFIP)
Fe: Ec
Menor Apr. (SFFT2)

Menor Apr. (SEFTP)
Mes SFIP)
137 Mener Apr.

INSS Securado

P} Estorno IN

C Rase T S
J5S 13% - GFS

SS Auton.

Pase T
Base I
INSS Pro-Labcre

Apr. (s

39,00
2 13° Demitidos 9,00
S Resc. {SEFTP) a,00
13° Resc.(

N1756416 ALAN WILIAN MARTINS Medico Cardiologista Ativo
09/11/2021 7.006,56 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DLAS TRABALHADOS 12 z.002,62 203 0 685,12
0087 LNSALUEBRILADE 0 104,18 0004 27,5 477,45
0151 DTIF. DE 13° SATARTG (JANFETRO) b i 2 < c14h 21,5 101,82
PIANTEC DIFFRENCTEDG 12 HRS SEMANA 1
CRATT?TCACAC P/ DESEMPEINHC - TMPORTACRO 0
tos Desconlos 1.264,19 Liguido

NSS - Znvelope INSS Zmpresa LRRE 72,22 INSS DELUCRO

2 TNSS 13° - Frvelape SAT TRRF 13° 369,50 TNSS COMPENS
FGTS (S77° 3 Terceivro TRRF Férias 5.429,41
Fi 13* Total (Empt+SAT+Terc) IRRF PLR 0,00
i SAT AjusTadc Fam. 5.772;22
{SEFIF) INS5 (Emp!SAT_RjustiTorc) Depe IRRE 1,00

S Resclisdo (SEFIP)
5 13° Rescis@c (S

INSS Securado
Estorno INSS
basze 1l - GPs

) Rase TNSS 13% - GPS

Menor Asr.

Manor Apr.

Manos Apr. (57
13° Menor Aor. (SE

nfa

C Rase T

Base INSS Pro-Labore

S Ativos

5 13° Alivos
: Bead

13* pPemitidos
Rasc. (SFFTP)

S 13° Resc. (

idos

P

N1713226 ELVIO JOSE TEIXEIRA PINOTTI Medico Cirurgiao Geral Ativo
15/01/2018 7.006,56 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 7.008,56 0003  INSS 0

0087  INSALUBRILADE 0 260,40 0004 LRRE 27,5
0151  DLF. DE 13° SALARIC (JANELRC) 12 0145 13° (JANBLRO 27,5
0407  ALIC 32
0874 GRATIFICAGAC E 0 2.000,00
0973 GRATI 0 468, 80
Provente : WLos 3.440,56 Ligquide

INSE - snvelope 59,75 Snpresa GG Base LRRE

INSS 13° - Envelope 0,00 Sa 15

Féria=a
PR

13.359,75

Totel (Emp+SAT+Terc)
] Fat.
Depend. IRRT

13° Rescisfc

Menor Asr. Base 1l
Base 1
: Rase T

Base TNSS Pro-Labc

Apr. (S
= Meno~ Apr. (¢
13° Menor Asr

- GES
-on.

ast

Demiz
13* pemitidos
SEFL
Resc. (S

dos
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VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cu

HOSFITAL MUNIC

£81 SALA 1Z Paru

N1716761 GABRIEL MAZZOCCO DE SANT ANNA Medico Cirurgiao Geral
02/04/2020 10.509,84 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
2 DIAS TRABALHADOS 30 1 e 0
TNSALIBRICADE 0 27,5
DIF. DF 13° SALA 12 2 DE TRRF 13° (JANRTRO) 21,5
ADTETONAT, NOTUR 64
0871 CRATT GEC ESPRCTALTDADE MEDICA o
0873 CRATIZICACAC D/ DESEMPENHO - IMPORTACAO 0
Froventcs 20.523,59 Descontes ¢ Liquico 112,98 INSS SEGURADOS 877,22
Basa TNSS - L ope 20.52 > TRRF 20,51 5 0,00
> - Frvalope > TRRF 13° 303,08 0,00
P} 20.523,5 1RRE Férias 0,00
Bass [EIS {SEFIP) 1 (EnptSATHTerc) IPRF PLR 0,0

FCTS Dep. T AT Ajustaco . Fam. 19.720,
FGT3 13° Dev. (SEFIP) INSS (Emp+SAT Ajust+Terc) Depend. IRRF ©,00
FGIS Rescisfio (SEFIP)

INSS Securado

Estorno IN

Menor Aor. (SREFT®; Rase T
Meror Epr. (SRFTP)
Me SFIF)
13° Menor Aor.

Base INSS Auton.
INSS Pro-Labere

Apr.

9,00
T 13° Demitidos a,00
2 Resc. (SEFIP) a,0e

13° Resc.(

N1725717 JOANA FERNANDA CARVALHO LAMEIRA Medico Cirurgiao Geral Ativo
01/05/2021 10.509,84 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DLAS TRAEALHADOS 30 10.509,34 003 INSS 0 877,22
0087 LNSALUEBRILADE 0 260,40 0004 LEK® 27,5 8.271,09
0093 GRATTTTCACAG POR FUNCAO o 1 ¢1ah  DIFRRENGA DR TRRF 13° 21,5 119,23
0151 DIF. DR 13° SATARTG (JANETEC) 12

ACTCTONAL NGCTURNO 18

PLANTAC CIFERENCIADC 12 HRS SEMANA [

CGRATIFICAG 11y DA 0

CRAILF_CAGAC BSPRCLALLDADE MEDICA 0

GRAILFZCACAC P/ DESEMPENAO - IMPORTACAC 0

24.513,82 Deacontos Tiquido TNSS SEGURADOS
34,543,682 = TRRE INSS DECUGAD
nvelope Bass IRRF 13° 433,58 INSS COMPENSACKC ©,00
Daso IRRT Férias 0,00
IRRF PLR 0,00

Basa Sal. Fam. 34.115,24
d. IRRE 0,00

(Emp

Segurade
storno INSS
> Bace INSS - GPS
Base INSS 13° - GES
Basze T S Auton.
Base TNSS Pro-labers

G C (83FID)
FOTS Menor Aor. (SEFI?)

13° Menor Apr. (SEFIF)
TS Menor Apr.
GTS 13° Menor Apr.

13° Demilidos

N1713632 MATHEUS SILVA DE SOUZA BERCOT Medico Cirurgiao Geral Ativo
02/04/2018 10.509,84 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 10.509,34 0003 IN:

0c97 LUBRIDADE 0 260, 40 0004 IR 27,5
0151 ® SALARIC (JANEIRO) 12 145 DI 27,58
0407 0 10
0874 CAQ ESPECLALLDADE MEDICA D]
0873 \CAC P/ DESEMPENHO - LMPORTACAQ 0
18.873,81 5.231,52 Liguido 11.841,88 77,22
19.873,61 9,00 Daso IRRF 13.44 0,00
g,00 9 IRRF 13° 433,57 0,00

19.873, 81 IRRE Férias
Tatal (EnptSAT+Terc) TRRF PLR
SAT Ajuataco 0,00 Basa Sal. Fam.
{Emp+SAT_Ajust+Te 0,00 Nun. Depend. TRRF
o {SEFIP} Segurado 877,22
cisic (5 Estorna INSS a,60
Menor Apr. { Rase INSS - GBS 18.973,61
Menor Xpr. (S3FIR) Base INSS 13° - GBS 0,00
S Menor Apr.(SSFLE) } Base INSS Auton. a,6e
s 13% Menor Aor Base INSS Pro-Labore a,60

S 13° Ativos

Aoz
13" Demitidos
Resc. (SEFI2)
5 13° Resc. (S3F
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de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1704115 RANIERE MANJELLA VIEIRA DE OLIVEIRA Medico Cirurgiao Geral Ativo
20/11/2015 7.006,56 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
2 DIAS TRABALHADOS 30 €004  IRRF 27,5 2.735,68

IKSALJBRIDADE [ 0145  DIFERENGR DE IRRF 13° (JANEIRO) 27,5 181,10
DIF. DF 13° SATARTG (JANFETT a2
ADTCTONAT, NOTUNO 20% 32

0874  CRATIFICAGAO ESPECTALIDADE MEDICA 0

0873 CRATIFICACAC P/ DESEMPINHO o

Proventcs /8 Ligquide 0.85%1,01 INSS SEGURADOS
Basa NS Lope a ¢ > TRRF

NS, > - Frvalope o > TRRF 13°

E: B 5 Terceiro 1RRE Férias 0,00

FGTS 13° {SEFIP) 1 (EnptSATHTerc) IRRF PLR 0,00

Dep. (SEFID) AT Ajustaco . Fam. 13.109,24

13° Ceu. {SEFIP) INSS {Emp+SAT Ajust+Terc) Depend. IRRF 0,00

Rescisdo (SEFIP)
Fe: Ec
Menor Apr. (SFFT2)

Menor Apr. (SEFTP)
Mes SFIP)
137 Mener Apr.

INSS Securado

Estorno IN

¢

C Rase T S
J5S 13% - GFS

SS Auton.

Pase T
Base I
INSS Pro-Labcre

Apr. (s

39,00
2 13° Demitidos 9,00
S Resc. {SEFTP) a,00
13° Resc.(

N1704138 ALESSANDRO CACCIATORE Medico Clinico Ativo
20/11/2015 10.509,84 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 10.509,34 003 0
0037  LNSALJSBRLILADE 0 0004 27,5
©151  DIF. DR 13° SATARIG (JANRTRO) 12 0148 25

ADTCTONAT, NOTUINO 2

ACTCTIONAL LIDERAMNCA [

CRATIFICACAC P/ DESEMPINHO - IMPORTACREO 0

5 19.01 Descontos Liguido 87
Basa TNSS - Lope Basa TRRF
TNSE 13° = Frnvelope Basa TRRF 13° 703,10 0,0

- FGTS (S3F7R)
FGTS 13° {SEFIP)
Dep. 3

- TRRF Férias 0,00
Basz IRRF PLR 0,00
1. Fam. 10.313,93

1 (EnptSATHTorc)

SAT Ajuszaso

{SEFIF} INSS (EnpiSAT_AjustiTerc) Kum. Depend. IRRF 0,00
o {SEFIP) C INSS Sequrado
is&c (5 Estorno

Manor Aor. (SEFT®} 1 Rase T
3% Menor Apr.
FGTE Manos Apr.
FGTS 13”7 Menor
s Afast
Ativos
s 13° Ati
D
13° Demitidos

13% = GFS
Auton.
o-Labcro

C Rase T
9,0C Rase T
,0C Basc INSS P

s 132

N1704126 ANTONIO VALENTE DO COUTO NETO Medico Clinico Ativo
20/11/2015 10.509,85 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 10.509,85 0003 0 877,22
0037 LNSALUZRILADE ] 260,40 0004 27,5 3.676,42
0151  DIF. DE 13% SALARIC (JANELRO) 12 208,32 0145 ENGA DE IRRF 13° (JANELRQ) 27,5 249,92
0407  ACICIONAL NOTURNO 80 34,21

463 ACICIONAL LIDERANCA 0 500,20
0973  GRATIFICACAC P/ DESEMPINIC - IMPORTA 0 5.202,90
Proventos 18.315,1€ Descontcs 4.303,56 Liguido

55 smpresa a,c0

Base INSS - Znvelope 18.318,18

13
Férias
PLR
Fam.
Depend. IRRE

Base INSS 13° - Envelope 9,0
FGTS (S377F)
FCTE 13° {SEFIP)
Dep. (SZTIP)

S Total (Emp+SAT+Terc)
SAT Ajustace

' PjustiTerc)

Msno= Apr. (SEFTP)
13° Menor Aor. (SE

9,00
9,00
137 Resc. (s a,00
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1758554 ARIANE GOMES PAIXAO Medico Clinico Ativo
01/09/2022 5.254,92 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
2 DIAS TRABALHADOS 30 0004  IRRF 27,5
INSALUBRIGADE o 6145 GE DE IRRF 13° (JANEIRO) 1% 25,96
DIF. DF 13° SATAI a
ARTCTONAT, NOTUZNO 32
ADTCTONAL DE VISTTA/ROTINA 1
CRATIFICACAC D/ DESEMPENHO - IMPORTACRO o
FINAL CE SEMANR 0
10.6339, 40 Descontoes Licquido D
E 10.699, 50 Basa TRRF 0,00
Base INSS 13° - Envelope Base IRRF 13* 0,00
Base FGTS (SEFIP) Base Férias

Base [GTS 13° {SEFIP)
FGTS Dep. (SZFIP)
Leo. (SEFIP)

PLR
Fam.

Daso

1 (EnplSATITorc)

Ajustaco

{Enp+SAT Ajusttlerc)
INSS Segurado

; Fatorno
JSS - GPS 10.5699,80

© Nux. Depend. IRRE

Menor Apr. (SRFT?; Rase T

Menor Apr. (SZFIF) INSS 13° - GBS 0,c0
M) Zpr. (SECIF) INSS Auton. 0,60
13" Menor Apr.{SE Base INSS Pro-Labere 0,60

Base

Rasa widoa

Basa FGTE 13° Demitidos
bBase [ETS Resc. {SEFI
Dase FGTS 137 Resc. (S

N1710873 BRUNO ANDRADE SILVA Medico Clinico Ativo
10/03/2017 7.006,56 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS IRABALHADUS 30 7.006,38 0004 LKl 27,5 2.425,94
0097 TNSALIRRTDADE 0 0145  DIFERENGA DE TRRF 139 27,8 90, 4
G151 DIF. DE 12¢ SALARTC (JANETRO) 12
ACTCTONAL NOTURNO 81
ACICIONAL LIDERAMNCA 0
CRATIFICACAC P/ DESEMPENHO - IMPORT, 0
= 12.313,65% Liguide
L mpresa TRRF
2 TRRF 13° c,00
ro = IRRF Férias
(Enp | SATI Terc) ase IRRE PLR
INSS SAT Ajuszade Dase Sal. Fam. 11.982,93
© INSS Ajusttlezc) ¢ Num. Depend. IRRE 0,00
LN
i E
Menor Apr. (SFEFT?) : Rase - GPS
13° Menor Apr. (SEFI BPace 132 ="GES
FCTE Menor Apr. (SEFIT) > Base INSS Auton.
= 137 Menor Apr.{SE Base INSS Pro-Labere
S 13° Demitidos
Resc. (SEFID)
13° Resc. (8!
N1719612 CLAUDIO FREDERICO GUENZBURGER BAUMANN Medico Clinico Ativo
01/06/2021 7.006,56 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 7.008,36 0003  INSS 0 877,22
00397 LUBRICADE 0 260,40 0004 IR 27,5 2.520,13
0151 DIF. DE 13° SALARIC (JANEIRC) 12 289,03 0145 DI ENGR DE IXRRF 13° (JANEIRQ) 27,5 78,48

0407  ACICIONAL NOTURNO 40
0873 ERATI DESEMPENIC - IMPORTA 0
1082 CRATIFICACAC FINAL CE SEMANA 0

13.491,71 Liquido 5 SEGURADOS

INSS - Znvelope 13.491,71 : Base LRRE DECUGEO D
TNSE 13° - Frvelope 9,00 I TRRF 13° SOMPENSACEG 0,00
FCTS 12.491,71 TRRF Fériac ©,00

FCTS 13° (SEFID) 9,00 Total (Emp+EAT+Terc) IRRF PLR c,00

SAT Ajustaso

Dep.

3 1.073

{Emp+SAT_;
5 Sacurado

orno
I - BPS
Base INSS 13° - GPS
Base INSS Auton.
0C Base INSS Pro-Lubcre

13° Menor Apr. {(SSFIP)
Menor Apr. (SEFIT)
13° Menor Aopr.(SE

{SEFIP)
S 137 Resc. (SZFIP)
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cu

HOSFITAL MUNIC

£81 SALA 1Z Paru

N1754741 CRISANE PRATA NETO MACHADO Medico Clinico
01/08/2021 7.006,56 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
2 DIAS TRABALHADOS 30 7.006,56 €003 0 877,22
INSALUBRICADE L] i c 27,5 3.483,08
FIANTAC DIFERENCTADO L]
5 FIANTAG DTFFRENCTEDG 12 HRE SEMANA 2
0751 1 DE VISITA/ROTINA 2
0873 CRATIZICACAC P/ DESEMPENHO - IMPORTACAO 0
Proventcs 1€.893,87 Descontes Licuice 12 SEGURADOS B8IY,22
Basa TNSS - Lope a > TRRF 1 0,00
> - Frvalope > TRRF 13° 0,00 TNSS 0,00
B 5 Terceiro 1RRE Férias 0,00
Bass [EIS {SEFIP) : 1 (EnptSATHToxc) IPRF PLR
FCTS Dep. T} INSS SAT Ajussado . Fam. 16.992,87
FGIS 13° Dep. (SEFIP) INSS {Emp+SAT Ajust+Terc) Depend. IRRF 1,00

FGIS Rescisfio (SEFIP)

INSS Securado

Estorno IN

Menor Aor. (SREFT®; Rase T

Menor Apr. (SEFTP) c
Moy Apr. (SEFIF) Base INSS Auton. ce
13" Menor Apr. INSS Pro-Lakcre 0,60

3,00
2 13° Demitidos 9,00
S Resc. {SEFTP) a,00
13° Resc.(

N1717845 EDUARDO MACHADO FIGUEREDO JUNIOR Medico Clinico Aviso Prévio
01/02/2021 7.006,56 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 7.008,56 003 0 877,22
0037 LNSALUSRILADE 0 260,40 0004 27,5 2.520,13
©151  DIF. DR 13° SATARIG (JANRTRO) 12 289, 0148 25 19,48
[ ADTCTONAT, NOTUINO a0 467,10
0873 CRATTRICACAO P/ DFSEMPINHO - TMPORTACRAC [ 3.41€8,80

CRATIFZCACAC FINAL CE SEMANA 0 2.000,920

8 3.476,83 Liguido 14,88 LN55 SEGURADOS 87

Lope 0,CC Basa TRRF 1

2,66 TNSS D

TNSS 13° - Frvelope 0,CC Basa TRRF 13° 285,05 TNSS COMPENSA 0,0
FGTS (SEFIP) o,cc TRRF Férias 0,00
{SEFIP) 1 (EnptSAT+HTorc) 0,cC IPRF PLR 0,00
Bl SAT Ajuszaso 0,60 1. Fam.
{SEFTF) {Emp+SAT_PjustiTerc) 0,00 Depend. IRRF 0,00
o {SEFIP) Segurado 977,22
iséc 0,ce
Menor Anr. (SRFT?; 13.49%1,71
73° Menor Apr. C Rase T 13% = GFS 0,ce
FCTE Msno- Apr. Rase T Auton. Q,cc
137 Menor : Dasc INSS Pro-Labcro 0,00

: Afast

Atives 13.491,7
s 13° Ati

Den
FGTS 13° Demitidos
FGTS Resc. (SEFIP)
FCTS 13° Regc. (SEFID)

N1758539 FERNANDO DA CRUZ FELIX Medico Clinico Af. Previdéncia
06/06/2022 10.509,84 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 05/01/2023 -
0002  DIAS TRABALHADOS 4 1.401,32 0003 0
0037 LNSALUZRILADE ] o0oo4 27,5
DLF. DE 13% SALA (JANELZRC) k4 0145 E IXRRF 13° (JANELROQ) 27,5
0215  ATESTADS MEDICO 15
0407  ACICIONAL NOTURNO 9,22
PLANTAQ DIFERENCIADO 0
FLANTEO DIFERENCIADC 12 HRS 2
0
0
11.532,76 Liquide 77,22
14.532,76 IRRF 14.999,18 INS5 DECU ©,00
a,00 IRRF 13° 432,58 INSS COMPE: 0,00
LIRRE Férias 00
Tatal (EmptSAT+Terc) TRRF PLX
SAT Ajuazaco 0,C0 Basa Sal. Fam.

{Emp+SAT_Ajust+Te

1,00

o {SEFIP) S

curado

cisdc (5 Estorno INSS

Mener Por. ¢
Menor Apr. (SSFIR)
§ Menor Apr.(SSElE)
5 137 Menor Aor

Base INSS - GPS

Base INSS 13° - GPS
: Base INSS Auton.
Base INSS Pro-Labcre

S 13° Ativos

Aoz
13" Demitidos
Resc. (SEFI2)
5 13° Resc. (S3F
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més

de fevereiro/2023

VIVARIO

£81 SALA 1Z Paru

N1711103
03/04/2017
002 DIAS TRABALHADOS

0151 DIF. DE 13° SALARIG (JANET
0873 GRATTTTCACAS P/ DFSEMPENI

7.006,56

R0
- TMPORTACRD

10.7584,21 Descontos
10.784,21
Base INSS 13° - Ernvelope 9,0

Proventos

Dase INSS - Znvel.

10.784,21
9,0C INSS Total (Emg
861,13 Ajust
3,60 Fnp+SAT_

cr Aor.
Menor Apr.
Manax Apr. (S

5 13° Menor Aor
S Afast
At
5 13°
Bass FCTE Demitidos

Base FGTE 137 Demitidos
x@sc. {SEFTP}

vos

> Resc.(

P)

FOLHA ANALITICA
HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU

sal

Medico Clinico
HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

30 7.006,36 0003 T
2 289,95 C004  TRRF
o 3.468,80 ©145  DIFERENGR DE T2RF 12°
2.728,78 limido
Q,CC Base IRRF
0,CC Base IRRF 13°
0,CC Base IRRF Férias
pHSATHerc) 0,0C Base PLR
ado Base Fam.
Ajust+Terc) 2 Num. Depand. TRRF

10.764,21
a,ce
a,ce

a,00

N1758565 FRANCISCO EDUARDO GONCALVES DIAS Medico Clinico
01/11/2022 10.509,84 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRARATHADOS 30 10.509,841 6003
0037  INSALUBRICADE 0 0004
0407  ACICIONAL ) 10
0525  FLANIAO CLEERENCIADG 12 HRE SEMANA 1
LCACAQ P/ DESEMPENHO - LMPOXTACAD 0
CAG FINAL TF. SFI o
Descontos Timido
19.918,24 INSS Empr Eq TRRF
9,00 sAT 0,C¢ Base IRRF 137
Terceiro 0,00 Base TRRF Férias
Totzl (Fnp @,CC Basa TRRF P13
5 SAT Ajustado 0,CC Base Sal. Fam.
{Emp+SAT_Ajusttlerc) 0,66 Num. Depend. IRRE

o (SEFIP)
FCTS 13° Rescisfc (SEFID)
FGTS Menor Asr. (SEFI?}
Menor Apr.
S Manor Apr. (S )
TS 13° Menor Apr. (S

Resc Segurado
1! SS

INSS - GP:
INSS 13°
Base INSS Aux
Pase TNSS Pro-

§ Dsmitldos
5 13° Demilidos
Ra: SEFT

Basa FGTE 13° Resc.(ST77P)

N1707508 GABRIELA LEAL FERNANDES
01/09/2016 14.013,12
0002  DIAS TRABRLHADOS

0087 INSALUZRICADE

0151 DIF. DE 12° SALARIC (JANEIRC)

0407 ALICIONAL NOTURHO

0873 GRATL AQ P/ DESEMPENHC - LMPORTACAQ

TNSE -
INSE 13° - Envelope

S SAT Ajuas

Roscisdc (ST
FCTS Menor (SEFI?}
FCTS 13° Menor Apr. (SZFIF)
Meno: Apr. (SEFLE)
13° Menor Apr.{SE

Ror.
mss 13°

1INSS Autol
> TNSS Pro-

: 137 Resc.(SZrip)

0,60
& 19.918,24
- GPS a,ce
n. 0,00
Tabera a,co

Medico Clinico
HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

30 i coo3 INS

0 004 IR

12 0145 DIFERENCAE DE IRRF 13°

586 0320 EMPRIZSTIMC CONSLICGNALO 1TAU
]

132
Férius
(EnptSAT+Terc) PLR
aco 1. Fam.
Ajrst+Te . Depend. TRRF

=~ GES

n.

Labere

{JENRTRO)

. TNSS SEGURADOS
s INSS DECUGAO
INSS COMPEN

Ativo

14.726,24 TNSS SEGURADOS
19.918,24 INSS DEDUCHO
[+ INSS COMFENSAGAC
0,00
0,00
19.918,24
1,00

Ativo

(JANEIRO)

14.624,

21.36:

378,10 INSS COMPENSAGEC
0,00

21.36¢,67
0,00

2186
12:1%:38

877,22

0,00
0,00

c,00
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més

VIVARIO

S1 SALA 1Z Para

de fevereiro/2023

FOLHA ANALITICA

N1756768 JHONATAN OLIVEIRA LUCATELI Medico Clinico
01/12/2021 13.429,24 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
2 DIAS TRABALHADOS 30 13.429,24 0004  IRRF
TNSALIBRICADE 0 0,49 0145  DIFERENGR DE IRRF 13°
DIF. DF 13° SALA ( TANETF 12 554,92
ADTETONAT, NOTURND 18 560,52
CRATTFTCACAC P/ DESEMPEINHC - TMPORTACRZO 0 €.648,15
Da os 5.030,03 Liguido
- Invelaps INSS Empresa Base IRRF
13° - Frvelope SAT > TRRF 137
¥ I iro LRRE Férias
{SEFIP) 5 Total (Emp+SAT+Terc) IRRF PLR
SAT AjusTacc 1. Fam.
EFID) Enp+SAT Ajust+lerc) Depend. IRRF

FGTS Rescisdo (SEFIP)
Rescisic (5

Menor Aor.
Menor Apr. (STFTPR)
S Menor Apr.(SSFLP)
13° Menor Ror.

Base
13° Demitidos
{SFFT?)

13° Resc.(SZFIP}

Basa

Rasa

9,00

3,00

Base

INSS

orno INS3

ecurado

{JENEIRO)

16.422

998,31

2186
12:1%:38

27,5 4.877,67
27,5 152,36
INSS SLEGURRA c,00
INSS DELCU 0,00
™8S 0,00

N1717426 JOANA UTERMOHL DE QUEIROZ Medico Clinico Ativo
06/07/2020 9.342,08 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 9.342,08 0003 0 877,22
0037 INSALUZRILADE 0 260,40 0004 27,5 7.358,09
015 DLF. DE 13° SALARLC (JANELRC) 12 g19,12 0145 ENGA DE LIRE 13° (JANELRO) 27,5 252,76
o 68,73
G525  PTANTAG DTFFRENCTADD 12 HRS SEMENA 6 8.868,00
a527 TPLANTAO DIFERENCIADG 24 HRE SEMANA 2 £.812,90
0751 ACICIONAL DE VISITA/ROTINA 2 885,32
CGRATIFICACAC P/ DESEMPENHO 0 4.624,30
: §.488,07 Liguido 81,22
a,0C Basa TRRF 0,00
o,ce s TRRF 13° 0,00
Q,cc > IRRF Férias
(Enp | SATI Toxrc) 0,CC Base IRRF PLR
2.537,1¢ SAT Ajuszace 0,00 Dase Sal. Fam.
2 Ajust+lerc) 60 Num. Depend. IRR
Menor Apr. (SFEFT?) - GPS
13° Menor Apr. (SEFI 13% - GPS
FCTE Meno: Apr. (SEFIT) > Base INSS Auton.
= 13° Menor Apr.{SE 3 Baso INSS Pro-Labers
= 13° Demitidos
Resc. (SEFID)
13° Resc. (8!
N1704117 JOSE CARLOS LEITE Medico Clinico Ativo
20/11/2015 10.509,84 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DLAS TRABALHALOS 30 10.509,34 0go3 LNSS 0
0cs7 I LUBRICADE 0 260,40 0004 LKl 27,5
0151 DIF. DE 13° SALARIC (JANEIRC) 12 433,37 £14s DI ENGR DE IXRRF 13° (JANEIRQ) 27,5
0407  ACICIONAL NOTURNO 40
0973 GRATI CRO DESEMPINIG - IMPORTACRD 0
1082 CRATIFZCACAC FIMAL CE SEMANA 0
17.873, 81 Liquido 5 SEGURADOS

NS
TNSS 13° - Frvelope
FCTS
FCTS 13°
Dep.

- znvelope

17.873,81
9,00
17.873,81

{SEFIP)
1.42

9,00

GTS Menor Aor. 9,00
FCTS 3¢ Menor Apr. (SIFIP) 2,00
Menor Apr. (SEFIT) 9,00

TS 13° Menor Aor.(SE 9,00

9,00

17.873,81

9,00
FETS 137 Demitidos 9,00
FGTS Rosc. {SEFIZ} 9,00
FGIS 13° Resc. (SZFIF) 9,00

Total (Emp+EAT+Terc)
SAT Ajustaso
{Emp+SAT_;
Sacurado

orno IN:
Basc 1 - BPS
Base INSS 13° - GPS
Base INSS Auton.
Base INSS Pro-Lubcre

DELUGAO
SOMPENS ARG
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més

VIVARIO

£81 SALA 12

de fevereiro/2023

FOLHA ANALITICA

Para

N1758578 LEONARDO COUTINHO CERQUEIRA Medico Clinico
01/01/2023 7.006,56 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
2 DIAS TRABALHADOS 30 €003
SATZBRIDADE o
GRATTTTCACAG P/ DFSEMPINHG - TMPORTACRAD o
CAG FTNAT, DF. SEMAN 0
11.73 Liquido
11.735,56 INSS Empresa Base IRRF
9,00 INSS SAT Base IRRF 137
11.73 INSS Terceiro Base LRRE Férias

23

S Menor Apr. (s
S5 13° Menor Apr. (S

Afast

TS At

11.73

13° Ativos

S Demitldos

13° Demitidos
Rasc. {SEFIP)

: 130

Resc. (SZE1F)

5,56

) lotal (Enp+SAL+le. Base LRRF PLR

8, 8¢ ade Base Fam.
a,00 T_Ajust+Te {um. Depend. TRRF
S

S 13° = GPS
0 Base LNSS Auton.
Base INSS Pro-Labcre

5,56
a,0¢
9,00

9,00

9,00

N1758533 LUIS EDUARDO MELLO LEAT Medico Clinico
01/06/2022 17.516,43 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRAEALHADOS 3 17.516,43 0003
0084  CRATIFZ AC 0 5.491,89 0004
0087 INSALUBRICADE 0 260,40 0145
0151  DIF. DE 13° SALAKLC (JANELR() 7 845,79
ADTC 0 8
ADTCTONAT, DR VTSTTA/ROTTNA 5 )
CRATTFICACAC P/ DESEMPENHC - IMPORTACRO o 8.671,30
CRATIFICACAC FINAL CE SEMAL 0 1.000,00
s Descontos Liguido
2 TNSS - Lope Basa TRRF
TNSE 13° - Frvelope 0,CC Rasa TRRF 13°
FGTS (S377P) 0,00 Pasa TRRF Férias
FGTS 13° {SEFIF) 1 (EnpiSATHTorc) 0,CC Base IRRF PLR

Dep. B}
{SEFIP)
o {SEFIP)
isgc (S
Manor Aor. (SEFT®}
13° Menor Apr.
FGTE Manos Apr.
FGTS 13”7 Menor

: Afast

Atives
s 13° Ati

13°

Denitidas
850, (SEFIP)
s 13° Resc. (SIFID)

INS5 SAT Ajuszadc 9,00 Base Sal. Fam.
INSS (EmptSAT_RjustiTerc) 0,00 Kun. Depend. IRRE
0 INSS Sequrado 377,22
Estorno a,ce
) Pase TN 34.342,53
13° - GPS a,ce
Auton. 0,cc
) Dass INSS Pro-Laboro ao,ce

N1758515 MARCO AURELIO PRESENTE TANIGUCHI Medico Clinico
01/03/2022 3.503,28 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABALHADOS 30 3.503,28 0003  INSS
0037  INSALUBRILADE 0 §0,140 0004
0873 > = IMPORTACAD 0 1.734,30
Fro 1.974,60 o
- Znvelope 0,00 TRRF
2 13° - Envelope a,ce IRRF 13°
lerceiro IRRF Férias
5 Total (Emp+SAT+Terc) TRRF P13
SAT Aju Sal. Fam.
{Emp+SAT_Ajusttlesc) IRRE
Segurado
storro INSS
S Menor Aov. (SEF Base INSS - GPS
13° Menor Apr. Base INSS 13° - GES
Apr. Base INSS Auton.
3° Menor RApr. (S| Rase Pro-Tabera

13” Demitidos
{SEFLP)

: Kesc )
Resc. [$2F°F)

13*

2186

0 877,22
2.116, 68

INSS
NS5

INS3

8.741, 66
11.735,56
0,00
0,00
0, 0l
11.735,56
0,00

Ativo

27,
27,

PRt

RRF 13° (JANEIRO)

INSS SEGURADOS 87

82,85

Ativo
0 595,38
27,5 478,71
4.422,38 INSS SEGURADOS 585,89
5.497,98 INSS DECUGAD 0,00
1458 COMPENSACAC 0,00
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cu

£81 SALA 1Z Paru HOSFITAL MUNIC

N1758551 MARILIA ALVES ASSUMPCAO DE OLIVEIRA Medico Clinico
01/08/2022 5.254,92 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
2 DIAS TRABALHADOS 30 o 877,22
SALUBRIDADE [ 27,5 2.449,67
3z
PTANTEG DIFFRENCTADO 12 HRE SEMENA 2
P/ DESEMPENHO - IMPORTACAS
FIMAL CE SEMANZ 0
Proventes Descontes Liquice 9.61%,56 INSS SEGURADOS 877,22
Basa INS. a > TRRF 46,45 TNSS 0,00
1 > TRRF 13° 0,00 TNSS 2,00
(s 1] 5 Terceiro LRRE Férias 0,00
Base FGTS 13° (SEFIP) E 1 (EnptSAT+Terc) IRRF PLR
FCTS Dep. (SZFIT) INSS SAT Ajustaco . Fam.

FGTS 13° LCewu. (SEFIP)
FGIS Rescisfio (SEFIP)

INSS (Emp+SAT Ajust+Terc) ¢ Num. Depend. IRRF

INSS Securado

Estorno IN

Menor Apr. (SEFTZ; Rase T 12.946
Meror Epr. (SRFTP) a,co
Menox Apr. (SSFIE) a,00
13° Menor Aor. INSS Pro-Labere 9,0C

3,00
12.948,45

a,

3,00
2 13° Demitidos 9,00
S Resc. {SEFTP) a,00
13° Resc.(

N1717663 MONIELLY STIVAL POLONIATO Medico Clinico Ativo

01/10/2020 10.509,84 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DIAS TRABALHADOS 30 10.509,34 003 0 877,22
0037 LNSALUSRILADE 0 0004 27,5 3.384,78
©151  DIF. DR 13° SATARIG (JANRTRO) 12 0148 25 119,23

ADTCTONAT, NOTUINO 32
CRATTRICACAC P/ DFSEMPINHO - TMPORTACAC [ L8

Los 1€.739,3% Desconlus Liquide 12.3%9,1€ INSS SEGURADOS
NSE - ZEnvelope 16.78 INSS Snpresa Bas=s LRRF 16.346,82 INS$ DELUCAO
> TNSE 137 - Ervelope a9, SAT Basa TRRF 137 433,57 INS MP BN

FGTE (SAFT
Fi 13*

S Tarceiro
Total (Emp+SATt+Terc)
SAT Ajustade

16.790,3¢

Fasa TRRF Férias 0,00
Base IRRF PLR 0,00
Fam. 16.346,82
IRRE 0,00

i Basc
{SCFIF)
Rescisdo (SEFIP)
5 13° Rescis@c (S

{Enp | SAT_Ajust| Texc)

Kum. Depe

Securad
S

Estorno I

Menor Asr. 16.730,

a,ce

3% Manar Apr.
s FGTS Menor Apr. (58

¢ Pase T a,cc
13” Menor Apr. {SE Base INSS o,cc

nfa

. ’
= Ativos 1€.79

5 13° Alivos
: Bead

13* pPemitidos
Rasc. (SFFT
2 13° Resc.( TP}

idos

N1714929 NEYMAR ROSA LIMA Medico Clinico Apos. Incapac. Permanente
01/11/2018 3.503,29 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 13/12/2022 - =k
Proventos > Desconlos Liguide INSS SEGURADOS
INSS - Znvelope ¢ INSS Smpresa Base LRRF DELUGEO i
= TNSE 13° - Ervelope saT Basa TRRF 13° 0,00 TNSS COMPENSA 0,00

FGTS (& P Rasa TRRF Férias
Base IRRF PLR

Baso

{(Emp+SAT+HTezc)
SAT MjusTacc

Fam.
. IRRF

Kum.

3,00 INSS Sequrado
Estorno

Menor Aor.
"3% Menor Apr. (SAFTP)
FGTS Manor Zpr. (SIFTP)
13° Menor Mor.
FETS Afass
Ativos
s 13°

Lemicidos

- GRS
13° - GPS

Lvos

Péagina: 33

115



Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cu

£81 SALA 1Z Paru HOSFITAL MUNIC

N1714926 PRISCILA CONCEIGAO SIQUEIRA Medico Clinico
01/11/2018 13.429,24 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
2 DIAS TRABALHADOS 30 €003 o 877,22
TNSATJERICADE, [ 27,5 7.566,72
DTIF. DF 13° SATA (JANETRO ) 12 2778 186,23
ADTCTONAT, NOTUNO 72 o
TIANTEO DIFERENCTADG 12 HRE SEMANA 4
ACICIONAL DE VISITA/ROTINA 5
P/ DESEMPEINIC - IMPORTACRD 0
FINAL CE SEMANA 2]

aantes Timice

0.383,89 TNSS SRGURADOS 877,22

13°
o Férias

Total (EnplSATHTerc)

Len. (SEFLP)
Rescisdn {SFFTP)
isfc (SRTTP)
Menor Apr. (SEFI?}
or Apr. (SEFIE) 13° - GBS
Menox Apr. (SEFIE) 3,00 Base INSS Auton.

13° Menor Apr. 9,00 Base INSS Pro-Labore

Fes

22.231,06

13 Resc.(S:

N1704251 SUELLEN MARCELLA SELVANI NEVES Medico Clinico Ativo
20/11/2015 17.516,43 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
i DTAS TRARATHADOS 30 17.516,43 000 0o W7, 22
TNSAT/TBRTTADR 0o co04 27,5
DIF. DE 12° SALARIC (JANEIRC) 12 251, 0145 27,5 244,24
CRATIFZCACAC D/ ATIVIDADE 0 3.503,28
ACICIONAL NOTURNO 72 640,79
ALLCIONAL LIDERANCA 0 1.000,00
GEAILZZCACAC P/ DESEMPENAO - IMPORTACAO 0 8.671,50
23.014,15 Deacontos Timico TNSS SEGURADOS
14,18 - TRRF INSS DEDUGED
9,00 Bass IRRF 13° INSS COMPENSACAC
044,18 Base IRRF Férias
9,00 IRRF PLR
2.643,53 Basa Sal. Fam. 31.792,40
0,00 {anp Num d. IRRE 0,00
9,00 Segurado

c (SEFIP) 9,0 Estorno INSS
Menor Aor. (SEFID}

13% Menor Apr. (SSFIE)
TR}

> Bace INSS - GPS
Base INSS 13° - GES
Base INSS Auzon.
Rase TNSS Pro-Tabere

TS Menaxr Apr.
GTE 13° Manor Apr.

13° Demilidos

N1716354 TATIANA SELVANI BUENO LIMA Medico Clinico Ativo
10/12/2019 13.429,24 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 13.429,24 0003 INE 22
0097 0 260, 40 0004 IR 275
0151 JANEIRO) 12 g82, 145 DI 27,58
0155 24 280,26
8 93,42
0 6.648,
5. Liquids 77,22
Basz IRRT ©,00
Bass IRRF 13° 0,00

Base LRRE Férias
Basa TRRF PLR

£1.593,92
9,00 Tatal (EnptSAT+Terc)

1.727,51

SAT Ajuataco 0,00 Basa Sal. Fam.
a,0e {Emp+SAT_Ajust+Te 0,00 Nun. Depend. TRRF 0,00

o {SEFIP} Segurado 877,22

cisic (5 Estorna INSS a,60

Menor Apr. { Rase INSS - GBS 21.593,52
Menor Xpr. (S3FIR) Base INSS 13° - GBS 0,00

S Menor Apr.(SSFLE) } Base INSS Auton. a,6e

s 13% Menor Aor Base INSS Pro-Labore a,60

S 13° Ativos

Aoz
13" Demitidos
Resc. (SEFI2)
5 13° Resc. (S3F
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més

de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU

sal

2186
12:1%:38

N1704178 THAIZA VICTORINO DE OLIVEIRA Medico Clinico Ativo
20/11/2015 10.509,86 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
2 DIAS TRABALHADOS 30 3 £003 0
INSALUBRIGADE o £004  TRRF 27,5
DIF. DF 13° SATAI (TANFTF 12 0145 DIFERENGA DE TRRF 13° (JANRTRO) 21,5
ADTCTONAT, NGTURNO 64
ADTCTONAL LIDERANCA 0
CRATIFICACAC D/ DESEMPENHO - IMPORTACRO o
L CE SEMANA 0
18.69 Deacontes 07,86 Liquide
L 0,CC Basa TRRF
Base INSS 13° - Envelope 0,00 Base LRRF 137 0,00
Base FGTS (SEFIP) 4,CC Bas= Férias 0,00
Base [GTE 13”7 {SEFIP) 1 (EnplSATITorc) 0,00 Base PLR ©,00
FCTS Dep. (SEFIF) Ajustado 0,0C B Fam. 18.220,53
GI: Les. (SEFIP) {Enp+SAT Ajust+Terc) 0,CC Num. Depend. IRRE o,
INSS Segurado H9,22
: Estorno
Menor Apr. (SFEFT?) Rase TNSS - GPS

INSS 13° - GBS

Menor Apr. (SZFIF)
Menox Apr. (SIZFIE)
13° Menor Apr.{(SE

INSS Auton.

INSS P

o-Labeore

Base
Rasa zidos
Bass FGTE 13° Demitidos
Base ETS Resc. {SEFI
Dase FGTS 137 Resc. (S
N1758221 THAMIRES LUZIA DE FARIAS SANTOS Medico Clinico Ativo
01/02/2022 7.006,56 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DLAS TRABALHADOS 30 coo3 0 877,22
G037 TNSALTRRTDADR 0 co04 21,5
DIF. DE 13° SALARTG (JANETRO) 1 6145  DIFERENGA DR 27,5
ACTCTONAL NOTURNO 8 0163 ATRASO 0,73 12,82
CRATIZZCACAC D/ DESEMPINHO - IMPORTACEO 0
GEATISICACAC FINAL CE SEMANA 0
= 12.831,6¢ D E 811,02
3 12.788,85 a,ce 12.786,16 TNSS DRDUGED 0,00
o,ce 13° 2,69 TNSS COMPENSAGEC 0,00
ro 0,c0 Férias 0,00
(Enp SATI Torc} 0,00 PLR 0,00
INS3 SAT Ajuszade 0,00 Fam. 12.928,98
C INSS Ajust+lerc) 1,00 1d. LRRE 0,00
LN ERER S
;K 42,62
Menor Apr. (SFFT?} > Pase T - GPS 12.738,65
3% Menor Apr. (SEFT Base T 13° - GBS o,ce
FCTE Msno: Apr. (SSFIT) > Base INSS Auton. a,c0
= 13° Menor Apr.{SE Baso INSS Pro-Labero co
S 13° Demitidos
Resc. (SEFID)
13° Resc. (S
N1757238 ADRIANA CORREA LEITE QUEIROZ Medico Ginecologista Ativo
01/01/2022 17.516,40 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DLAS TRABALHALOS 30 17.516,40 0go3 0 877,22
0cs7 LJBRICADE 0 260,40 0004 27,5 8.358,.8
0151 DIF. DE 13° SALARIC (JANEIRO) 12 0145 IRRF 13° (JANEIRD) 27,5 114,38
0407  ACICIONAL NOTURNO EH]
0523  PLANTAQ DIFERENCIADO 24 HRS T 1
0674  CRATIZICRGAC ESPECIALIDADE 0
0573 CGRAILS_CACAC P/ DESEMPINAO 0
25,498, 60 817,22
F 34.431,93 0,00
13° 116, 66 0,00
Férias 0,00
Total (Enp+SAT+Terc) PLR ©, 00
Fam. 34.431,

4. TRRF

Menor Apr. (SELIP) 9,00 Base INSS 13° - GPS
TS Menor Apr. (SEFIF) , 00 Bage INSS Aulon.
5 137 Menor Aor. oe INSS Pro-Labcre

13" Demitidos
Rasc. {SEFIP}
13° Resc. ( I

0,00
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cu

£81 SALA HOSFITAL MUNIC

N1715131 CAROLINA COSTA OLIVEIRA APPENDINO Medico Ginecologista
11/02/2019 3.503,29 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
2 DIAS TRABALHADOS 26 3.036,18 €003 o

IKSALJBRIDADE [ 27,5 1
DIF. DE 13° SATARTIG (JANETR 12 % DE TRRF 13° (JANRTRO) 2778 5,30
PTANTEG DIFFRENCTADG 12 HRE SEMENA 2!

0B74  CRATI GEO ESPECTALTDADE MEDICA 0

0873 CRATIFICACAC P/ DESEMPINHO o

Proventes SEGURADOS 877,22

Basa TNSS - Lope 10.073,32 > TRRF 0,00
> - Frvalope a,0c > TRRF 13° 0,00
P} 10.073,33 1RRE Férias
Bass [EIS {SEFIP) 9,0C INS: 1 (EnptSATHToxc) IPRF PLR
FCTS Dep. T} 806,26 INSS SAT Ajustaco . Fam.

FGTS 13° LCewu. (SEFIP)
FGIS Rescisfio (SEFIP)

INSS {Eng+SAT Ajust+Tezc) Depend. IRRF

INSS Securado

Estorno IN

Menor Aor. (SREFT®; Rase T
Meror Epr. (SRFTP)
Me SFIF)
13° Menor Aor.

Base INSS Auton.
INSS Pro-Labere

Apr.

s
10.073,

9,00
T 13° Demitidos a,00
2 Resc. (SEFIP) a,0e

13° Resc.(
N1717423 IVANISIA DE HUGO SILVA Medico Ginecologista Ativo
01/07/2020 3.503,28 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 3.503,238 003 INss 0 877,22
0037 LNSALUSRILADE 0 260,40 0004 LRR¥ 27,5 2.154,11
G151 DIF. DF 13° SATARTG (JANRTRO) 12 1 0145  DIFERENGR DE TRRF 13° 21,5 289,81
G497 ADTCTONAT, NOTURNO 32
0501 PLANTAO DIFERENCTIADG 1
0E74 CRATIFZCAGAC ESPECIALIDADE MEDICA 0
0873 CRATIFICACAC P/ DESEMPENHO - IMPORTACAO 0
= 12,925,452 D cs 3.327,14 Liguido 9604, 38 LNSE 811,02
SE = Tnvelope Amprasa 4,00 Basa TRRF 11.87M, TNSS DRCUZAD ©,00
SS 13° = Frvelope SAT o,cc = TRRF 13° 1.053,86 INSS MPENSAGEC 2,00
(S2FIP) ro Q,cc > TRRF Fériac 0,00
FETS 137 {SEFIP) Total (Enp)SATITerc) ase IRRF PLR ©,00
131 INS3 SAT Ajuszace Base Sal 11.971,66
{SEFIP) INSS (Bmp+ Ajust+Terc) L 0,00
LN wrado
isdc : Estorna INSS
Menor Apr. (SFEFT?) > RPase T - GPS
13° Menor Apr. (SEFI C BRase T 132 = GBS
FCTE Meno: Apr. (SEFIT) > Base INSS Auton.
= 13° Menor Apr.{SE Baso INSS Pro-Labero
= 13° Demitidos
Re: {SEFID)
13° Resc. (8!
N1715077 MARCOS VALERIO RITTI Medico Ginecologista Ativo
14/01/2019 7.006,53 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 5 TRABALHALOS 30 7.008, 0go3 0 7
0cs7 LINSALUBRILADE 0 0004 27,5 41
0151 DIF. DE 13° 12 0145 F 13° {JANEIRO 27,5 79,48
0973 GRATI 0

Provel

<
INSS - Znvel

2.798,38 Liguido
,CC Base LRRE

s

5 Smpresa

INSS 13% - Envelope Sa 13
Féria= 0,00

PR 0,00

Fa. 10.735,53

Depend. IRRT 0,00

37

13° Rescisfc

a,co

11.024,58

Menor Asr. Base 1l
Base 1
: Rase T

Base TNSS Pro-Lab

Apr. (SEELF)
2 Manor Apr.
13° Menor Aor

- GBS
on.

ast

11.024,

Demiz
13* pemitidos
Resc. {SEFI
137 Resc. (S

dos
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cu

£81 SALA 1Z Paru HOSFITAL MUNIC

N1758456 REGIANE TEIXEIRA DA COSTA Medico Ginecologista
01/02/2022 7.006,56 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
2 DIAS TRABALHADOS 30 006,56 coo4d IRRF 7.5 599,96
INSALUBRICADE L] i 145 DIFERENGR DE IRRF 13° {(JANEIRO) 27,5 147,23
DIF. DE 13° SATA 11
AL ONAT, NOTURNO 48
PIANTAC DIFERENCIADG 24 HRE FDS, 1
CRATIZZCACAC BSPECIALIDADE MEDICA 0
P/ DESEMPENHG - IMPORTACRD 0
16. /47,45 Deacontos 3.747,1% Liquido >
: - lope 16.797,45 0,00 Rasa TRRF 0,0
Base INSS 13° - Envelope 0,00 Base IRRF 13* COMPENSACAO 0,00
Base FGIE (SIFIR) 9,00 Base IRRF Férias
Base FGTS 13° {SEFIP) 1 (EnplSATITorc) 0,CC Basa IRRF PLR
FGTS Dep. (SZFIF) 1.34 T Ajustado 0,00 B 1. Fam.
Cev. {SEFIP) ! RjustTesc) 0,6C Num. Depend. IRRE
Menor Apr. (SRFT®) & 16.787
Menor Apr. (SSFIF) = GES
Ma Zpr. (SECIF) INSS Auzton.
13® Menor Apr.{SE Baso INSS o-Labecre

N1716847 YURI LOPES REZENDE Medico Ginecologista Ativo
11/05/2020 17.516,40 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DLAS TRABALHADOS 30 17.516,40 coo3 0
G097 TNSATIRRTDADE o co04 2105 8.76h,43
0151 DIF. DR 12° SAIARTG (JANETRO) 12 6145 27,5 313,31
0407  ACTCIONAL NOTURNO 32 73,68
0523 DLANTAO CIFERENCIADC 24 HRE FDS/FSRIALO 1
0555  GRATISICAC [1VID: 0
0874 GRAIL GAC ESPECLALLDADE MEDICA 0
0873 GRALL¥ICACAC P/ DESEMPENHO - LMPORTACAQ 0
27.154,85 Deacontos Timico 27.196,89 TNSS SEGURADOS
2 > IRRF 26.015,56 INSS DECUGAD
nvelope Bass IRRF 13° 1.13%,29 INSS COMPENSACAC
Base IRRF Férias ©,00
9,00 IN £ IRRF PLR 0,00
2.972,38 T

Basa Sal. Fam. 36.015,5¢€
d. IRRE 0,00

%

9,00 INSS (Emp
9,00 IN

5 Segurado

G c (SEFIP) 0,00 Estorno INSS
FCTS Menor Aor. (SEFI?} 9,00 Base INSS - GPS
9

FGI'S 13° Menor Apr. (SSFIE) 9,00 Base INSS 13° - GES
TS Menaxr Apr. TP} S Auzon.
GTE 13° Manor Apr. Rase TNSS Pro-Takers

RBase T

13° Demilidos

N1755065 KROPF MEDICO HEMATOLOGISTA Ativo

01/08/2021 3.503,28 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DIAS TRABALHADOS 30 2.503,23 0003 0 595,38
oc9? INSALUBRICADE 0 260,40 cood 22,5 381,32
0873 ERATI CAQ P/ DESEM - IMPORTA o 1

Liguido
Ba

Proventos 5.497,9€ Descontes
Base _NSS - snvelope 5,497,968 LNSS smpresa

13>
Férias

Base

9,0C INSS Total (Emp+SAT+Terc}
SAT Ajuszade

' PjustiTerc)

Msnox Apr. (S3FTF)
13° Menor Apr. {SE
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més

VIVARIO

£81 SALA 1Z Paru

de fevereiro/2023

N1717857 ANGELO BERTELLI NETO
01/02/2021 7.006,56
2 DIAS TRABALHADOS 30

INSALUBRICADE L]
DIF. DE 13° SATA 12
AT ONAT, NOTUR 40

0874 CRATT Ci*’) ESPECIALTDADE MEDICA 0

0873 CRATIZICACAC P/ DESEMPENHO - IMPORTACAO 0

Proventcs Descontcs

Basa TNSS - Lope a

3]

Base FGTS {SEFIP)
FCTS Dep. IF}

FGTS 13° LCewu. (SEFIP)
FGIS Rescisfio (SEFIP)

Menor Aor. (SREFT®;
Meror Epr. (SRFTP)
Menox Apr. (SSFIE)

13” Menor

2 13° Demitidos
S Resc. {SEFTP)
13° Resc.(

1 (EmptSATHTozc)
AT Ajustaco

INSS {Emp+SAT Ajust+Terc)
INSS Sequrado
Estorna TN

Rase T

Base INSS Auton.
INSS Pro-Labere

13.43

9,00
9,00

g,00

HOSFITAL MUNIC

Medico Ortopedista
HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

006,36

FOLHA ANALITICA
HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU

CIPAL HUGC

Centro Cu

£o03

TRRF 13°

{JENRTRO)

> TRRF

> TRRF 13°
1RRE
IRFI

Férias
PILR
. Fam.
IRRE

Depend.

N1714292 ELIANDRO SIQUEIRA GUIDI Medico Ortopedista
02/07/2018 7.006,56 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 .008,36 0004 IRRF
0097  LNSALUSBRILADE 0 2 0145 ENGA DE LRRE 13° (JANELRO
G151 DIF. DR 13° SAIARTG (JANETRO) 12
ADTCTONAT, NOTUZNO 32
CRATTFTCAGAC ESPECTALIDADE MEDICA o
CRATIFICACAC D/ DESEMPENHC - IMPORTACRO 0
s 13.398,26 D Liquide 1
Lope q 2 Basa TRRF 13.109,24
TNSE 13° - Frvelope a Fasa TRRF 13° 289,05
FGTS (ST7TP) 12.393 Rasa TRRF Férias 0,00
{SEFIF) 1 (EmptSAT+Terc) Basc IRRF PLR c,00
§ 3 SAT Ajustado Daso 1. Fam. 13.109,24
{SEFIF} {EmptSAT_AjustiTerc) Num. Depend. IRRE 0,00
o {SEFIP) sequrado
iséc

Menor Aor.

3% Menor Apr.
FCTS Msno= Apr.
139

: Afast

Menor

Ativos
5 137 Ati
Len
13°

FGTS
FGTE
FCTE

Denitidas
{SEFT?)
(8270

132

Re:

N1704174
20/11/2015

Proventos
TNSE -
TNSE
FGTE

Basa

132 = Frvaelope
(537°F)

{SEFIP)
{SEFIP)
Kescisgc (5
(SFFTR;
T3¢ Menor Apr. {
FGTE Manor Apr. (S
FGTS 137 Menor Apr. !

Menor Aor.

Afasc

Ativos

13® ivos

S Demizidos

13° Demitidos

C Rase T 13% = GFS
Rase T Auton.
: Base INSS Pro-Lakcreo

JOAO FRANCISCO PEREIRA NETTO

7.006,56

: Descontos

5 @mpresa

sam

s
S
s

{(Enp i SATH Tore

5 SAT Ajustaso

INSS (EmptSAT_RjustiTerc)

INSS Sequrado

Estornx
S
3 = GpS
S Auton.
¢ Dase INSS Pro-Labore

13.39%

Medico Ortopedista

[’}
a

a

,CC
L6
08
.08
.ce
(CC

HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

Ligquide 0,00
Rasa TRRF 0,00
Rasa TRRF 13° 0,00

. TRRF Férias [
Basz IRRF PLR 0,00
Base : 0,00
Kun. 0,00

-12.1.2208
12:1

o 877,22

27,5 2.520,13

2755 19,49

SEGURADOS 87

Ativo

27,5
27,5

Af. Previdéncia

15/01/2021 -

158
™SS
™SS

L
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més

de fevereiro/2023

VIVARIO

£81 SALA 1Z Paru

N1717878 JOSE LEITE DE OLIVEIRA NETO
01/03/2021 7.006,56
2 DIAS TRABALHADOS 30

SALUBRIDADE [

DTIF. DF 13° SATA ( TANETF a2
ADTCTONAT, NOTUINO 32
0B74  CRATIFICAGAO ESPECTALIDADE 0
0873 CRATIFICACAC P/ DESEMPINHO o

Proventes 13.393,29
Basa NS sLapa 13.393,28
NS, ? = Frvelope a,0c
Ji= B 12.393, 28

FGTS 13° {SEFIP) 2,00
Dep. (SEFIT)

13° Cew. (SEFIP)
Rescisdo (SEFIP)
Re sc (
Menor Apr. (SFFT2)

Menor Apr. (SEFTP)
Mes SFIP)
137 Mener Apr.

1 (EmptSATHTozc)
AT Ajustaco
INSS {Eng+SAT Ajust+Tezc)

INSS Securado

Estorno IN

¢

C Rase T S
J5S 13% - GFS

SS Auton.

Pase T
Base I
INSS Pro-Labcre

Apr. (s

39,00
2 13° Demitidos 9,00
S Resc. {SEFTP) a,00
13° Resc.(

HOSFITAL MUNIC

FOLHA ANALITICA
HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU

sal

Medico Ortopedista

0,00
o,cc

a,ce
3.398,28
a,ce

9,60
0,00

HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

£o03
0004  TIRRF
014y

Liquido

> TRRF

> TRRF 13°
1RRE Férias
IPRF PLR

. Fam.
Depend. IRRF

N1716596 THIAGO MAGALHAES UCHOA Medico Ortopedista
14/02/2020 17.516,40 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 17.516,40 003
0087  LNSALUBRILADE 0 260,40 0004
G151 DIF. DR 13° SAIARTG (JANETRO) 12 16,28 ©145
G468 ADTCTONAT TTDERANCA i
0671  CRATTFICAGAC ESPECTALIDADE MEDICA o 1.000,90
0873 CRATIFICACAC D/ DESEMPENHC - IMPORTACRO 0 §.671,50
Pro s 31.712,54 Desconlos 8.487,56 Liguido
Basa TNSS - Lope 0,00 Basa TRRF
TNSE 13° - Frvelope 0,CC Rasa TRRF 13°
» FGTS (ST77P) o,0e TRRF Férias
FGTS 13° {SEFIF) 1 (EnpiSATHTorc) 0,00 IRRF PLR
Dep. Bl INS5 SAT Ajuszadc 0,60 1. Fam.
{SEFIF} INSS (EmptSAT_RjustiTerc) 0,00 Depend. IRRE
o (SEFIP) INSS Seurado 377,22
isgc (5 Estorno a,ce
Menor Apr. (SEFT3) ) Pase TN 31.712,58
3% Menor Apr. Pase T 13° - GPS a,ce
FGTE Manor Apr. Base T Auton. a,cc
FGTS 137 Menor ) Dass INSS Pro-Laboro ao,ce

: Afast
Atives
s 13° Ati
Dex
13° Demitidos

s 132

N1704152 ANDREA MARIA RODRIGUES GUEDES Medico Pediatra
20/11/2015 14.013,14 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 14.013,14 0003 INss
0037 LNSALUZRILADE ] o0oo4
0151  DIF. DE 13% SALARIC (JANELRO) 12 0145
0407  ADITIONAL NOTURNO 40 0320
0973 GRATI 0
Provente. Liguido
INSS - Znvelope Base LRRE
INSS 137 - Envelope Ba: 13®

Totel (Emp+SAT+Terc)

13° Rescisfc

Base 1l
Base 1
: Rase T

Base TNSS Pro-Labc

Menor Asr.

- GES
-on.

Apr. (SEELE}
= Meno~ Apr.
13° Menor Asr

ast

Demiz
13* pemitidos
SEFL
Resc. (S

dos

Férias
PLR
Fat.
Depend. IRRT

RF 13°

{JANBELRO
1TAU

2186
12:1%:38

Ativo
0
27,5
27,5

SEGURADOS 8,22

0,00

0,00

Ativo
0 877,22
27,5 7.400,18
2105 210,18

Ativo
0 877,22
27,5 4.850,31
27,5 158,98
0 2.470,08
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1714942 CLAUDIA OLIVEIRA DE TOLEDO Medico Pediatra Ativo
01/11/2018 6.422,68 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
2 DIAS TRABALHADOS 30 €003 0
TNSALIBRICADE 0 0004 27,5
DIF. DR 13° SATARTG (JANETS 12 c1as 2 DE TRRF 13° (JANRTRO) 2755 12,46
PIANTAG DIFFRENCTADG 12 HRS SEMANA 1
JRCAC P/ DESEMPEINHC = TMPORTACRO 0
Liquido 2.6 INSS SEGUR?
© - Invelops Base IRRF 11.340,63 INSS DELU
13° - Frvelope s > TRRF 137 2 ™8S
I I iro LRRE Férias 0,00
{SEFIP) Total (EmptSATHTerc) IRRF PLR
SAT AjusTacc 1. Fam. 11.340,63
0. (SEFIP) TNSS {Bnp+SAT Ajust+Tesc) Depend. IRRF 0,00
Rescisdo (SEFIP) INSS Sequrado
Rescisic (5 Fstorne INSS
Manor Aor.
Menor Apr. (SAFTR)
S Menor Apr. (SSELE)
13° Menor Apr.
E 13° Demitidos
Rasa FGTS {SFFT?) 0,00
Base FGIS 13° Resc. (SZFIF) 2,60
N1704180 ERICA RODRIGUES POLONIATO TELLES Medico Pediatra Ativo
20/11/2015 16.932,53 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 20 16.532,53 0003  INSS 0 977,22
0087  [NSALUBRICADE 0 260,40 0004 IRRE 27,5 8.861,49
DLF. DE 13° SALARLC (JANELRC) 12 1.357,97 0145 ENGA DE LRRE 13° (JANELRO) 27,5 373,41
ADTCTONAT, NOTURND 64 a7,
ADTCTONAT, T,TDRRANCA 0 2
PIANTAC DIFERENCIADO o
PLANTAC CIFERENCIADO 12 HRS SEMANA 1 1
FLANTAC DIF CIADC 24 HRS SEMANA 2 5
CRAILF_CACAC P/ LESEMPENAO - IMPORIACAC 0 8
7.893,62 Liquide 27.697,50 INSS SEGURADOS 877,22
27.893,62 36.451,75 TNSS DELU 0,00
13° 1.357,87 INSS COMPENSAGAC 0,00

Base IRRF Férias 0,00
Base IRRF PLR 0,00
Fam. 36.451,
1,00

Total (EnpiSATHTerc)

SAT Ajustaco

Enp+

_Ajusttlerc)

&

Segurade
orno IN:
FCTS Menor Apr. (SEFIP; e TM.
FCTS 13° Menor Apr. (SZFIT) Q > Bagse INSS 13° - CIS
Baso INSS Auton.

S5

- GPS

SE Base INSS Pro-Labeore

FGTS Resc. (SEFIP)

N1715598 JULIANA BERTINO DOS SANTOS Medico Pediatra Ativo
07/06/2019 3.503,28 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 5 TRABALHALOS 30 3.503 0oo3 0
0cg7 LJBRICADE 0 oong 27,5
13° SALARIC (JANEIRO) 12 0145 27,5 29,75
12 HRS SEMANA 3
CRATISICACAC P/ DESEMPENHC - IMPORTACE 0
10.075,50 2.537,66 Liquide 5 SKGURADOS
- Znvelope 10.0786,56 0,6C Bass LRRE DECUGEO y
INSS 13° - Envelope 9,00 TRRF 13° SOMPENSACEG 0,00
FCTS 10.075,5¢C TRRF Fériac ©,00
FCTS 13° {SEFIDP) a,0¢ Totel (Emp+SAT+Terc) 0,00
Dep. 3 89 SAT AjusTace
{Emp+SAT_Aju
3 Securado
orna
b - &Ps
13° Menor Apr. (SIFIF) Base TNSS 13° - GPS
Menor Apr. (SEFIT) Base INSS Auton.
13° Menor Aor.(SE 00 Base INSS Pro-Lubcrs
10,078, 56
{SEFI?}
S 13° Resc. (SZFIF)
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1758566 LUANA FERREIRA GALHARDO Medico Pediatra Ativo
09/11/2022 7.006,56 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
2 DIAS TRABALHADOS 30 006,56 €003 o 877,22
SATZBRIDADE o i co04 27,5 2.783,03
a0
PIANTEG DTFFRENCTADG 12 HRS SEMANA 2
JRCAC P/ DESEMPEINHC = TMPORTACRO o
14.133,66 Liquido 10.4%8,41 INSS SEGUR?
= - Invelope 14.153, 66 Base IRRF
13° - Frvelope Basa TRRF 13°
I iro Base LRRE Férias
{SEFIP) {Enp+SAT+Texc) Base IRRF PLR

1.132,68 Basz Fam.

Num. Depend. IRRF

SAT AjusTacc
TNSS {Bnp+SAT Ajust+Tesc)
INSS

Estorno INSS

0. (SEFIP)
Rescisdo {SEFIP)
Rescisic (5

ecurado

Menor Aor.
Menor Apr. (SAFTR)
S Menor Apr.(SSFIP)
13° Menor Ror.

,0C
14.153,66
9,00

E 14° Nemitidos a,0
Rasa FGTS {SFFT?) a,00
Base FGIS 13° Resc. (SZFIF) a,00
N1704114 MARTNA ARAUJO LUNA VELLOSO Medico Pediatra Ativo
20/11/2015 14.013,12 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
oco2 DIAS TRABALHADOS 30 14.013,12 0003 INSS 0 877,22
0037 INSALUZRILADE 0 260,40 0004 IRRF 27,5 4,32
0151  DIF. DE 13¥ SALARLC (JANELRO) 12 578, 0145 ENGA DE LIRE 13° (JANELRO) 27,5 158,98
ADTCTONAT, NOTURNO 64 a7,
PIANTEG DTFFRENCTADG 12 HRS SEMANA 1 1.478,90
CRATTFICACAC P/ DESEMPENHC - IMPORTACRO o €.837,20
tos 24.014,1¢ Desconlos 6.370,52 Liquido 17.642,67 INSS SEGURADOS
NSE - Znvelope 24.014,19% INSS Supresa a,ct LRRE 1888 DECUCRO
2 TNSS 13° - Frvelope 9,00 saT a,co TRRF 13°
FGTS (SA77 24.014,18 S Tarceiro a,c0 TRRF Fériaz
FGTS 13° Total (EmptSAT+Terc) o,0e IRRE PLR

Fam. £
IRPE ©,00

SAT Ajustacc

INS5 (Emp!SAT_RjustiTorc) Depe:

S Resclisdo (SEFIP)
5 13° Rescis@c (S

INSS Securado
Estorno INSS
basze 1l - GPs

) Rase TNSS 13% - GPS

Menor Asr.

Manor Apr.

Manos Apr. (57
13° Menor Aor. (SE

nfa

C Rase T

Base INSS Pro-Labore

S Ativos

5 13° Alivos
: Bead

13* pPemitidos
Rasc. (SFFTP)

idos

2 13° Resc.( g -

N1704261 MAURICIO RODRIGUES BOECK Medico Pediatra Ativo
20/11/2015 7.006,56 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 7.008,56 0003  INSS 0
0037 INSALUZRILADE 0 260,40 0004 LRRF 27,5
[} FLANIRO LLEERI ADO 24 H EMANA 2 $.912,00 0716 DESQONZO DE PG 0
o LTA/ROTINA 4 1.870,44
0973 ENHC - IMPORTACRO 0 Kl
Proventes 18.6139,2C Descontes Liguide 11.257,59 INSS SEGURADOS

se INSE - Envelope C INSS Base IRRE 18.%18, 2 S DECUGRO

INSE 137 - Envelope IRRF 137
TRRF Férias
2 TRRF PT.R
) L. Fam. 18.518,20
FETS o, {SEFIF) IRRE 0,00
FETS Rescisio (SEFIF)
FGTS ® Rescis&c (SET

Menor Asr.

m.

Pro=Tabcrs

9,00

13° Demitidos

Pagina: 81

123



Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
451 SALA 1z HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1758563 MONIQUE SOUSA DE OLIVEIRA Medico Pediatra Demi tido
01/11/2022 29/01/2023 7.006,56 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 22/01/2023 - 28/01/2023-R
0025 FERIAS PROPORCIONAIS 3 1.751,64 £o03 0
0c43 1 583,38 coog 27,5
WEDTA VARTAVEIS 13G. L] 6h, 33 co1 -]
TNSAT/JBRICAD 0 51, c150 0
ACTCTONAL NOTURNO 32 88
SALDD DE SALARIO 22 £.138,14
MEDIA 5/ INSALUBRIDADE 5/ 0 20,93
Ac nal 1/3 L 2
MEDRTA VARTAVEIS FERTAS PRO L]
V¥EDTAS S/ TNSAT/TRRICADE S/ L]
GRATT= CAD P/ DESEMPIN: = TMPORTACAS 0
LICENGA REMINERADA 7
CRATIFICACAC FIMAL DE SEMANA 0
16.435,6¢ Descontes Liquide 445,98

- anvelope 11.354,21 T mprasa Rasa TRRF 00
32 - Frvelope 970,18 TNSS SAT Basa TRRF 13° 0,00
ZFIP) 0,00 INSS Terceiro Base IRRF Férias
? {SEFIP} 0C INS5 Total (EmplSATtTorc} Basc IRRF PLR

FETS IK. T Ajustaco Daso &
FCTS {SEFIP) INSS (Emp+SAT AjusL+Terc) Num.
FGIS o {SEFIP) INSS Segurado

Reszisic (& P} Estorno TN

FGTS Menor Aor. (SFFT;

Rase TNSS 11.354,21
FGTS 13° Menor Apr. (SEFTP) it

Raae TMNSS 13° - GPS 970,18

Basc FETS Menor Apr. (SSFIP) a,cc
Basa ® Menor Apr.{SE 9,00

13° Demitidos

Resc. (SEFI?)

= 137 Resc. (SIFIP)
N1758557 ROBERTA HORST DE OLIVEIRA Medico Psiquiatra Ativo
01/09/2022 7.006,56 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DLAS TRABALHADUS 3 0go3 LN 0 877,22
0037 LNSALUSRILADE 0 0004 LER 27,5 1.841,58
0151  DIF. DE 13% SALARIC (JANEIRC) 4 0145 ENGR DE RE 132 15 28,16
0373 GRATITTCRCAC P/ DESEMPINHO - TMPORTACAO o
entos 11.024,61 Descontos Liguide 267,55 INSS SEGURADOS
11.024,61 INSS Gnpresa G,CC Base IRRE 10.735,56 5

a, 00

Sar a,tt Basa IRRF 137 289, 0k
ro 0,00 Basa TRRF Férias 0,00

3 FGTS P} 11.024,61 Tarc
FGTS 13° (SFFTP) Total (Fmp+SAT+Te 0,00 Basa TRRF PTR 0,00
3 SAT AjusTado 0,C0 Base Sal. Fam. 10.735,56
LFIP) {Empi SAT_AjustiTorc) Kum. i. IRRF 0,00
{STFIF} Segurads

9,00 Estorno INSS
i
)

FGI'S Menor Aor. (SEFL2 11.924,61
3° Menor Apr. a,ce
FGTS Manas Apr. (SAFTP) 0,00
FGTE 13° Menor Apr. (SE Rase TNSS Pro-Tabc oo

Lemicidos
13° Demitidos

N1717733 LUCAS MARANGONI RIBEIRO Medico Urologista Ativo
01/10/2020 7.006,56 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRAGALIADOS 30 7.006,36 0003 I 0 877,22
0037  INSALUSRICADE 0 0004 IR 27,5 1.041,58
0151 DE 139 SALARIC (JANELKC) 12 0145  DLFERENGA L 27,5 79,49
DESEMPENHC = LMPORTACAD 0 3.468,80
11.021,61 2.798,29 Lligquido 22 INSS SEGU 77,22
11.024,61 0,CC Dasz IRRF INSS DECUGAO c,00
g,00 IRRF 13° INSS COMPE 0,00

IRRF Férias

1.024,61
) Basa TRRF PLR

3 Tatal (EnptSAT+Terc)

Basa Sal. Fam.
Num. Depend. TRRF 0,00

S SAT Ajuataco

{Emp+SAT_Ajust+Te

curado

o {SEFIP} ¥
Estorna INS3
Cass INSS - GBS 11.024,61
Base TNSS 13° - GPS 0,00
: Base INSS Auton. 0,00
Base INSS Pro-Labcors a,ce

cisdc (5

Mener Por. ¢
Msnor Apr. (SEFIP)
: Menoz Apr. (SSELE)
s 13° Menor Aor

1102

S 13° Ativos

Aoz
13" Demitidos
Resc. (SEFI2)

5 13° Resc. (S3F

Péagina: 62

124



Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més

de fevereiro/2023

VIVARIO

£81 SALA 1Z Paru

N1717533 DEIMS MARINHO COELHO
01/09/2020 1.573,99
oco2 DIAS TRABALHADOS

0037  INSALUBRIDADE

©151  DIF. DR 13° SATARTG (JANFETT

[ PTANTAG DTFFRENCTADG

Proventos

Dase INSS - I

Base INSS
Fers

nvelope

Total

Estorno I
Base INSS -
C Base T

: Base INSS

13° Ativos
S Demitldos
13° Demitidos
Rasc. {SEFT?)
3 137 Resc. (SZ

"IP)

N1706375
20/05/2016
0002  DIAS TRAEALHADOS
0094 CRATIFZ AC

0037 INSALUSRILADE

0504 FLANIAC DLILFERENCLADO

SARA MARTINHO DA SILVA
4.110,52

ase TNSE = 3nvelope
Bass INSS 13° - Envelope
Daso [ETS

5 Terceiro

{Bnp+SAL
Segurado

FGTS © (83FTP)
FCTS Menor Aor. (SEFI?

FGTS 13° Menor Apr.
Basa

Fesoi Estorno INSS

Base INSS 13°

S Menor Apr.{SIFT

Basa 32 Menor Apr.|SE Base INSS Pro-Llabere
Base

Base 5.793,

Base g

Bas

TS 13° Demitidos

N1758558 SOFIA SAMPAIO GAMA

01/09/2022 4.110,52

ogo2 DIAS TRABALHADC

0cs7? S LUBRICADE

Provete 4.373,92 Desconles

INSS Empresa

Rescisio {SCFIF)

13% Rescisdc

Menor Asr.

Menor Apr.
Rasa FGTS Mano- Zpr.(
Basa FGTS 13° Menor Apr
Base FETS Afast,

Ativos 4.379
© 137 Ati
Lemi cid
13° Demitidos
Re: SEFL
FGTS 13° Resc.(

P}

(Enp+SAL+Te.

1 (EnptSATHTerc)
Ajustado
Ajust+les

Base INSS - GPS

Base INSS Auton.

,00 Base TNSS Pro-

FOLHA ANALITICA
HOSFITAL MUNIC
zal

Motorista
HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
30 1 €003
0
12
1
Liquido

Dasz IRRF

Base IRRF 137
Base LRRF Férias
Base LRRF PLR
Base

ado

Ajust+Te

Fam.

NUTRICIONISTA
HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
3 4.110,32 0003
0 022, 0004 IR
o 260,40
2 500,00
Timico
Bass TRRF

B IRRF 13°
Daso IRRT Férias
Basa IRRF PLR
Base Sal

Fam.

26 Num. Depend. LKRE

- GFS

NUTRICIONISTA
HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
30 0003
0 £004
Liguido

LRRE

13°
= TRRF Férias

TLabc

HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJ:

Depend. TRRF

2186
12:1%:38

0 162,96

.355,€€ INSS SEGURADOS 16z,0€

Ativo
0 637,20
27,5 196,35
.859,47 TNS3 SEGURADOS 637,20
0,00
©,00

Ativo

0
22,5
158 SEGURADOS

IN5S DELUCED
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1716839 ANDRE LUIZ GOMES DO NASCIMENTO Pedreiro
01/05/2020 1.799,28 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 1.799,23 ¢ o 170,55
SALUBRICADE [ i EMPRISTIMG CONSTGNRADO TTAU i} 354,78
ADTOTONAT, NOTURNO 32
entos Tiquido TNSS SEGURADOS 17¢,S5
INSE - Envel Basz IRRF INSS DECUGAO

INSE 137 Dasa IRRF 137
Base IRRF Férias
PLR

Fam.

INS5 COMPEN

Total (Emp+SAT+Terc) Base

Ajustado Base

Emp+SAT_AjustiTerc) 2 Num. Depand. TRRF

cr Aor.
Menor Apr. (Sa
Manax Apr. (S

5 13° Menor Aor
S Afast
At
5 13°
Bass FCTE Demitidos

Base FGTE 137 Demitidos
x@sc. {SEFTP}

vos

> Resc.(

P)

N1706518 GESSE TETXEIRA BORGES Pedreiro Ativo

03/06/2016 1.799,28 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0602 DIAS TRARATHADOS 30 1.799,28 6003 o 174,98

0037  INSALUBRICADE 0 260,10 0006 \LE TRANSPORTE 0 106,10

0407  ACICIONAL ) 0 56 91,50 0320 EMPRESTIMC CONSICNACO ITAU 0 298,33
579,31 Liguido 1.571,9 174,08

anvelope 0,0C Pasa TRRF 2.151,28
TRRF 13°?

IRRF Férias

13° = Frvelope

{SEFIP)

B

SEFIP)
SEFLPY
Kescisdc (S2rlp)
Menor Aar. (SRFT?)
Meror Apr. (SIFTP)
TS Menor Apr. (SEFIE
FGTS 137 Menor Apr.

SATITorc)

SAT Ajustado

C INSS Ajusl¥Tere) Depern

50 INSS

Rase T
Base T
Pasc INSS

Dase INSS Pro-Labere

I

T Afas=.
S Atives
5 13°
Demizidos

S 13° Demitidos

S R (SEFIP)

= 13” Resc. (SIFIP)

N1758518 MOISES GONCALVES SILVA Pintor Ativo
01/04/2022 1.799,28 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DLAS TRABALHADOS 30 1.799,28 coos LINSS 0 192,33
0037  LINSALJUSRILADE 0 260,40
0151 DIF. DE 13% SALARIC (JANEIRC) 0 189,64
0407  ACITIONAL NOTURNO 54 104,
Proveiite 2.354,01 Descontes Liquidc 1,68 INSS SEGURADOS 192,33
2.354,01 INSS Ewpresa 1RRE 37 INSS DBELUCRO
9,0 IRRE 137 5.

TRRF Férias

54,01

Rescisio {SCFIF)

13% Rescisdc

Menor Asr.

Menor Apr.
Rasa FGTS Mano- Zpr.(
Basa FGTS 13° Menor Apr
Base FETS Afast,
Ativos
Base FGTS 13° Ati
Base FGIS Demicid
13° Demitidos
Re: SEFL
FGTS 13° Resc.(

Rase TMNSS Pro-Labc

P}
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1716075 VIVIAN CARVALHO DE SOUZA Psicologo Ativo
04/11/2019 3.082,89 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 €003 0 304,32
SATZBRIDADE o 15 101,41
Co06 0o 184,97
Proventos 3.343,2¢ Descontos 390,5C Tiquido TNSS SREAURAD0S 30¢,52
Basc INSS - Znvel 0,CC Base IRRF INS5 DECUTRO 0,00

0,00 Dase IRRF 13°
0,0C Base IRRF Férias

INS5 COMPEN

0,00

Dasa INSS 13" - Ervelope

Total (Emp+SAT+Terc) a,CC Base PLR
Ajuszado a,6c Base Fam.
Emp+SAT_AjustiTerc) 0,00 Num. Depend. TRRF

a,ce
or Aor. 3.343,28
Menor Apr. 0,00

Manax Apr. (S a,00 0,00

5 13° Menor Aor
S Afast
At
5 13°
Damicldos

= 137 Demitidos
2asc. {SEFTP)

9,00

a,00

vos

> Resc.(

P)

N1715794 ALINE LEONEL DE LIMA Recepcionista Ativo
08/07/2019 1.212,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABATHADOS 30 1.212,00 i8S 0
0037  INSALUBRICADE 0 260,10 EMPRESTIMC CONSICMALO ITAU 0
0407  ACICIONAL ) 0 &4 70,
1.542,42 Liguido 1,007, 77
Invelope 1.542,92 Rasa TRRF 1.542,92
13° = Frvelope TRRF 13°
) IRRF Férias
{SEFIP) SRTHTorc) IRRF PLR

B

SEFIP)
SEFLPY
Kescisdc (S2rlp)
Menor Aar. (SRFT?)
Meror Apr. (SIFTP)
TS Menor Apr. (SEFIE
FGTS 137 Menor Apr.

SAT Ajustado

AjusL+Terc)

INSS
50 INSS

Pase

Pase
Basc INSS Auz
Dase INSS Pro-Labere

I

T Afast.
2 Abivo:
s 137

Demizidos

S 13° Demitidos

S R (SEFIP)

= 13” Resc. (SIFIP)

N1758569 CECILIA SOUSA PERFEITO DOS SANTOS Recepcionista Ativo

04/12/2022 1.212,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DLAS TRABALHADOS 30 1.212,00 coos LINSS 0 120,17
0037  LINSALJUSRILADE 0 260,40

0151 DIF. DE 13% SALARIC (JANEIRC) 1 18,18
0407  ACITIONAL NOTURNO 56 61,
Provente 3 Desconlos 120,17 Liquide
s INSS Smpresa a,ce 1RRE
IRRE 137

TRRF Férias

Rescisio {SCFIF)

13% Rescisdc

Menor Asr.

Menor Apr.
Rasa FGTS Mano- Zpr.(
Basa FGTS 13° Menor Apr
Base FETS Afast,

Ativos

)
0,0 Rase TMNSS Pro-Labc

Basa FGTS 13° Ati
Base FGLS Demicid
13° Demitidos
Re: SEF1
FGTS 13° Resc.(

P}
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1758517 DIANA REZENDE DE PAULO Recepcionista Lic. Maternidade
08/03/2022 1.212,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 01/07/2022 - 04/08/2023-E
0017 SALARIO MATERNIDADE 31 €003 0 116,15
M¥EDTA SALARIO MATERNIDADE L]
TNSAT/JRRTDADE S/ SATARTO MATERNTDADE 31
Proventos 1.507,66 Deacontes Liquido 391,51 TNSS SEGURADOS 116,15
Base INSS - ZEnvel 1.597, 66 Base IRRF 36 INS5 DECUGH €6
Dase INSE 13" - Ervelope a; Dase IRRF 137 ©,00

1.507,66 Base IRRF Férias
0,00 INSS Total (Emp+SAl+Terc) Base PLR
Ajustado Bass Fam.

129,61
9,00

Emp+SAT_AjustiTerc) 2 Num. Depand. TRRF

cr Aor.
Menor Apr.

Menar Apr. (S

5 13° Menor Aor
§ Afast

0,00
9,00
9,00

At
5 13°
Bass FCTE Demitidos

Base FGTE 137 Demitidos
x@sc. {SEFTP}

1.597

vos

> Resc.(

P)

N1717899 EMANUELLY PEREIRA GIRAO Recepcionista Ativo
04/03/2021 1.212,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRARATHADOS 20 1.212,00 6003 o
0037  INSALUBRICADE 0 260,10 0006 2 TRANSPORTE 0
0407  ACICIONAL X 56 61,70
0810 VALE TRANSE 0 106,40
Prov 1.640,50 Descontes at,25 Timqico TNSS SRAURADOS 118,53
1.534,1C 0,00 Pasa TRRF 0,00
0,CC Pass TRRF 13° 0,00
0,0C Basc IPRF Férias
Total (EmplSATITerc) @,CC Dase IRRT PLR
AT Ajuszace 0,00 Base Fam.
{Emp+SAT Ajusttlerc) 0,66 Num. Depend. LRKE
5 segurade 178,53
orna TNSS a,c0
G (SRFT2; e TNSS - PS8 1.534,1C
FCTS 13° Menor Apr. (SIFIT} Base TNSS 13° - GIS a,cc
Baso FGTS Menor Apr. (SEFIF) Dase INSS Auzon. a,cc
137 Menor Apr.{SE Base INSS 2ro-Labere 0,C0
N1759776 FERNANDA DE PAULA PIRES DA SILVA Recepcionista Ativo
01/07/2022 1.212,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABALHADOS 30 0003  INSS 0 118,33
0005  SALARLO FAMI 1 59,32
0097  INSALUBRICADE 0 260, 40
0407  ACICIONAL NCTURNO 56
Proventos 1.593,92 Desconlus Liquide 1.475,39 INSS SEGURADOS
Base INSS - Znvelope 1.5934,1C INSS Smpresa 1.532,10
Basa TNSS 13° - Frvelope sar 139 0,00
FGTS (§377 Tarcairo Férias 0,00
Totel (Enp+SAT+Te PR 0,0
SAT Ajussade Fam. 1.534;1

Menor Apr.

FGTE Msnor Rpr. (SEFTIF)

13° Menor Apr.{SE
Afasz.

= Ativos

13° Atives

{Enp i SAT_pjustiTerc)
curado

Estorno INSS

Basge - GRS 1.
Pase 13° - GpS
Rase TMNSS Auton.

Base
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1758545 GUILHERME DE SOUZA PACHECO Recepcionista Ativo
01/07/2022 1.212,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 €003 0 125,63
SALUBRIDADE [
64
12 HRE SEMENA 1

Proventos 1.612,02

Baso INSS 1.612,92

Base INSE 3,00
s

G

Liguido

Dasa IRRF

Base IRRF 137
Base LRRF Férias
Base LRRE PLR

INSS SEGURADOS
NS5

INS3

lotal (EnptSAltle:

adc Base Fam.
T_Ajust+Te Depend. TRRF

Estorno I

Base INSS - GBS

C Base T

: Base INSS

13° Ativos
S Demitldos
13° Demitidos
Rasc. {SEFT?)

S 13” Resc.(SEZFIF)
N1756406 HEMELLY SANTOS SOARES DA SILVA Recepcionista Aviso Prévio
10/11/2021 1.212,00 RANDA
0002  DIAS TRAEALHADOS 0003 (v 87,85
0005  SALARIO FAMILIA 0182  FALTAS (EM A a 264,14
0037  INSALUBRICADE 0320  EMPRISTIMC CONSLGNALO ] 405,30
0155  ALLCLONAL NOTURNO 20%
entos 1.433,04 Deacontos 55 Tiqico 735,08 TNSS SREGURADOS
252 TNSS - Invelope ¢ Pass TRRF 8,78 INSS DEDU
Bass INSS 13° - Envelope ,CC B IRRF 13° ©,00 INSS COMP
Laso PETS 5 Torceiro 0,CC Base IRRT Férias
1 (EnptSATHTerc) 0,00 Basa IRRF PLR
Ajusiado 0,CC Base Sal. Fam.

{BRE+HSAT_Ajustles

0,60 Num. Depend. LRRE
Segurado 47,65

FGTS Resaisfc (SETTP) Estorno TNSS 264,44
FCTS Menor Apr. (SEFID} Base INSS - OPS 1.168,7¢
FGTS 13° Menor Apr. Base INSS 13° - GIS a,ce
Baso S Menox Apr.{SZFT Base INSS Auzon. a,c0
Basa 3° Menor Apr.(SE Rase TNSS Pro-Labera 0,00
Base
Base
Base
Eas:

TS 13° Demitidos

N1717834 VIDAL NASCIMENTO Recepcionista Ativo
15/01/2021 1.212,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHALX 30 1.212,00 0003 0 6,15
0097  INSALUBRICADE 0 260,40 0320 INSIGNADO ITAU 0 421,00
0407  ACICIONAL NOTUZNO 32 35,26
Proventos 1.507,66 Desconlos Liguide 70,51 INSS SEGURADOS
Base INSS - znvelope 1.597,66 LNSS Swpresa
Basa TNSS 13° - Frvelope ay sar
FGTS (SEFT 1.507, 66 Tarceiro TRRF Férias

FGTS 13° Totel (Enp+SaT+Te.

SAT Ajuszado

= TRRF PLR

JustiTore)

{Enp i SAT_;
curado
Estorno INSS

Basge - GRS 1.
Meror Apr. Pase 13° - GpS
FGTE Msnor Rpr. (SEFTIF) Rase TMNSS Auton.
13° Menor Apr.{SE 4 Base
Afasz. D
= Ativos

13° Atives
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cust

HOSFITAL MUNIC

£81 SALA 1Z Paru

N1758553 IARISSA DA SILVA DE OLIVEIRA ERNESTINO Recepcionista
05/08/2022 1.212,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 €003 0 119,33
SALUBRIDADE [
ADTOTONAT, NOTURNO 64
entos 1.542,%2 Deacontos Tiquico TNSS SEGURADOS
INSS - Invelg 1.542,82 Basz IRRF INSS DECUGAO ©,00
INsg 137 7,0 Basa IRRF 13° INS5 COMPEN ©,00

Base IRRF Férias
PLR

Fam.

1.542,92
a,00 SHEATHTerC)

Base

123,43
9,00

Ajustado Base

Emp+SAT_AjustiTerc) 2 Num. Depand. TRRF

cr Aor.
Menor Apr.
Manax Apr. (S

9,00

a,00

13° Menor Aor.!{

icidos

? Demitidos
<. {SEFT?}

> Resc.(

N1717894 MANOELA DA SILVA FERREIRA Recepcionista Ativo
04/03/2021 1.212,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRARATHADOS 30 1.212,00 6003 TNSS o 116,15
0037  INSALUBRICADE 0 FMPRISTIMC CONSTICNALO ITAU 0 436,35
0407  ACICIONAL X 0 32
1.597, 66 Liguide 116,15
1.507,66 Rasa TRRF 0,00
a TRRF 13° 2,00
) 1.597, 66 Terceiro Basz IRRF Férias
{SEFIP) Total (EnplSATITorc) IRRF PLR 0,00

B}

SEFIP)
EFLP)
Rescisdc (SE¥1p)

SAT Ajustado

1.507,66

C INSS AjusL+Terc)

50 INSS

Pase 3PS 1.307

Menor Aar. (SRFT?)
Meror Apr. (SIFTP) Rase - ars
FETS Menor Apr. (SEEIE Bass INSS Auzon.

Dase INSS Pro-Labere

[ETS 137 Menor Ar. !
FGTE Afasc.

Demizidos

S 13° Demitidos

S R (SEFIP)

= 13” Resc. (SIFIP)
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més

VIVARIO

N1754685
05/07/2021
DIAS TRABALHADOS
SALUBRICADE

ACTCTONAT. NOTURNO

555 GRATT GEO ATTVTDADR
Proventos
Daso s

Base I

13° Ativos
S Demitldos
13° Demitidos
Rasc. {SEFT?)
3 137 Resc. (SZ

"IP)

£81 SALA 1Z Paru

de fevereiro/2023

MATHEUS DE OLIVEIRA TELLES
1.212,00

ontos

5 Dwpresa

C Base T
0 Base LNS:
: Base INSS

FOLHA ANALITICA
HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU
zal

HOSFITAL MUNIC

Recepcionista
HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
30 1.212,90 €003 I
L] 0,40 IRRF
8 8,8" FMPRESTTIMG CONSTGNADD TTAU
0 1.000,00
Liguido

Dasz IRRF
Base IRRF 137

Base LRRE Férias
Total (Enp+SAL+Terc) Base LRRE PLR
adc Base Fam.
T_Ajust+Te Depend. TRRF
do
Estorno I
Base INSS - GBS

N1758552 MIKAELA OLIVEIRA DE SOUZA FERREIRA Recepcionista
01/08/2022 1.212,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRAEALHADOS 3 1.212 0003
0005  SALARIO FAMILIA 1 0006 VALZ TRANSFORTE
0037  INSALUBRICADE 0 260,40
0407  ALLCLONAL NCTURNO &4 70,52
PIANTHO DIFFRENCTADG 12 HRS SEMANA 1 10,90
1.672,7¢ Descontos 198,25 Timido
1.612,92 INSS Empr a,cC B TRRF
SAT 0,C¢ Base IRRF 137
Terceiro 0,00 Base TRRF Férias
Total (Fnpte @,CC Basa TRRF P13
5 SAT Ajustado 0,CC Base Sal. Fam.
{ERp+SAT_Rjusttlesc) 0,66 Num. Depend. IRRE

o (SEFIP)
FCTS 13° Rescisfc (SEFID)
FGTS Menor Asr. (SEFI?}
Menor Apr.
S Manor Apr. (S )
TS 13° Menor Apr. (S

§ Dsmitldos
5 13° Demilidos
Ra: SEFT

Basa FGTE 13° Resc.(ST77P)
N1717665

01/10/2020

0002  DIAS TRABRLHADOS
0087 INSALUZRICADE

0407 ACICIONAL

NS
TNSE 13° = Frvelope
FCTE (SEFIP)

FCTE 13° (SEFIDP)

- snvelope

r Apr. (SZFTP)
Menos Apr. (S3FID)
S 13° Menor Apr. |
= nfast.
rtivos

Demitidos
{SEFIP}

Segurade
SS

n:

C Rase TNSS Pro-T.

1.212,00

1.542,52 Descontos
1.542,8

Total

9,00 Base INSS 13° - GPS
0,0C Base INSS Auton.
9,0C Base INSS Pro-Lubcre

INSS - GPS
INSS 13° - GPS
Base INSS Auton

(Enp+SAT+Terc)

SAT Ajustado

£62

abera

Recepcionista
HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
30 1 0003 :
0 0320 RISTIMC CONSICNADO TTAU
2
Liquide
Bass LRRE

TRRF 132
= TRRF
IRRF PLR
Fam.
TXRT

JjustiTerc) Depend.

INSS

NS5

0,00 INSS

o

S SECURADOS
DECUCED
COMF ENSAGAC

Ativo

1.907, 7%
1 ;92 IN
0,00 TNSS

2186

12:1%:38

203,77
28,90

413,74
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més

VIVARIO

N1715691

08/07/2019

DIAS TRABALHADOS
SALUBRICADE

13° - Frvelope
by
{SEFIP)

0. (SEFIP)
Rescisdo {SEFIP)
Rescisic (5

Menor Aor.
Menor Apr. (SAFTR)
S Menor Apr.(SSFIP)
13° Menor Ror.

13° Demitidos
{SFFT?)

Rasa FGTS

Base FGTS 137 Resc. (SZFIP)

FOLHA ANALITICA
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU

de fevereiro/2023

sal

Recepcionista
HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
30 €003
L] coo6 TRANSPORTZ
c1e3 ATRASO
£182 FALTAS (FEM HOR
06320 FMPRESTIMC CONSICNADO TTAU
Liquido
Base IRRF
> TRRF 137
LRRE Férias
IRRF PLR
1. Fam.
Depend. IRRF

1.212,00

a8

{Enp+SAT+Tezc)
SAT AjusTacc

TNSS {Bnp+SAT Ajust+Tesc)
INSS

Estorno INSS

1.352,0
9,0

ecurado

9,00

g,00

INS5 SEGURR
INSS DECU

INSS

1.196,88
0,00

2186
12:1%:38

N1757510 RAFAELA SCHUENG DE SOUZA VIEIRA Recepcionista Ativo
12/01/2022 1.212,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
oco2 DIAS TRABALHADOS 30 1.212,00 0003 0 119,3
0003  SALARIO FAMILIA 1 59,32 0008 0 72,
0087  LNSALUBRILADE 0 260,40
a0 STRTONAT, NOTURNO 64 10,52
1.692,7¢ Descontos Tiqide 5 SEGURADOS 118,53
1.542,92 INSS Empr B IRRF DECUCED G
sar Dasa IRRF 137 COMPENSAGRO ©,00
Terceiro Base TRRF Férias
Total (Emp+S Basa TRRF PLR 0,00
5 SAL Ajustado Base Sal. Fam. 1.542,92
. {Enp+SAT AjusttTerc) 0 Num. Depend. LRRE
o {SEFIP) Segurade
FGTS 13° Rescis@c (SEFIP) e S8
FCTS Menor Aor. (SEFI2?) INSS - GPS
Menor Apr. { INSS 13° - GPS
'S Manoxr Apr. (S ) Base INSS Auton.
TS 13° Menor Apr.:SF Rase TNSS Pro-Tabers
1
§ Dsmitidos
5 13° Demilidos
Ra SEFT
Rasa FGTE 13° Resc.(STF7P)
N1715789 ROBERTA SOUSA MOREIRA Recepcionista Ativo
15/07/2019 1.212,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0co2 DIAS TRABALHADOS 30 1.212, 003 L 0
0087 INSALUZRICADE 0 260,10 cooe VALE TRANSPORTZ 0
0407 ACICIONAL 43 0320 EMPRISTIMC CONSICNACO ITAU 0
5 525,24 Descontos 545,62 Liquidc
NSE - Znvelope 0,CC Base LRRE

TNSE 13° = Frvelope
FCTE (SEFIP)
FCTE 13° (SEFIDP)

r Apr. (SZFTP)
Menos Apr. (S3FID)
S 13° Menor Apr. |
= nfast.
rtivos

Demitidos
{SEFIP}

TRRF 132
= TRRF
IRRF PLR
Fam.

Total (Emp+SAT+Terc)
SAT Ajustado

JustiTerc) 0,0 Depend. IRRF

9,00 Base INSS 13° - GPS
0,0C Base INSS Auton.
9,0C Base INSS Pro-Lubcre
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1717787 TATIANE APARECIDA DE SOUZA RAMOS Recepcionista Ativo
01/12/2020 1.212,00 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 €003 0 112,98
SALUBRIDADE [
1.472,4C NDescontes Timido 1.358,42 TNSS SREGURADOS 112,98
1.472,40 IN Basz IRRE 1.472,40 1IN ©,00
Basc IRRF 137 0,00 INSS ©,00

1.472,40 INSS Terceiro Basz IRRF Férias 0,00

0,00 INSS Tolzl (Eup+SAT+Terc) 0,0C Bass IRRE PL.
INSS 1T Ajustad Famu.

- LRRE o, 00

Resciadn (SFFTP)

Base INSS
Base INSS
0 Base INSS

N1706157 ANDRE LUIS LIMA SANTOS Responsavel Tecnico de Farmacia Ativo
20/04/2016 3.748,51 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

DTAS TRARATHADOS 30 [

CRATTFTCRCAC 0 27,5
SALJ2RICADE 0
Liguide 4.520,70 INSS SEGURADOS 281,95
Basa TRRF 5.35%8,91 INSS DI (¢
Basa TRRF 13? 0,00 TNSS COMPENSAGAC 0,00

TRRF Férias

AT+HToxC) IRRF PLR

Fam.

Ajust+Terc) Depend. IRRF 0,00

Rescis&c (S
Menor Apr. (SEFT3)
T3¢ Menar Apr. {
FGTE Msnor Apr. (53l
TS 13° Monor Apr. {SE

13° - GPS

Rase T
Base T

} Baso INSS

: Afasc

= Alivos

S 137 Ativos

5 Lemitidos
T 13° Demitidos

N1715560 RENATO ALVES DE SOUSA SUPERVISOR DE HOTELARIA Ativo
06/06/2019 3.514,80 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 3.514,30 0003  INSS 0 596,99
0087  LNSALJSRILADE 0 260,40 0004 27,5 421,35
0151  DIF. DE 13° SALARIC (JANELRC) H 25, 0145 ENGA DE IRRE 13° {JANELRO 22,5 4,34
0400 TIVIDADE 0 1.405,80
0504 \NTAC DIFERENCIADG 1 00,

Descontos 1.923,26 Liguide 1.482,42 IN58 SEGURADOS 596,59

1RRE
LRRE 137 25,00
TRRF Férias 0,00
0,00

INSS Empresa a,ce
a,cc

IN5S DELUCED

Rescisio

13% Rescisdc

Menor Asr.

Menor Apr.
Rasa FGTS Mano- Zpr.(
Basa FGTS 13° Menor Apr
Base FETS Afast,
Ativos
Base FGTS 13° Ati
Base FGIS Demicid
13° Demitidos
Re: SEFL
FGTS 13° Resc.(

Rase TMNSS Pro-Labc

P}
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cust

£81 SALA 1Z Paru HOSFITAL MUNIC

N1705459 MELQUESEDEQUE MAIA SILVA Supervisor de Logistica
11/01/2016 3.514,80 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
2 DIAS TRABALHADOS 30 3 o
IKSALJBRIDADE [ 27,5
DTIF. DF 13° SA] (TANETRO ) 12 22,5
GRATTT CRCAS ATTVIDADE 0 o
PIANTAC DIFERENCTADC 1
5 Liguide 3.80 INS5 SEGURR 596,99
= - Envelcpe L & Base IRRF 5.480,80 INS5 DECU 0,00
13° = Ervelope > TRRF 13° 25,00 INSS 0,00
¥y iro LRRF Férias

{SEFIP) {Emp+SAT+HTezc) IRRF PLR
Fam. 5.180,80

Depend. 0,00

5 SAT Ajustade
TNSS {Bnp+SAT Ajust+Tesc)
INSS

Estorno INSS

0. (SEFIP)
Rescisdo {SEFIP)
Rescisic (5

ecurado

Manor Aor.

Fiz
e
I

FCTS
FGTS
FGTE
sa FGTS 13° Demitidos
= FGTS {SFFT?} 9,00
EG 13° Resc.(SEFIP} 9,00
N1717252 MATHEUS DE JESUS ARTILINO Supervisor de Suporte Ativo
08/06/2020 3.514,80 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
oco2 DIAS TRABALHADOS 30 53.514,30 0003 INSS 0
0037 INSALUZRILADE 0 260,40 0004 IRRF 22,5
0033 GRATLY_CACAC POR FUNCAO 0 500,00
antos 5 Timide 3.620,27 TNSS SREGURADOS a2¢,70
TNSS - 3Invelope sa TRRF 0,00
INSE 13° - Ervelope B IRRF 13° INSS COMPENSAGRC 0,00

Daso [ETS Daso IRRT Férias

Basa IRRF PLR

Base Fam.
0,60 Num. Depend. LRRE

Segurado 124,76
FGTS Resai Estorno TNSS 0,00
FCTS Menor Apr. (SEFID} Base INSS - OPS 4.275,2¢
FGTS 13° Menor Apr. Base INSS 13° - GIS a,ce
Baso : Menor Apr. {S3 Base INSS Auzon. a,c0
Basa 13° Menor Apr. (S Rase TNSS Pro-Labera 0,00

Base

N1705630 MARCTIO BARROS DA SILVA Supervisor Operacional de Servicos Ativo

01/02/2016 2.983,17 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DIAS TRABALHADC 27 2.684, 0003 IN: 0 311,98
INSALUBRICADE 0 ©004  IRRF 15 81,28
DIF. DE 12° SALA! (JANEIRC) 12 0145  DIFZIENGA DE 15 3,30
FLANTAC DIFERENCIADC 1

3.244,21 Descontos Liguido 344,7
- Znvelope smpresa 0,6C Base

TNSE 13° = Frvelope SAT
FCTE (SEFIP)

FCTE 13° (SEFIDP)

Tarceiro
Total (Emp+SAT+Terc)

SAT Ajustado

3.219,21
0,00

JjustiTerc)

3° Menor Apr. (SEFTF) 9,0C Base TNSS 13° - GPS
FCTE Menor Apr. (SESFIT) J,CC Base INSS Auton.
{ 9,0C Base INSS Pro-Lubcre

FGTE 13° Menor Aor
FGTE Afa
F

Atives

Demitidos 9,00
FGTS Rasc. {SEFIP) 7,00
FGTE 13° 3,00
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cu

HOSFITAL MUNIC

£81 SALA 1Z Paru

N1708607 ADRIANA DE OLIVEIRA BARRETO Tecnico de Enfermagem
15/12/2016 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
2 DIAS TRABALHADOS 30 o 164,08
TNSATJERICADE, [ NSTENALO TTAU i} 349,51

DIF. DF 13° SATARTG (JANETRO) 12

13° SATARTO TICENGR MATSENTDADS JANRTR 108
L NOTURNO 10
2.0490,21 De o3 Liguide INS5 SEGURR
= - Envelcpe 2.040,21 Base IRRF INSS DECU
13 = Frvelope 0,00 Basa IRRF 13? NSS

¥ 2.040,21
{SEFIP) a,00
B} 163,21 INS5 SAT Ajuszacc

0. (SEFIP) INSS {Bmp+SAT Ajust+lerc)
Rescisdo (SEFIP) INSS

Base LRRF Férias
Base IRRF PLR

{Emp+SAT+HTezc)

Fam.

3 Num. Depend.

ecurado

Rescisic (S Fstorne INSS a,cc

Manor Aor. 2.040,21

a,c0

EG a,ce

e a,0e
ra

FCTE
FGTS
FETE

sa FGTS 13° Demitidos a,0
= FGTS {SFFT?} 9,00
EG 13° Resc.(SEFIP} 9,00

N1704379 ALEXANDRE DE AZEVEDO QUEIROZ Tecnico de Enfermagem Ativo
09/12/2015 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
oco2 DIAS TRABALHADOS 30 0003 INSsS 0 183,41
0037 INSALUSRILADE 0
0407 ALLTIONAL NOTURNO 40
antos ? Desaontos Timido 1.869,32 TNSS SEGURADOS
TNSE - ZInvelope Bass TRRF

INSE 13° - Ervelope

Daso [ETS

B IRRF 13°
Basa IRRF Férias
Basa IRRF PLR

bBase Fam.

26 Num. Depend. LKRE

Segurade

FGTS

Resai
FCTS Menor Apr. (SEFIP;

Estorno INSS

Base INSS - GPS
Base INSS 13° - GFS
Base INSS Auton.
Base INSS Pro-Llabere

FGTS 13° Menor Apr.

Baso : Menor Apr. {S3

Basa

3° Menor Apr. (s

Base

N1715306 ALEXSANDRA RAMOS DE OLIVEIRA Tecnico de Enfermagem Périas

18/03/2019 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0041  FERIAS NCG MES 30 1.979 0003 0 5,10

0076  1/3 FZRIAS NO & 30 £030 745 38,22

0407  ACICIONAL NOTUZNO 10 0043 RECIEC 0 2.375,49
0093 12 225,72

2.728,1% Descontes 2.8 Liguido
- Znvelope smpresa Base LRRE

TNSE 13° = Frvelope
FCTE (SEFIP)
FCTE 13° (SEFIDP)

AT

Tarceiro
Total (Emp+SAT+Terc)

SAT Ajustado

JjustiTerc) 0,CC

0,00

3° Menor Apr. (SEFTF) 9,0C Base TNSS 13° - GPS
FCTE Menor Apr. (SESFIT) J,CC Base INSS Auton.
{ 9,0C Base INSS Pro-Lubcre

FGTE 13° Menor Aor
FGTE Afa
F

Atives

Demitidos 9,00
FGTS Rasc. {SEFIP) 7,00
FGTE 13° 3,00
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més

VIVARIO

N1714743
03/09/2018
DIAS TRABALHADOS
SALUBRICADE

ACTCTONAT. NOTURNO

entos
INSS - Invelg

INSE 137

cr Aor.
Menor Apr.
Manax Apr. (S

13° Menor Aor.!{

£81 SALA 1Z Paru

de fevereiro/2023

ALICE PEREIRA FIORAVANTI

1.682,59
30

2.032,73 Descontos

SHEATHTerC)
Ajustado
RNp+SAT_AjrstiTerc)

9,00
a,00

9,00

HOSFITAL MUNIC

FOLHA ANALITICA
HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU

Tecnico de Enfermagem
HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

20 Num. Depend. TRRF

CIPAL HUGC

Centro Cu

o
TRANSPORTE i}
FMPRISTTMG CONSTGNRADO TTAL [

TNSS SREAURAD0S
INS5 DECUGAO
INSS COMPEN

Tiquico
Base IRRF

Dase IRRF 137
Base IRRF Férias
PLR

Fam.

Base

.12.1.2205.2186
12:1%:38

166,37
163,41
0,00

0,00

9,00

2.032,72

N1717624 AMANDA ALVES MACHADO VIANA Tecnico de Enfermagem Ativo

01/09/2020 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 11/11/2022 -~ -p

Prover Descontos 0,00 TLiguido INSS SEGURADOS 0,00
DGasc INSS - EZnvelope Q,CC Basz IRRF INS5 Dy
Dase INSE 13" - Envelope 0,60 Basa IRRF 137 INS3

0,C0 Bass IRRF Férias
0,60 Base IRRF PLR

1 (Eop+SAT+Terc)
! a,G0 Bass

Ajust

Fam.

@,GC Num. Depend. TRRF

(3]
Menor Apr. (SEFIP) 0,0C Base INSS
bl 0,00 Rase TNSS
B Base INSS Pro-labcre a,c0

Manax Apr. (S
s 137 Menor Aor

S 13
D= tldos
13" Demitidos

N1717614 AMANDA UCILA RATZKE TAUFENER Tecnico de Enfermagem Ativo
01/09/2020 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRARATHADOS 20 1.682,59 6003 25 0 176,31
0087  INSALUZRICADE 0 260,10

ACICIONAL 10 89,74

FLANTAO CIFER] s SEMANA ! 150,00
Proventoa Neacantes 176,51 Tiqido 105, 82 TNSS SEGURADOS

[N

Basa TNSE = 3nvelope Q0,CC Basa TRRF
TIRRF 13°?

IRRF

2,72 TNSS DROUGEO
0,00 TNSS COMPENSAGAC 0,00
Férias 0,00

PLR
Fam.

asa INSE 13° - Frvelope

Depend. LRRE ©, 00

o (SFEFTP} ) Fatorno TNSS
FGTS Menor Apr. (SEFT?}

SEFIT)
Menox Apr. {SEFIE
nor Aor. |

Rase TM:
© Bage INSS 13° - GPS
Daso INSS Aut

0 Base INSS Pro-Labere o,CC

13° Menor Apr.

y

&

$ 13° Demitidos
{SEFIP)

Resc. (S
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VIVARIO

Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més

£81 SALA 1Z Paru

de fevereiro/2023

FOLHA ANALITICA
HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU
zal

HOSFITAL MUNIC

2186
12:1%:38

N1758149 ANA CLARA JAGI PORTO DA SILVA Tecnico de Enfermagem Ativo
01/02/2022 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 1.682,39 €003 o 165,93
SATZBRIDADE o 0,40
ADTCTONAT. NOTURNO a8 107,89
entos Descontos 163,03 Liquido TNSS SREAURAD0S 165,03
INSS - Znvel 0,CC Base IRRF INS5 DECUTRO 0,00
INSS 137 0,CC Base IRRF 13° INSS COMPEN 0,00

0,00 Base IRRF Férias
Total (Emp+SAT+Terc) 0,CC Base 1 PLR
Ajuszado a,6c Base Fam.

Emp+SAT_AjustiTerc) 0,00 Num. Depend. TRRF

cr Aor.
Menor Apr. (Sa
Manax Apr. (S

2.950, 68
a,ce
a,ce

a,00

9,00
s 137 Menor Aor 3,00
5 Afast
At
5 13°
Bass FCTS Demitidos

Base FGTS 137 Demitidos
2esc. {SEFIP)

vos

> Resc.(

P)

N1758151 ANA CLARA MARTINS Tecnico de Enfermagem Ativo
01/02/2022 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0co2 DTAS TRARATHADOS 30 1.682,59 0003 TNSS [+] 176,91
0037  INSALUBRICADE 0 260,10 FMPRISTIMC CONSTICNALO ITAU 0 193,43
0407  ACICIONAL X 10 89,74
0526  FLANIAO CIFERENCIADC 12 HRS 1 150,00
Prov 310,24 Tiquide TNSS SRAURADOS 176,91
Rasa TRRF 0,00
Rass TRRF 13° 0,00
Basc IRRF Férias
Total (EnpiSATITerc) Basa IRRF PLR
AT Ajustaco Basa Fam.
{ERpHSAY Ajust+lerc) 66 Num. LRKE
5 segurade
orno TNSS
{63 INSS - GPS
FCTS 13° Menor Apr. (S3FIT) Base TNSS 13° - GIS
Dase FGTE Menor Apr. (SECIP) Lase INSS TOTl.
13? Menor Apr.{SE Base INSS Pro-Labere
N1725780 ANA CRISTINA DE CARVALHO MATOS Tecnico de Enfermagem Ativo
01/05/2021 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABALHADOS 30 1.682, 0003  INS 0 161,46
0097  INSALUEBRICADE 0 260, 40 0163  ATRASO 1,93 21,59
0407 ACITIONAL NCTURNO 40 89,74
Provelte Descontos 193,15 Liguide 158 SEGURADOS 161,48

LRRE
LRRE 137
TRRF Férias

INSS Empresa

G

IN5S DELUCED

Rescisio {SCFIF)

13% Rescisdc

Menor Asr.

Menor Apr.
Rasa FGTS Mano- Zpr.(
Basa FGTS 13° Menor Apr
Base FETS Afast, a

Ativos

TLabc

Rase TMNSS Pro=

2.011,0¢
Base FGTS 13? Ati 0,00
Base FGIS Demicid 9,00
13° Demitidos a
Re: SEF1
FGTS 13° Re=c.|(

P}
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cust

£81 SALA 1Z Paru HOSFITAL MUNIC

N1715734 ANA PAULA DE JESUS OLIVEIRA FAQUETE Tecnico de Enfermagem
15/07/2019 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 1.682,39 €003 0
SATZBRIDADE o 0,40 TRANSPORTE o
ADTCTONAT. NOTURNO a8 107,89
entos Descontos 225,03 Tiquido 1.325,65 TNSS SEGURADOS
INSE - EZnvelg Q,CC Base IRRF 2.950,68 INSS DECUGRO
INSS 137 0,0C Base IRRF 137 0,00 INSS COMPEN

Base IRRF Férias 0,00
PLR

Fam.

ptSAT+Terc) a0

Ajustado
RNp+SAT_AjrstiTerc)

Base
20 Num. Depend. TRRF

cr Aor.
Menor Apr.
Manax Apr. (S
12 Menor Aor.{

a,00
0,00

9,00

icidos

? Demitidos
<. {SEFT?}

> Resc.(

N1715066 ANDERSON SECKLER DE LIMA Tecnico de Enfermagem Ativo

08/01/2019 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0602 DIAS TRARATHADOS 30 6003 TNSS 0

0037  INSALUBRICADE 0 EMPRESTIMC CONSICMALO ITAU 0

0407  ACICIONAL ) 0 32
Liguide 161,60
Basa TRRF 2.01¢4,78 0,00

TRRF 13° c,00
) Terceiro IRRF Férias
{SEFIP) Total (EnplSATITorc) IRRF PLR

B SAT Ajustado
SEFIP)
EFLPY
Kescisdc (S2rlp)
Menor Aar. (SRFT?)

Ajusl+lerc)

INSS
50 INSS

Pase T 3PS

Menor Apr. (SAFTF) Rase T - GPS o,co
FGTS Me Apr. (SEFIP Basc INSS Auzon. a,cc
Dase INSS Pro-Labere 0,00

[ETS 137 Menor Ar. !
FGTE Afasc.

Demizidos

S 13° Demitidos

S R (SEFIP)

= 13” Resc. (SIFIP)

N1706805 ANDERSON TEIXEIRA GOMES Tecnico de Enfermagem Ativo

01/07/2016 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DLAS TRABALHADOS 30 1.882,39 coos LINSS 0 163,41
0037  LINSALJUSRILADE 0 260,40

0407  ALITIONAL NOTURNO 40 89,74

Prov Descont.os

163,41 Liguido INSS SEGURADOS

INSE - ZFnvelope INSS Smpr a,cc IRRF INSS DECUGH
INSS 13° - Envelope INSS 0,6C B IRRF 13° INSS COMPENSACAC
INSS Terceiro 0,CC Basa IRRF Férias
0,00
3R TP) a,ce
. {SEFIP) a,cc
cscisio {SEFIF) INS5 Segurado 163,41
13° Rescisdc (S oo

Estorno INSS O,
Base INSS - GPS
Bage INSS 13°

Menor Avr. {SEFIZ

¢ Menor Apr. (SsELE)
Manor Apr. (SSFTP)
13° Menor Apr.(SF

- GES a,te

-on. a,ce

Pro=Tabers a,ce
Ativos
13°
Demi Lidos 9,00
13° Demitidos

Pagina: 78

138



Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cust

£81 SALA 1Z Paru HOSFITAL MUNIC

N1714574 ANDREA MIGUEL DA SILVA Tecnico de Enfermagem
03/08/2018 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 0
SATZBRIDADE 0 MSTGNADO TTAU o
DIF. DF 13° SATA 12
ONAT, NOTUR 40
2.049,21 ontos 724,C8 Liquico TS5 SEGURADOS 16
= - Invelope 2.043,21 5 Dwpresa 0,0C Dase IRRF INSS DECU
: 13° - Envelope 3,00 0,0C Base IRRF 137 7,48 INS3 COMPE
2.040,21 0,00 Base LRRE Férias 0,00
9,00 0,0t Base LRRE PLX
) 183,21 4,60 Base Fam.
{SFFTP) 9,00 Depend. TRRF
SEFIP)
FGTS 13° Rescisfic Estorno I a,cc
FETS Menor Aor. 9,00 Base INSS 2.040,21
Menor Apr. (SFT 4,00 Rase TNSS 13° - GPS 0,00
Menor Apr. (SEFLE) Base INSS Auton. 0,00
13 Menor Apr. Base INSS Pro-Labore a,co
Afast
S 2
13° Ativos
5 DemiLldos
13° Demitidos
Rasa. (SRFT?)
5 137 Resc. (SZFIF)
N1713535 ANGELICA CRUZ DOS SANTOS Tecnico de Enfermagem Ativo
15/03/2018 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRARALHADOS 27 1.514,33 0003 0
0097  INSALUSRICADE 0 234,36
0407  ACICIONAL NCTURHO 3
0527  FLANIRO LLFERENCLADG 24 HRS SEMANA 1
entos 016,64 Deacontos Timido 1.850,63 TNS3 SEGURADOS 186,23
TNSE - 3nvelope 2.235,2¢ Base TRRF 0,00
INSE 13° - Envelope 9,00 INSS SAT Eq IRRF 13° 0,00 INSS COMPENSAGEC 0,00

Daso [ETS Daso IRRT Férias

Basa IRRF PLR

5 Terceiro
Total (EmptSATHTerc)
Aj
{BnE+SAL

Fam.

Bass

55

26 Num. Depend. LRRE
Segurado

¢ Estorno TNSS

OC Base INSS - GPS

3¢ Base INSS 13° - GIS

FGTS

Resai
FCTS Menor Apr. (SEFIP;

FGTS 13° Menor Apr.

Base = Menoxr Apr. (S Base INSS Auton.
Basa 13 Menor Apr. S 0,0C BRase INSS Pro-Labere
Base c

N1714378 ANTONIA DA CONCEICAO DE MATTOS Tecnico de Enfermagem Af. Previdéncia
10/07/2018 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 06/03/2019 - -p

s 9,00 Descantos 0,60 Tiqido 0,00 TNSS SEGURADOS 0,00
TNSS - Invelope

o,ce TRRF 0,00 TNSS DELU 0,00
INSE 13° - Ervelope a,cc TRRF 13° 0,00 INSS COMPENSAGEC 0,00
F) xo 0,CC Dase IRRF Férias

(Enpt+SAT+Terc) 0,00 Basa IRRF PLR

ISEFIP)
EFIP)

FCTS Menor Aor. (SEFI?}
SEIF) Base INSS 13° - GIS
- Apr. (SEFTE) 9,00 Base INSS Auton.

13° Menor Apr.(SE 4,00 Base TNSS Pro-labers 0,00

a,0c

FGTS 13° Menor Apr.

Basa FGTE Me

13° Demitlidos
S Re: SEFL
132 Resec.(
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1725790 BIANCA MARTINS BRASIL Tecnico de Enfermagem Demi tido
01/05/2021 04/01/2023 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
ocz4 FERIAS INCENIZADAS 30 1.682,39 £o03 0 19,25
0625 FERIAS PROPORCIONAIS 8 1.121,73 coog 1,5 13,87
0oy TNSATIJBRTCADE L] 32,32 0150 [+] 4.67/2,9¢
0454 SAIDD DE SALARTO 4 224,30
0779 onal 1/3 0 667,17
0772 onal 1/3 0 144,34
0793 S 5/ INSALUBRICA 0 224,39
o MEDIA VARIAVEIS L
MEDRTA VARTAVEIS FERTAS PRO L]
V¥EDTAS S/ TNSAT/TRRICADR S/ L]
oventos Liguidc TNSS SEAURADOS 18,25
Base INSE - Llope Dasa IRRF INSS DECUTAO
Basa INSE 13" - Ervelope Basa IRRF 137 INSS COMP 0,00
P} INSS Terceiro Basa TRRF Férias
ISERLP) lotal (Enp- Base LRRE PLR
F} Bass Fam.
{SEF1P) CC Num. IRRE

Rescisdo (SEFIP) 19,25
S 13° Reszis@ic (SEFID) » Estorno INSS a,c0
Menor Apr. Baso INSS - 256,67
Menor Apr. (s a,ce

2 FGTS Manor Apr. (SE azon. a,00
ro-Labore a,0e

€ Dewildos
13® Demitidos
{SEFI?}

N1715791 CAMITA OLIVEIRA DOS SANTOS Tecnico de Enfermagem Ativo

15/07/2019 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DIZS TRARALHADOS 30 0 164,08

0037  INSALUBRICADE 0

0151  DIF. DE 13° SALARIC (JANEIRC) 12z

0407 AGLICLONAL NOTURNO 10
2.049,21 64,08
2.013,21 a 032,7 0 0,00

13 7,48 INSS COMPENSAGEC 0,00

> 0,CC Base IRRF Férias 0,00

(Enpt AT+ Torc) 0,00 Basa PR 0,00
SAT Ajustaco 0,CC Basa Fam.
Enp+SAY Ajustilerc) 0,00 Num.
55 Segurado 164,08
ornc INSS a,ce
FCTS Menor Apr. (SEFIP; e TM. - GPS 2.240,21
FGTS 13° Menor Apr. (3EFIT) d > Bage INSS 13° - GIS Q,cc

Base INSS Auton. ce

Base INSS Pro-Labeore a,00

FGTS Resc. (SEFIP)

N1716046 CARLA CRISTINA BASTOS DE AILMEIDA Tecnico de Enfermagem Ativo
10/10/2019 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 1.682,39 0oo3 INSS 0 163,41
0097 I LUBRICADE 0
0407  ACICIONAL NOTURNO 40
Provente. Les Liguido
INSS - Znvelope smpresa Base LRRE
INSS 137 - Envelope Ba: 13®

Férias ), G0
PR

Totel (Emp+SAT+Terc)

1. Fam. 2
Depend. IRRE 0,00

13° Rescisfc

Base 1l
Base 1
: Rase T

Base TNSS Pro-Labc

Menor Asr.

- GES
-on.

Apr. (Si
= Meno~ Apr. (¢
13° Menor Asr

ast

Demiz
13* pemitidos
SEFL
Resc. (S

dos
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1758158 CATIA DOS SANTOS ROCHA Tecnico de Enfermagem Ativo
01/02/2022 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 0003 T 0 161,31
SATZBRIDADE o C006  VALE TRANSPORTE o 71,50
ADTCTONAT. NOTURNO a0 ©163  ATRASO 1,58 17,76
entos Deacontos Tiico 1.781, 66 TNSS SEGURADOS 161,81
INSS - Znvel Base IRRF 2.9014,97 INSS DELUGRO 0,00
INSS 137 Base IRRF 13° 0,00 INSS COMPEN
Base IRRF Férias

Total

PLR

Fam.

(Enp+SAL+Terc) Base

Ajustado Base

Emp+SAT_AjustiTerc) 2 Num. Depand. TRRF

or Aor.
Menor Apr. (Sa
Menaoxr Apr. (S
s 137 Menor Aor
5 Afast
At
5 13°
Bass FCTS Demitidos

Base FGTS 137 Demitidos

x@sc. {SEFTP}

vos

> Resc.(

P)

N1704147 CHRISTINE DA SILVA FURTADO Tecnico de Enfermagem Ativo
20/11/2015 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRARATHADOS 30 1.682,59 6003 o 185,91
0037  INSALUBRICADE 0 260,10 0004  IRRF 75 14,16
0407  ACICIONAL M 40 59,74 0320 EMP: TIMC CONSICNACO ITAU 0 197,02
0527  FLANIAO CLEERENCIADG 24 HRE SEMANA 1 259,00
Prov 12 Descontos Timqico 1.885,54 TNSS SEGURADDS 185,91
Rasa TRRF 82,73 0,00
Base TRRF 13° 0,00 0,00
Baso IRRF Férias ©,00
Total (EnplSATITerc) Base IRRF PLR
AT Ajustacc Base Fam.
{Emp+SAT Ajusttlerc) 0¢ Num. Depend. IRKE
5 Segurade
orno TNSS
G e TNSS - PS8
FCTS 13° Menor Apr. (SIFIT} Bage INSS 13° - GPS
Baso FETS Menor Apr. (SELIB) Dase INSS Auzon.
13° Menor Apr.{SE Base INSS 2ro-Labere
N1725796 CLAUDIA DA SILVA ARGEMI Tecnico de Enfermagem Ativo
01/05/2021 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 1.882, 0003  INS 0 163,41
0097  INSALUBRIDADE 0 260,40 0320  EMPRISTIMC CONSLGNALO ITAU 0 540,98
0407  ACITIONAL NOTURNO 40 89,74
Proveiite

Descontos 704,28 Liguido 1.328,34 INSS SEGURADOS
LRRE 32,73 INSS DELUCAO

LRRE 137 5

TRRF Férias

INSS Empresa a,ce
a,cc

usttTorc)
Rescisio {SCFIF)

13% Rescisdc

Menor Asr.

Menor Apr.
Rasa FGTS Mano- Zpr.(
Basa FGTS 13° Menor Apr
Base FETS Afast,
Ativos
Base FGTS 13° Ati
Base FGIS Demicid
13° Demitidos
Re: SEFL
FGTS 13° Resc.(

Rase TMNSS Pro-Labc

P}
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Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gest&o n® 060/2021 referente ao més
vivaplo  de fevereiro/2023

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cust

£81 SALA 1Z Paru HOSFITAL MUNIC

N1716072 CRISLEY DE OLIVEIRA RAMOS Tecnico de Enfermagem
04/11/2019 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 1.682,39 0003 T 0 163,41
SATZBRIDADE o 0,40 30 560,78
ADTCTONAT. NOTURNO a0 FMPRISTTMG CONSTENATO TTAU 0o 388,00
entos 2.032,73 Deacontos Tiico 920,54 TNSS SEGURADOS 163,41
INSE - EZnvelg Base IRRF INS5 DECUTRO c,00
INSS 137 Base IRRF 13° INSS COMPEN 0,00

Base IRRF Férias
PLR

Fam.

SHEATHTerC)
Ajustado
RNp+SAT_AjrstiTerc)

Base

20 Num. Depend. TRRF

or Aor.

Menor Apr. 9,00
Manax Apr. (S a,00
12 Menor Aor.{ 3,00

9,00
2.032,72

N1717620 CRISTIANE DE SOUZA SANGI Tecnico de Enfermagem Af. Previdéncia

01/09/2020 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 16/12/2021 - -p

Prover Descontos 0,00 TLiguido INSS SEGURADOS 0,00
Laso I nvelope Q,CC Basz IRRF INS5 Dy
Daso I 7 - Ervelope 0,60 Basa IRRF 137 INS3

0,C0 Bass IRRF Férias
1 (Enp+SAT+lerc) 0,60 Base IRRF PLR
Ajustad sal

a,G0 Bass Fam.

@,GC Num. Depend. TRRF

(3]
Menor Apr. (SEFIP) 0,0C Base INSS
bl 0,00 Rase TNSS
B Base INSS Pro-labcre a,c0

Manax Apr. (S
s 137 Menor Aor

S 13
D= tldos
13" Demitidos

N1714630 DAIANA CRISTINA CORDEIRO DOS SANTOS Tecnico de Enfermagem Ativo

08/08/2018 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

aco2 DIAS TRARRALHADOS 30 1.682 co03 58 0 164,98
0037 INSALURRICADE 0

0 DIF. DE 12° SALARIC (JANI 12

0407 ACICIONAL NOTURNO 10

Proventoes 2.049,21 Deacontes Tiquico 1.876,13 TNSS SEGURADOS

Bass NS - Invelope 2.040,21 Basa TRRF 2.032,72 TNSS DRDUGED

Bass INSE 13° - Frvelope TIRRF 13°? 43 TNSS COMPENSAGEG 0,00

IRRF Férias ©,00
PLR 0,00
Fam. 2.032,
7 Depend. LRRE 1,00
#4,CH
o (SEFTP) ) Fatorno TNSS a,ce
FGTS Menor Aopr. (SEFT?} Pase TNSS - 2.040,21
FCTS 13° Menor Apr. (SSFIT) > Pase INSS 13° - GIS a,ce
Menox Apr. (SZFIE) Daso INSS Auton. 0,c0
nor Apr. (SE 9,00 Base INSS Pro-Labore 0,00
a,00
2.049,21
9,00
2 Dani - 3,00
$ 13° Demitidos a,60
{SEFID}

Resc. (S
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1725816 DAIANA LIMA DA CRUZ Tecnico de Enfermagem Ativo
01/05/2021 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 1.682,39 €003 o 187,33
SALUBRIDADE [ 0,40 0004 T 15,68

18 107,89
1

Proventos
Daso INSS
Base INSS

Fers

Liguido

Dasa IRRF

Base IRRF 137
Base LRRF Férias
Base LRRE PLR
Base

INSS SEGURADOS
NS5

INS3

2.300, 66
9,00
181,05

lotal (EnptSAltle:

ado

Fam.

a,00 T_Ajust+Te {um. Depend. TRRF
Estorno I
Base INSS - &BS

C Base T

: Base INSS

13° Ativos
S Demitldos
13° Demitidos
Rasc. {SEFT?)

S 13” Resc.(SEZFIF)

N1714737 DANTELE DOS SANTOS FERREIRA Tecnico de Enfermagem Ativo
03/09/2018 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRAEALHADOS 3 1.682 0003 0
0037  INSALUSRICADE 0 260,40 0320 EMPRESTIMC CONSICNACO ITAU 0
0151 DIF. DE 13° SALARIC (JANEIRC) 12 7,48
0407 ALLCLONAL NOTURNO 40 89,74

entos 2.049,21 Deacontos 529,32 Tiqido 1.510,88 TNSS SEGURADOS 164,08
252 TNSS - Invelope 2.040,21 Base TRRF 2.032,72 TINSS DEDU 0,00
Bass INSS 13° - Envelope a,0¢ B IRRF 13° SACEO c,00
Base FGETS 2.049,21 5 Torceiro Dase IRRT Férias

9,00 1 (EnptSATHTerc) Base TRRF PLR
Ajustado Base sal. Fau.
{Emp+SAYT Ajusttles 0,00 Num. Depend. LRRE
Segurado 164, CE

FGTS Reszis&c (SEFIP) Fstorno TNSS 0,00
FCTS Menor Apr. (SEFID} Base INSS - OPS 2.240,21
FGTS 13° Menor Apr. Base INSS 13° - GIS a,ce
Baso S Menor Apr.{SEFT Base INSS Auzon. a,c0
Basa 3° Menor Apr.(SE Rase TNSS Pro-Labera 0,00
Base
Base
Base

Bas
TS 13° Demitidos

N1711674 DANTELE RODRIGUES DE LIMA Tecnico de Enfermagem Ativo

22/05/2017 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DIAS TRABALHALX 30 1.682,59 0003  IN: 0 165,03
0097  INSALUBRICADE 0 260,40 0006 Vi TRANSFORTE 0 91,20

0407 ACICIONAL NOTURMO 418 107,

Proventos 2.0570 Desconlus

Liguide 1.79¢,45 INSS SEGURADOS

Base INSS - znvelope 2.050, 68 INSS Empresa
Basa TNSS 13° - Frvelope sar
FGTS (ST77 Tarceiro TRRF Férias

FGTS 13° Totel (Enp+SaT+Te.

SAT Ajuszado

= TRRF PLR

{Enp i SAT_pjustiTerc)

curado
Estorno INSS

Basge - GRS
Meror Apr. Pase 13° - GpS
FGTE Msnor Rpr. (SEFTIF) Rase TMNSS Auton.

13° Menor Apr.{SE Base
Afasz.
© Ativos 2.039,6€
13° Atives
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA
HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU

-12.1.2208
12:1%:38

2186

£81 SALA 1Z Paru HOSFITAL MUNIC

CIPAL HUGC

N1758575 DARA DA SILVA VARGAS Tecnico de Enfermagem
01/01/2023 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 1.682,39 €003 0
SALUBRIDADE [ 0,40
Nescont.oa 33 Timido TNSS SRGURADOS
CC Base IRRF 1.942,99 IN
0,60 Base IRRF 137 ,00 INSS
1.942,8% INSS Terceiro 0,00 Base IRRF Férias 0,00
0,00 INSS Tolzl (Eup+SAT+Terc) 0,0C Bass IRRE PL. ©,00
INSS 1T Ajustad Famu. 1.942,99
_Ajusttlezc) 1. LRRE 0, 00

Resciadn

(SFFTP)

Fstorno T
Pasc INSS
Base INSS
Base INSS
OC Base INSS

Centro Cust

N1717638 DARLETA DA CONCEICAO PAULINO Tecnico de Enfermagem Ativo
01/09/2020 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
o DTAS TRERATHADOS 20 6003 55 o 162,96
0087 TNSALUBRIDADE 0 0163 ATRASO 9,45 5,95
0407 10
Proven Liguide 1.364,72 INSS SEGURADOS 162,96
Basa TRRF G, 00
Basa TRRF 13° 0,00
Rasa TRRF Férias
Bass IRRF PLR
Baso Fam.
0,CC Nun. Depend. IRRF
162,56
i3 (5 5,65
Menor Aor. (SEFT® 3PS 2,027, 68
T3¢ Menar Apr. { 9,00 Raae T 13° - GPS 00
FGTE Manor Epr. (53 3,00 Base T Q,c0
FETS 13° Menor Apr. {SE 9,00 Bass INSS 9,00

I

: Afasc

S Alivos

2 137 Ativos
: Lemicidos
132

Demitidos

9,00
2.027, 66

N1725820 Tecnico de Enfermagem Ativo

01/05/2021 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DIAS TRABALHADOS 30 1.832, 0002 0
0037 0 cooé ]
0151 ALARLC (JANE_RC) 12 £320 GNALO L 0
0407 URNO 32

Prov Descont.os Liquido ¥ INSS SEGURADOS

13° Rescisic (S
{SEF"

(SsELE)
TP
13° Menor Apr.(SF

Menor Aor.
¢ Menor Apr.
Manox Apr. {

Ativos
137
Dei Lldos
13*

Demitidos

Estorno INSS
Base INSS - Gl
Base INSS 13°

- GES
-on.

Pro-Tabors

INSE - Znvelope INSS EBmpr IRRF = INSS DECUCHS
INSS 13° - Envelope INSS 0,60 B IRRF 13° INSS COMP ACAC

INSS Terceivo 0,cC Basa TRRF Férias ¢, 00

c,00

77 2.014,78

. {SEFIP) ©,00
escisio (SEFIP) IK55 Segurado
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1704143 DAYANA BORGES MACEDO NICOTE Tecnico de Enfermagem Ativo
20/11/2015 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
oco2 DIAS TRABALHADOS 30 €003 0 164,08
00g7 INSALUBRICADE L]
0151 DIF. DE 13° SATA ( JTANETF 12
O ACTCTONAT, NOTURNO 40
Proventos 2.049,21 Liquido TS5 SEGURADOS 16¢,08
Base INSS - ZEnvelcope z.040,21 Dasa IRRF INSS
Base INSS e a9,0C Base IRRF 137 7,48 INSS
FGLS 2.049,21 Base LRRE Férias 0,00
a,00 Total (Enp+SAltTerc) Base LRRE PLR
163,21 ade Base Fam.
9,00 T_Ajust+Te Num. Depend. TRRF 1,00
Estorno I
Base INSS - &BS 2.040,21
0 Rase T 0,00
0 Base INSS 1 a,00

: Base INSS

a,ce

13° Ativos
S Demitldos
13° Demitidos
Rasc. {SEFT?)

S 13” Resc.(SEZFIF)

N1717622 DEBORA SANTOS DE PAULA SILVA Tecnico de Enfermagem Ativo
01/09/2020 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRAEALHADOS 3 1.652 0003 9 185,31
0087 INSALUZRICADE 0 260,40 0004 Rl 7¢5 14,16
0407 ALICIONAL NOTURHO 40 89,74
0523 FLANIRO DLFERENCLALO 24 HRS ERIALO : 250,00

antos ? Desaontos 200 Timido 2 2,36 TNS3 SEGURADOS 185,91

TNSE - ZInvelope Bass TRRF 2 TINSS DECU ©,00
Bass INSS 13° - Envelope B IRRF 13° INSS COMP! 0,00

Basa IRRF Férias
Basa IRRF PLR

Base FGETS 5 Terceiro
1 (EnptSATHTerc)

bBase Fam.

Ajustado

{BOp+SAT_Ajusttler 26 Num. Depend. LKRE

Segurade
Estorno TNSS

Base INSS - GPS
Base INSS 13° - GFS Q,cC

FGTS Rescisfic (SEFTP)
FCTS Menor Apr. (SEFIP;
FGTS 13° Menor Apr.

Base S Menoxr Apr. {SZFI Base INSS Auton. a,ce
Basa 32 Menor Apr.|SE Base INSS Pro-Llabere a,co
Base
Base
Base
Bas

TS 132

Demitidos

N1717817 DERORA VIDAL FERREIRA Tecnico de Enfermagem Ativo

01/01/2021 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DIAS TRABALHALX 30 1.682,59 0003 IN: 0 162,20
0097  INSALUBRICADE 0 260, 40 £163  ATRASO 12 13,46

0407 ACICIONAL NOTURMO 490 89,74

Desconlos

6 Liguido INSS SEGURADOS

Proventus

Base INSS - znvelope

Basa TNSS 13° - Frvelope
FGTS (SEFT
FGTE 13°

INSS Zmpresa

TRRF Férias
= TRRF PLR

Tarcairo
Totel (Emp+SAT+Te

SAT Ajuszado

{Enp i SAT_pjustiTerc)
curado

Estorno INSS

Basge - s 23
Rase 13° - GPS

Pase TNSS Auton.

Menor Apr.
FGTE Manor Apr. (SIFTP)
13° Meror Apr. (SE
Afasz.

Base

= Ativos
13° Atives
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1705580 DENISE LUGC DOS SANTOS Tecnico de Enfermagem Ativo
13/01/2016 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 1.682,39 ¢ o 165,03
SALUBRICADE [ 0,40 0320  EMPRESTIMG CONSTGNALO TTAU i} 194,490
ADTOTONAT, NOTURNO 18 107,69
entos Descontos 359,03 Tigmico TNSS SEGURADOS
INSE - Envel 0,CC Base IRRF INSS DECUGAO

INSE 137 0,CC Dase IRRF 137
0,00 Base IRRF Férias
Total (Emp+SAT+Terc) a,CC Base PLR
Ajuszado a,6c Base Fam.

INS5 COMPEN

Emp+SAT_AjustiTerc) 0,00 Num. Depend. TRRF

165,03

a,ce

or Aor. 2.930,68
Menor Apr. (SSFIP) 0,00
Manax Apr. (S a,00 0,00

5 13° Menor Aor
S Afast
At
5 13°
Bass FCTE Demitidos

Base FGTE 137 Demitidos
x@sc. {SEFTP}

9,00

a,00

vos

> Resc.(

P)

N1717474 DENTSE RIBETRO LIMA DA SILVA Tecnico de Enfermagem Ativo
17/07/2020 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRARATHADOS 30 1.682,59 6003 o
0037  INSALUBRICADE 0 260,10 0006 2 TRANSPORTE 0
0407  ACICIONAL ) 0 10 89,74

239,41 Liguido 1.79,

Invelope 0,00 Basa TRRF 2.032,73 TNSS DRIU

13° = Frvelope
F Férias
PLR

{SEFIP)

B

SEFIP)
SEFLPY
Kescisdc (S2rlp)
Menor Aar. (SRFT?)
Meror Apr. (SIFTP)
TS Menor Apr. (SEFIE
FGTS 137 Menor Apr.

SATITorc)

SAT Ajustado Fam.

IRRE 2,00

INSS Ajusl+Terc)

50 INSS

Rase T
Base T
Pasc INSS

Dase INSS Pro-Labere

I

T Afas=.
S Atives
5 13°
Demizidos

S 13° Demitidos

S R (SEFIP)

= 13” Resc. (SIFIP)

N1704108 ELIANA GENEROZO SERNA Tecnico de Enfermagem Ativo

20/11/2015 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DLAS TRABALHADOS 30 1.682,59 0003 INSS 0 158,37
0037  INSALUSRILADE o 260,40

0407  ADITIONAL NOT

JRNO 16

Proventos Liquidc ] INSS SEGURADOS
INSE - Znvelope IRRE g INSS DECUGAS
INSS 137 - Envelope IRRE 13° ©,00 INSS COMPENSACAC
FGTE (ST TRRF Férias ¢, 00
2 FGTS 13° TRRF PLR
Nep. (ST77P} Sal. Fam.
Lop. (SEFIP) ¥ end. IRRE ©,00

bl

cscisio {SEFIF)

13° Rescisdic (S
Menor Aor. (SEFI2
° Menor Apr. (SsFLE)
Manor Apr. (SEFTP)

Base INSS - Gl
; Base INSS 13° - GbS

PG

FGTE 132 Menor Apr.(SF 0,0C Pro=Tabers
FGTE Afast. a,0C
FGIS Atives 1.973,88

g 9,00

Demilldos
13° Demitidos
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

sal

N1714386 ELISANGELA PEREIRA DA CONCEICAO Tecnico de Enfermagem Ativo
10/07/2018 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
oco2 DIAS TRABALHADOS 30 1.682,39 €003 E 0
00g7 INSALUBRICADE L] 0,40 145 DIFERENGR JANEIRO) 1,5
0151 DIF. DE 13° SATA 12 Fo A FMPRESTTMC [+]
it ACTCTONAT, NOTURNO 18 107,89
Proventos 2.053,15 ontos 433,10 Liquido JRCH]
Base INSS - ZEnvelcope Z.053,15 5 CEmpresa 0,CC Dasa IRRF INSS
Base INSS e a9,0C 0,0C Base IRRF 13?7 INSS
FGLS 2.059,15 0,00 Base LRRE Férias
0,00 Total (Enp+SAltTerc) 4,CC Base LRRF PLR
164,865 ade 4,00 Base Fam.
a,00 T_Ajust+Te 0,00 Num. Depend. TRRF
do 183,70
Estorno I 0,ce
Base INSS - &BS 2.039,15
0 Rase T 0,00
Base INS: a,c0

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

: Base INSS

a,ce

13° Ativos
S Demitldos
13° Demitidos
Rasc. {SEFT?)
3 137 Resc. (SZ

"IP)

N1717613 ELIZABETH DO CARMO SANTOS Tecnico de Enfermagem Ativo
01/09/2020 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRAEALHADOS 3 1 0003 9 163,11
0037  INSALUSRICADE
0407 ACICLONAL NOTURHO 40
Prov Descontes Timqico 1.869,52 TNSS SEGURADDS 163,41
Rasa TRRF 2.032,73 TNSS 0,00
Base TRRF 13° 0,00 TNSS COMPENSA 0,00
Baso IRRF Férias ©,00
Total (EnplSATITerc) Base IRRF PLR
AT Ajustacc Base Fam.
{Emp+SAT Ajusttlerc) ¢ Num, LRRE ¢, 00
5 Segurade
orna TNSS
G e TNSS - PS8
FCTS 13° Menor Apr. (SIFIT} Bage INSS 13° - GPS
Baso FETS Menor Apr. (SELIB) Dase INSS Auzon.
13° Menor Apr.{SE Base INSS 2ro-Labere
N1717627 ELMA CARVALHO SILVA Tecnico de Enfermagem Ativo
01/09/2020 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 0003  INS 0 163,41
0097  INSALUBRIDADE 0 0320  EMPRISTIMC CONSLGNALO ITAU 0 183,00
0407  ACITIONAL NOTURNO 40

> INSS SEGURADOS
IN5S DELUCED

Provelte Descontos Liguido
1RRE
LRRE 137

TRRF Férias

INSS Empresa

ustiTore)

Rescisio {SCFIF)

13% Rescisdc

Menor Asr.

Menor Apr.
Rasa FGTS Mano- Zpr.(
Basa FGTS 13° Menor Apr
Base FETS Afast,
Ativos
Base FGTS 13° Ati
Base FGIS Demicid
13° Demitidos
Re: SEFL
FGTS 13° Resc.(

Rase TMNSS Pro-Labc

P}
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cust

£81 SALA 1Z Paru HOSFITAL MUNIC

N1717626 EVELYN TOMAZ DE MAGALHAES OLIVEIRA Tecnico de Enfermagem
01/09/2020 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 26 1.458,24 €003 o 137,03
SATZBRIDADE o 225,86
Timido 1.54 SRAURADOS 162,05
Basz IRRF 1.5 c,00
Base IRRF 137 0,00
INSS Terceiro Daso IRRT Férias 250
INSS Tolzl (Eup+SAT+Terc) Bass IRRF PL
> INSS SAT Ajustad Fam. 1.683,92
_Ajust+lerc) i. LRRE o, 00
Resciadn (SFFTP)
Estorno T
Dass INSS
Dasc INSS
Base INSS
¢ Base INSS
a,00
N1713367 FABIA DAS CHAGAS CABRAL Tecnico de Enfermagem Ativo
08/02/2018 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DTAS TRERATHADOS 20 3 o
TNSAT/JBRITADE o 0006  VALE TRANSPO! o
DIF. DE 12° IC (JANEIRG) 12 0145  DIFEZIENGR DE IRRF 12° (JAMEIRO) 75 2,34
ACICIONAL ) 32 0320 EMPRESTIMC CONSICNACO ITAU 0 268,02
Liguide 1.544, 165,55
Basa TRRF 2.01¢4,78 0,00
TRRF 13° 41,6 2,00
) 2.055, Terceiro IRRF Férias
{SEFIF) 9,00 Total (EnplSATITorc) IRRF PLR
B} 184,51 SAT Ajustado

SEFIP)
EFLPY
Kescisdc (S2rlp)
Menor Aar. (SRFT?)

Ajusl+lerc)

INSS
50 INSS

Pase T 3PS
Base T
Basc INSS Auz

Dase INSS Pro-Labere

Menor Apr. (S3FTP)
TS Mol Apr. (SEFIP
FGTE 137 Menor Apr.!{

I

FGTE Afasc.

Demizidos
S 13° Demitidos
S R (SEFIP)
= 13” Resc. (SIFIP)

N1725841 FABIANA DOS SANTOS DA SILVA Tecnico de Enfermagem Ativo
01/05/2021 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DLAS TRABALHADOS 30 1.682,59 0003 INSS pl 165,03
0087  LNSALJERILADE 0 260,40
0407 ALICIONAL NOTURNO 48 107,89
Pros 3 Descontos 185,02 Liguidc 1.985,65 TNSS SECURADOS
INSE - Znvelope INSS Supr a,ce TRRE 2.950,68 IN5S DECUGK

INSS 13° - Envelope INSS 0,CC B IRRF 13° G0 INSS COMP ACEC
INSS Terceiro 0,ct Basa IRRF Férias 0,00
0,00 0,00
ok ) a,ce 2.050, 68
. iSEFIP) 0,00

cscisio {SEFIF)

INS5 Segurado

13° Rescisic (S
Menor Avr. {SEFIZ

¢ Menor Apr. (SsELE)
Manor Apr. (SSFTP)
13° Menor Apr.(SF

Estorno INSS
Base INSS - Gl
Base INSS 13° - GbS

Pro-Tabors

Ativos
137
Dei Lldos

13* Demitidos
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més

VIVARIO

281 SALA

N1717655
01/09/2020

2 DIAS TRABALHADOS
INSALUBRICADE
DIF. DE 13° SATA
AL ONAT, NOTUR
PIANTAC DIFERENCIADG 12 HRE
PLANTAO DIFERENCIADC 12 HRS
Proventcs

( TANET R

0

Basa TNSS - Lope
> - Frvalope
1]
Bass [EIS {SEFIP)

FCTS Dep.
FGIS 13° Dep. (SEFIP)
FGIS Rescisdlo (SEFIP)

IF}

Menor Aor. (SREFT®;
Meror Epr. (SRFTP)
Me SFIF)
13° Menor Aor.

Apr.

2 13° Demitidos
S Resc. {SEFTP)
13° Resc.(

N1717521
17/08/2020
0002  DLAS TRABALHADOS

0087  LNSALUEBRILADE

@15 AT ONAT, NOTURNO 20%
FIANTAO DIFERENCTADO 24 HRS
PIANTEC DIFERENCIADG 24 HRE

tos
NSS - Znvelope

2 TNSS 13° - Frvelape
FGTS (SAFT
Fi 13*

Rescisdo (SEFIP)
5 13° Rescis@c (S

Menor Asr.
3% Menor Apr.
2 FGTS Manor Apr. (S
13° Menor Apr. (SE

nfa

= Ativos

5 13° Alivos
: Bead

13* pPemitidos
Rasc. (SFFT
2 13° Resc.( TP}

idos

N1715882
08/08/2019
0s02 DIAS TRABALHADOS
0037 INSALUSRILADE
0407  ALLCIONAL NOTURNO

TNSE - 3
INSE 13° - Envelope

Roscisdc (ST
FCTS Menor Aor. (SEFI}

FCTS 13° Menor Apr. (SZFIF)
Meno: Apr. (SEFLE)
13° Menor Apr.{SE

: 137 Resc.(SZrip)

de fevereiro/2023

12 Para

FABIANA MARIA DA SILVA QUINTINO

1.682,59
30
0
12
40
SEMENA 6
FDS/FIRIALO H

3.234,40 Descontes

3.234,40

1 (EmptSATHTozc)
AT Ajustaco
INSS {Eng+SAT Ajust+Tezc)

INSS Securado

Estorno IN
Rase T

Base INSS Auton.
INSS Pro-Labere

9,00
9,00

g,00

FABIO CARLOS SARTORI SOUZA E SILVA

1.682,59

SEMAN?
FDS

TACO 2
3.104,52 Desconlos
3.104,52 INSS Snpresa

9,60 saT
Tarcairo
Total (Emp+SATt+Terc)
SAT Ajustade

{Enp | SAT_Ajust| Texc)

Securad
S

Estorno I

Pase T
9,00 Base INSS

FERNANDA GUERREIRO NASCIMENTO MOURA

1.682,59

40

2.032,73

(EnptSAT+Tere

iS5 SAT Ajuataco

T_AjratiTe

13% =. ¢B8
3 Auton.
Pro-Labers

HOSFITAL MUNIC

HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

FOLHA ANALITICA
HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU

CIPAL HUGC

Centro Cu

Tecnico de Enfermagem

HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

TTAU

SEGURADOS
> TRRF

> TRRF 13°
1RRE Férias
IPRF PLR

. Fam.
Depend. IRRF

Tecnico de Enfermagem Ativo

TRANSPORTR
FMPRISTTMG CONSTGNADO TTAU

Liguide INSS SEGURADOS
Base LRRF 1N8$ DELUCAO
Basa TRRF 13°

Basa TRRF Féria= 0,00

Base IRRF PLR

Fam.

Basz 3.10 4
IRPE ©,00

Kum. Depe

Tecnico de Enfermagem Ativo

1.708,31

TNSS DEDUGED
INSS COMPENSACEC

13°
Férius
PLR
Fam.

. Depend. TRRF

.12.1.2205.2186
12:1%:38

0 291,45
15 86,39
i) 0,11
0o 575,96

@
2
B oo

c,00
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1755828 FLAVIA ALICE DOS SANTOS MARTINS Tecnico de Enfermagem Ativo
01/10/2021 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 €003 0 163,41
SALUBRIDADE [
ADTOTONAT, NOTURNO 40
entos 2.032,73 Deacontos Tiquico 22 TNSS SEGURADOS 163,41
INSE - Envel Basz IRRF INS5 DECUGAO ©,00
INsg 137 Dasa IRRF 137 INS5 COMPEN ©,00

Base IRRF Férias
PLR
Fam.
:¢ Num. Depend. TRRF

Totzl (Enp+SAl+Terc)

Base 1

Ajustado Base

Emp+SAT_AjustiTerc)

cr Aor.
Menor Apr. (Sa
Manax Apr. (S

5 13° Menor Aor
S Afast
At
5 13°
Bass FCTE Demitidos

Base FGTE 137 Demitidos
x@sc. {SEFTP}

vos

> Resc.(

P)

N1758172 FLAVIA APARECIDA GONZAGA Tecnico de Enfermagem Ativo

01/02/2022 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 06/07/2022 - 02/01/2023-p

0002 DIAS TRARATHADNS 28 1.570,42 0003 INSS 0 143,58
0087 INEALUJSRICADE [ 243,91

Proven Liguide 1.669,78 INSS SEGURADOS

Basa I Basa TRRF 1.813,46 INSS DI

TNSS COMPENSAGRO 0,00

Basa TRRF 137
1.813,46 TRRF Férias
9,0 AT+Tezc) IRRF PLR
113,07 Fam.
3,00 Ajust+lezc) Depend. IRRF 1,00
000

Rescis&c (S
Menor Apr. (SEFT3)
T3¢ Menar Apr. {
FGTE Msnor Apr. (53l
rer

13° - GPS

L Rase T
Base T

} Baso INSS

S 13° Menor Apr. {SE

: Afasc

S Alivos

2 137 Ativos

: Lemicidos

T 13° Demitidos

N1758176 GABRIEIA SILVA BUENO Tecnico de Enfermagem Ativo
01/02/2022 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 1.832, 0002 0 219,71
0037  LNSALJUZRILADE coo4 7.5 38,486
0407 AL 84
0525  BLANIAO ADO 12 HRS 1
0526  BLANTAC CIFERENCIADC 12 HRS FDS/FERIALO 1
0527  TIANTAO CIFERENCIADG 24 HRE SEMANA 1
Proventos z ,57 Desconlos Liguide 2.378,40 INSS SEGURADOS
Base INSS - znvelope 2.636,51 INSS Empresa 2.836,57 LNSS
Basa TNSS 13° - Frvelope sar 0,00 TNSS
FGTS (ST77 Tarceiro TRRF Férias 0,00

Totel (Emp+SAT+Te

SAT Ajuszado

= TRRF PLR 0,00

{Enp i SAT_pjustiTerc)

curado

Estorno INSS

Basge - GRS 2.836,57
Meror Apr. Pase 13° - GpS a,co
FGTE Msnor Rpr. (SEFTIF) Rase TMNSS Auton. Q,cC

13° Menor Apr.{SE
Afasz.

Base a,ce

= Ativos
13° Atives
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cust

£81 SALA 1Z Paru HOSFITAL MUNIC

N1715139 GABRIELLE DE SOUZA PACHECO
13/02/2019 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 26
SALUBRIDADE [

TNSS SRGURADOS

F

IRRF 137
Daso IRRT Férias
Bas= IRRF PL
Ba
C Num.

1
2.033,
4]

INS3 SAT

INSS

9
2.036,67 INSS Terceiro
9,00 INSS Totul (Emp+SAT+Terc)
162,53 INSS SAL Ajustad
a0
Rescian (SFFTP) 9,00
9,00 Estorno T
)¢ Base INSS
9,0C Bass INSS
9,00 Base INSS
0,00 Base INSS
9,00
2.038, 67

Fam.
1. LRRE

' Ajusttrerc)

9,00
9,00

N1714931 GIOVANNA GENEROZO SENNA Tecnico de Enfermagem Ativo
05/11/2018 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DTAS TRARATHADOS 20 NSS 0 164,08
TNSAL/JBRICADE 0 FMPRESTIMC CONSTICNACDO TTAU [+] 518,90
DIF. DE 12° SALARIC (JANEIRO) 12
ACICIONAL X 10
Liguide 1.358,13 164,08
2.040,21 TNSS Rasa TRRF 2.932,73 0,00
TRRF 13°? 2,00
) 2.040,21 INSS Terceiro IRRF Férias
{SEFIP) 2,0C IN Total (EnpiSATITorc)

B} 163,21 INSS
SEFIP) 3,00 INSS
EFLIP) 0,00 LNSS
Kescisdc (SEFLE) a,0
Menor Anr. (SFFT?; 3,0C Raae 3PS
Menor Apr. (S3FTP) 4,00 Pase
TS Mol Apr. (SEFIP Q,0C Basa INSS Aut
FGTE 137 Menor Apr.!{ 0,0C Base INSS Pro-Labcre
FG Afasc.

SAT Ajustado

Ajusl+lerc)

I

Demizidos

S 13° Demitidos

S R (SEFIP)

= 13” Resc. (SIFIP)

N1704384 GISLENE DO NASCIMENTO HYPOLITO Tecnico de Enfermagem Iic. Maternidade

11/12/2015 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 30/11/2022 - 29/03/2023-E
0017  SALARIO MATERNLDADE 31 1.882,39 coos LINSS ] 163,34
0135  MEULA SALARLO MATERNLIDADE 0 &8, 30

0151 { JANEZRC) 12 18,42

0393 = SALARIO LICENGA MATERMICADE JAK 32

0717  INSALUBRICADE S/ SALARIO MATERNIDADE 31

Proventos 2.031,99 Liguide 1.368,65 LNSS SEGURADOS

Base INSS - znvelope 2.031,99 2
Basa TNSS 13° - Frvelope .

B FGTS (ST77 Tarceiro TRRF Férias

B FGTE 13° Totel (Enp+EATHT = TRRF P13

FE SAT Ajustaso

F& {Enp i SAT_pjustiTerc)

F! curado

Estorno INSS

Basge - GRS
Meror Epr Pase T 13° - GpS
Manor Apr. (SEFIF) Rase TMNSS Auton.
13° Menor Apr.{SE 4 Base INSS Pro-Labcre o,cc
Afasz. D
= Ativos

13° Atives
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cust

£81 SALA 1Z Paru HOSFITAL MUNIC

N1715652 HINGRID AIMEIDA JARDIM BRAZ SANT ANA Tecnico de Enfermagem
04/07/2019 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 €003 0 163,41
SALUBRIDADE [
ADTOTONAT, NOTURNO 40
entos 2.032,73 Deacontos Tiquico TNSS SEGURADOS 163,41
INSS - Invelg Basz IRRF INS5 DECUGAO ©,00

INSE 137 Dasa IRRF 137
Base IRRF Férias
PLR

Fam.

INS5 COMPEN

0,00

S AL Terc)
Ajustado
RNp+SAT_AjrstiTerc)

Base

20 Num. Depend. TRRF

or Aor.

Menor Apr. 9,00
Manax Apr. (S a,00
12 Menor Aor.{ 3,00

9,00
2.032,72

icidos

? Demitidos
<. {SEFT?}

> Resc.(

N1717647 INGRID DOS SANTOS SILVA BURITY Tecnico de Enfermagem Ativo
01/09/2020 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABALHADOS 30 6003 0 163,19
0087 INEALUJSRICADE 0
0151 DIF. DB 13° IC (JANEIRC) 12
0407 ALICIONAL NOTURHO 10
Proventos 2.033,56 (48 Tiquido 1.870,07 TNSS SEGURADOS 163,49
TNSE - Invelope 0,CC Basa TRRF 0,00
INSE 13° = Frvelope 0,CC Bass TRRF 13? c,00
FErs 0,CC Base IRRF Férias
FGTS 137 {SEFIP) Total (EnplSATITerc) 0,CC Base IRRF PLR
Dep. AT Ajuszado 0,00 Base Fam.
a3 EFLP) {Enp+SAT Ajusttlerc) a,CC Nun. IRRE ¢, 00
EELP) 5 Segurado 83,48
(SEFTP) 9,0 orno TNSS a,ce
(SEFI2} THSS - GPS 2.033,56
3° Menor Rpr. (SEFIT) Base INSS 13° - GTS a,cc
FGETE Menor Apr.(SEFIP) —or. 9,ce
137 Menor Apr.{SE Base INSS Pro-Labora [P
S 13° Demitidos
TS Resc.(SEFIP)
s 132
N1713456 ISADORA ALVARENGA DUARTE VIANA Tecnico de Enfermagem Ativo
07/03/2018 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0co02 5 TRABALHADOS 30 1.882, 0002 0 170,45
0037 LUBRICADE 0 260,40 £oo06 TRANSPORTZ 0 14,40
0407 ONAL NOTURNO ] 17; 0320  EMPRISTIMC CONSIENALO ITAU 0 306,05
0526  TLANTAO DIFERENCIADC 12 HRS FDS/ IaCO 1 159,90
Proventos 2.110,9¢ Desconlus 490,50 Liguido

Base INSS - znvelope 2.119,94 a,cc

Basa TNSS 13° - Frvelope

B FGTS (ST77 Tarceiro TRRF Férias
B FGTE 13° Totel (Enp+EATHT = TRRF P13
FE SAT Ajustaso

F& {Enp i SAT_pjustiTerc)

F! curado

Estorno INSS
Basge
Rase T

- s 2

Meror Apy 13° - GPS
Menor Apr. (SEFTF) 9,00 Pase TNSS Auton.
13° Menor Apr.(SE 2,00 Bage INSS Pro-Labcre
Afas=. .00

< Ativos

13° Atives

w
o

Paging
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1714062 JEFFERSON VIANA DA CRUZ Tecnico de Enfermagem Ativo
16/05/2018 2.243,45 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 03/01/2023 - 03/01/2023-P
002 DIAS TRABALHADOS 29 £o03 0 205,31
00g7 INSALUBRICADE L] 1,5 29,55
0215 ATESTADG MEDTICO 1 TRANSPOR' 4] 134,81
" TMC NSTGNADD TTAU 0 182,89
Proventos 552,86 Liguido 1.950,99 TNSS SECURADOS
Base INSS - ZEnvelcope 0,CC Dasa IRRF 2.303,85 INSS
Base INSS e 0,0C Base IRRF 13?7 0,00 INSS
FGLS 0,00 Base LRRE Férias 0,00
lotal (EnptSAltlerc) 4,CC Base LRRF PLR 0, Gl
ade 4,00 Base Fam. 2.503,85
T_Ajust+Te: Depend. TRRF 0,00

Estorno I
Base INSS -
C Base T

: Base INSS

13° Ativos
S Demitldos
13° Demitidos
Rasc. {SEFT?)

S 13” Resc.(SEZFIF)
N1725847 JOAC BATISTA DA CRUZ Tecnico de Enfermagem Ativo
01/05/2021 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRAEALHADOS 3 1 0003 9 163,11
0087 INSALUZRICADE
0407 ALICIONAL NOTURHO 10
Prov Desaantos Tiquide 1.869,32 TNSS SEGURADOS 163,41
Rasa TRRF 2.032,73 TNSS 0,00
Bass TRRF 13? 0,00 TNSS COMPENSAS c,00
Daso IRRF Férias c,00
Total (EnplSATITerc) Dasa IRRF PLR
AT Ajuszaco Basa Fam.
(Empt+SAL Ajusttlerc) ¢ Num. LRRE
5 Segurade
orno TNS3
G TNSS - GPS
FGCTS 13° Menor Apr. (SSFIT) Base INSS 13° - GTS
Dase [GTS Menor Apr.(SEFIP) Case INSS Auzon.
137 Menor Apr.{SE Base INSS Pro-Labora
N1717623 JOCINEI BERNADO CORREIA JUNIOR Tecnico de Enfermagem Ativo
01/09/2020 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0s02 5 TRABALHADOS 30 1.882, 0003  INS 0 160,18
0097 LUBRICADE 0 260,40 0006 TRANSPOR ) 60,30
OMAL NOTURNO 24 53,34
Descontos 220,86 Liguido 1.775,85 INSS SEGURADOS 160,18
INSS Eupresa a,cc LRRE 1.996,83 INSS DECUCRO
a,cc IRRF 137 0,00 S,

TRRF Férias 0,00

a
Q

Rescisio

13% Rescisdc

Menor Asr.

Menor Apr.
Rasa FGTS Mano- Zpr.(
Basa FGTS 13° Menor Apr
Base FETS Afast,

Ativos 1.93
© 137 Ati
Lemi cid
13° Demitidos
Re: SEFL
FGTS 13° Resc. (SIFTP)

)
0,0 Rase TMNSS Pro-Labc
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Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gest&o n® 060/2021 referente ao més
vivaplo  de fevereiro/2023

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC

Centro Cust

£81 SALA 1Z Paru HOSFITAL MUNIC

12:1%:38

N1717633 JORDANA MAGALHAES MONTEIRO Tecnico de Enfermagem Ativo
01/09/2020 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 15/01/2023 - 15/01/2023-P
DIAS TRABALHADOS 29 0 163,41
SATZBRIDADE o NSTGNADO TTAU o 544,43

ATESTADG MFEDTCO 1
ONET, NOTURNO a0

ontos

Liguido

Dasa IRRF

Base IRRF 137
Base LRRF Férias
Base LRRE PLR
Base

INSS SEGURADOS
NS5

INS3

= - Znvelope 5 Smpresa

: 137 - Envelope

162,61
{SEFTP) 3,00
SEFID)

FGTS 13° Rescisfic

Fam.
Depend. TRRF

Estorno I
Base INSS

FETS Menor Aor.

Menor Apr. (SEFT ¢ Rase TNSS 13° - GPS
Menor Apr. (SEFLE) Base INSS Auton.
13* Menor Aor. Base INSS Pro-Labore
Afast
S 2
13° Ativos
5 DemiLldos
13° Demitidos
Rasa. (SRFT?)
5 137 Resc. (SZFIF)
N1708419 JULIANA SILVA DOS SANTOS Tecnico de Enfermagem Ativo
01/12/2016 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRARALHADOS 3 1.682 0003 0
0037  INSALUSRICADE 0 260,40 0320 EMPRESTIMC CONSICNACO ITAU 0
0151  DIF. DE 13° SALARIC (JANEIRC) 12 7,48
ALLCLONAL NOTURNO 40 89,74
entos 2.049,21 Deacontos 282,55 Timico 164,08
TNSE - 3nvelope 2.049,21 2 Base TRRF 0,00
INSE 13° - Envelope 9,00 Eq IRRF 13° INSS COMPENSAGEC 0,00

Base FGETS 2.049,21 Dase IRRT Férias
9,00 Base TRRF PLR
Base Sal. Fam.

0,00 Num. Depend. LRRE

Segurado 184, CE

FGTS Resai Estorno TNSS 0,00
FCTS Menor Apr. (SEFID} Base INSS - OPS 2.240,21
FGTS 13° Menor Apr. Base INSS 13° - GIS a,ce
Baso : Menor Apr. {S3 Base INSS Auzon. a,c0
Basa 13° Menor Apr. (S Rase TNSS Pro-Labera 0,00
Base

N1704109 KARLA VANESSA MACIEL PACKNESS Tecnico de Enfermagem Ativo

20/11/2015 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DIAS TRABALHALXC 30 1.682,5 0003  IN: 0 165,03
0097  INSALUBRICADE 0 260,40

0407 ACICIONAL NOTURNO 418 107,

Proventus

Desconlos Liguide 1.985,65 INSS SEGURADOS

2.950, 68

Base INSS - znvelope

Basa TNSS 13° - Frvelope 0,00
R FGTS (ST77 Tarceiro TRRF Férias 0,00
B FGTE 13° Totel (Enp+SAT+T = TRRF P13 ©,00
FE SAT Ajuszado 2.350, €8
FG {EnptSAT_AjustiTerc) 0,00
F! curado

Estorno INSS
Basge - GRS
Meror Epr Pase T 13° - GpS

Manor Apr. (SEFIF)
13° Menor Apr.{SE
Afasz.

Rase TMNSS Auton.
Base INSS Pro-Labcre

= Ativos
13° Atives

w
I

Paging
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cust

HOSFITAL MUNIC

£81 SALA 1Z Paru

N1758189 IARA DE JESUS NASCIMENTO Tecnico de Enfermagem
01/02/2022 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
2 DIAS TRABALHADOS 30 o 180,22
INSALUBRIDADE o 7.5 10,98
DIF. DF 13° SATA 1n
ADTCTONAT, NOTUR 56
PLANTAC DIFERENCIADG 12 HRS FI 1
2.219, Liquide 15 INS3 SEGUR?
2 Empresa Base IRRF INSS DECU
13° - Frvelope Basa TRRF 13° ™SS
13 2.219,4 iro Base LRRE Férias
{SEFIP) (Enp+SAT+Terc) Base IRRF PLR

Fam.
3 Num. Depend.

5 SAT Ajustade
TNSS {Bnp+SAT Ajust+Tesc)
INSS

Estorno INSS

0. (SEFIP)
Rescisdo {SEFIP)
Rescisic (5

ecurado

Manor Aor.

13° Demitidos

{SFFT?} 9,00
13° Resc.(SEFIP} g,00
N1717820 LARISSA VARGAS DOS SANTOS Tecnico de Enfermagem Ativo
01/01/2021 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
oco2 DIAS TRABALHADOS 30 1.682, 0003 INSsS 0 159,29
0037 INSALUZRILADE 0 260,40 0163  ATRASO 4,08 45,30
0407 ALLTIONAL NOTURNO 40 89,74

s 2 ? Desaontos 205 Timido 1.827,64 TNS3 SEGURADOS 15
sa TRRF

B IRRF 13°
Daso IRRT Férias

Basa IRRF PLR

TNSE - Invelope
INSS 13° - Ervelope

Daso [ETS

INSS COMPENSAGAC 0,00

bBase Fam.

26 Num. Depend. LKRE

Segurade

FGTS Estorno TNSS
Base INSS - OPS
Base INSS 13° - GIS a,ce
Base INSS Auzon. a,c0
Rase TNSS Pro-labera 0,00

Resai
FCTS Menor Apr. (SEFIP;

FGTS 13° Menor Apr.

Baso : Menor Apr. {S3

Basa 3° Menor Aor.{

Base

N1725872 IEIDIANA DA SILVA PEIXOTO Tecnico de Enfermagem Ativo
01/05/2021 2.243,45 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADC 30 0003 0 227,2
INSALUBRICADE 0 £004 745
ACICIONAL NOTURNO 20% 3,68
FLANTAC DIFERENCIADC 0
PLANIAO CIFERENCIADG 12 HRS FDS/3SRIALO 1
Liguido 2.429,%2 INSS SEGURADDS

1S,
TNSE 13° = Frvelope
FCTE (SEFIP)

Base LRRF 2.899,61 INSS DE
s TRRF 13° 0,00 TNSS COMPENSAGEC
IRRF Férias ©,00

IRRF PLR 0
Fam. 2.599,61
TRRF 0,00

= GPS
INSS 13° - GPS
INSS Auton.
INSS Pro-Labere

FETS Menor Aor.
FCTS 13° Menor Apr. (S3FID)
Base FGTS Menor Apr. (SSFIF)
Base FGTS 13 Menor Apr. (S

2 PG

w
&
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1704145 IENICE DA SILVA ALVES Tecnico de Enfermagem Ativo
20/11/2015 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 €003 0 163,41
SALUBRIDADE [
ADTOTONAT, NOTURNO 40
entos 2.032,73 Deacontos Tiquico 22 TNSS SEGURADOS 163,41
INSE - Envel Basz IRRF INS5 DECUGAO ©,00
INsg 137 Dasa IRRF 137 INS5 COMPEN ©,00

Base IRRF Férias
PLR

Fam.

Totzl (Enp+SAl+Terc)

Base 1

Ajustado Base

Emp+SAT_AjustiTerc) 2 Num. Depand. TRRF

cr Aor.
Menor Apr. (Sa
Manax Apr. (S

5 13° Menor Aor
S Afast
At
5 13°
Bass FCTE Demitidos

Base FGTE 137 Demitidos
x@sc. {SEFTP}

vos

> Resc.(

P)

N1717632 IETICIA OLIVEIRA DE ARAUJO MEIRA Tecnico de Enfermagem Ativo

01/09/2020 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 15/01/2023 - 15/01/2023-p

0602 DIAS TRARATHADOS 29 6003 TNSS o 163,11
0037  INSALUSRICADE 0

0215 1

0407 ACICLONAL NOTURHO 40

Frov Descontes Timqico 1.869,52 TNSS SEGURADDS 163,41

Rasa TRRF 2.032,73 0,00
Rass TRRF 13° 0,00 0,00
Basc IRRF Férias ©,00
Total (EnpiSATITerc) Basa IRRF PLR
AT Ajustaco Basa Fam.
{ERpHSAY Ajust+lerc) 66 Num. LRKE ©,00
5 segurade
orno TNSS
{63 e INSS - GPS
FCTS 13° Menor Apr. (S3FIT) Base TNSS 13° - GIS
Dase FGTE Menor Apr. (SECIP) Lase INSS TOTl.
13? Menor Apr.{SE Base INSS Pro-Labere
N1717425 LUANA GOMES DOS SANTOS Tecnico de Enfermagem Ativo
03/07/2020 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 3 TRABALHADOS 30 0003 0 189,14
0097 LUBRICADE 0 0004 /5 16,91
0407 ONAL NCTURNO 56 o006 TRANSFORTZE 0 91,20
0527  PLENTAC DIFERENCIADO 24 0320 "IMC CONSICNADO TTAU 0 517,00
Proventos Desconlos Liguide 304 INSS SEGURADOS

Base _NSS - znvelope Z LNSS smpresa LRRE
Basa TNSE 13° - Frvelope SAT = TRRF 13°
FGTE (SEFT Tarcsiro TRRF Férias
Totel (Enp+SaT+Te. = TRRF PLR

SAT Ajuszado

{Enp i SAT_pjustiTerc)

curado

Estorno INSS

Basge - GRS
Meror Apr. Pase 13° - GpS
FGTE Msnor Rpr. (SEFTIF) Rase TMNSS Auton.

13° Menor Apr.{SE
Afasz.

Base

= Ativos
13° Atives

Péagina: 94
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1708140 LUARA DOS SANTOS LIMA Tecnico de Enfermagem Ativo
10/10/2016 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 €003 T

SALUBRICADE [ Vi TRANSPORTE i}
ADTOTONAT, NOTURNO 40 FMPRISTTMG CONSTGNRADO TTAL [
entos 2.032,73 Deacontos Tiquico TNSS SEGURADOS
INSE - Envel Basz IRRF INSS DECUGAO

INSE 137 Dasa IRRF 137
Base IRRF Férias
PLR

Fam.

INS5 COMPEN

Totzl (Enp+SAl+Terc)

Base 1

Ajustado Base

Emp+SAT_AjustiTerc) 2 Num. Depand. TRRF

cr Aor.
Menor Apr.
Manax Apr. (S

5 13° Menor Aor
S Afast
At
5 13°
Bass FCTE Demitidos

Base FGTE 137 Demitidos
x@sc. {SEFTP}

vos

> Resc.(

P)

N1758568 LUCAS FELIX DA SILVA Tecnico de Enfermagem Ativo
01/12/2022 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABATHADOS 30 1.682,59 0003  TNSS o 163,11

0087 INSALUJZRICADE 0 260,10
0407 ACICIONAL X 0 40 89,74

Liguido 1.869, 163,41

0,00 Basa

Invel ope

TRRF 2.932,73
TRRF 13°?
IRRF Férias

13° = Frvelope

{SEFIP)

B

SEFIP)
SEFLPY
Kescisdc (S2rlp)
Menor Aar. (SRFT?)
Meror Apr. (SIFTP)
TS Menor Apr. (SEFIE
FGTS 137 Menor Apr.

SATITorc)

SAT Ajustado

C INSS Ajusl+Terc)

50 INSS

L Rase T
Base T
Pasc INSS

Dase INSS Pro-Labere

I

T Afas=.
S Atives
5 13°
Demizidos

S 13° Demitidos

S R (SEFIP)

= 13” Resc. (SIFIP)

N1706237 TLUCIMAR DAS NEVES FRAUCHES Tecnico de Enfermagem Ativo

02/05/2016 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DLAS TRABALHADOS 30 1.682,59 0003  INSS 0 183,41
0037  INSALUSRILADE [ 260,40 0320  EMPRS. 0 390,99

0407  ADITIONAL NOT

JRNO 40 89,74

S INSS SEGURADOS
INSS DECUCHS

INSS COMP

Provent 1iquidc

Q0,cC B IRRF

0,CC Base LIRRF 13°
4,Cc Basa IRRF Férias

INSE - ZEnvelope

INSS 13° - Envelope
FGTE (SE
a FGTS 13°
Dep. (S3F7P)
Dep. (SEFIP)
escisio (SEFIP)

ACAC

bl

13° Rescisfc (S
Menor Asy. (SEFI2
 Menor Apr. (SZELE)
FGTS Manor Apr. (SEFTP)
FGTS 13° Menor 3pr.(SF
FGTS Afast.

FGTS Ativos

137
Dei Lldos

13* Demitidos

Base INSS - Gl

; Base INSS 13° - GbS

Pro-Tabors
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més

VIVARIO

N1716716
14/03/2020
DIAS TRABALHADOS
SALUBRICADE

Resciadn (SFFTP)

N1717635
01/09/2020
DTAS TRERATHADOS
0097  TNSALURRIDADE
0407

3
Menor Apr. (SEFT3)
T3¢ Menar Apr. {
FGTE Msnor Apr. (53l

FETS 13° Menor Apr. {SE
EGTS Afast

S Alivos

2 137 Ativos

: Lemicidos

13° Demitidos

£81 SALA 1Z Paru

LUCIMAR FERREIRA PAULO DOS SANTOS

LUIS GABRIEL DA SILVA PINTO PEREIRA

de fevereiro/2023

FOLHA ANALITICA
HOSFITAL MUNIC

Tecnico de Enfermagem

1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
26 1.458,24 €003
0 225,46
Neacontos Tiqmido
Base IRRF

Basc IRRF 137
Daso IRRT Férias
Bas= IRRF PL
Fam.
1. LRRE

INS3 Terceiro
INSS Tolal (Bup+SAT+Terc)
&7 LNSS 1T Ajustad
o

' Ajusttrerc)

Fa
Ba

orno T

INSS

9,0C Bass INSS 0,c0
9,00 Base INSS 0,00
0,00 Base INSS 0,00

0,00
2.039,91

9,00
9,00

Tecnico de Enfermagem

1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
20 6003 55
o 0163 ATRASO
10
448,62 Liguide
4,00 Basa TRRF
0,00 Rasa TRRF 137
o,co TRRF Férias
ATHTozc) IRRF PLR

Fam.
Depend. IRRF

13° - GPS

3,0 Raase T
9,0¢ Rase T
2,00 Basc INSS
C
1

HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJ:

EMPRESTIMC CONSICNALO

CIPAL HUGC

Centro Cust

nau

Aviso Prévio

SRGURADOS

1.683,92

o,

i

Ativo

1.584,11 INSS SEGURADOS
2.021,51 INS3 DELUZAO
0,00 TNSS COMPRNSAGEO

.12.1.2205.2186
12:1%:38

163,25
0,00
©,00

162,40
11,22
275,00

162,40

0,00

0,00

N1704386
11/12/2015
0002 DIAS TRABALHADOS
0097
0151
0407
Proy

ALARLC
URNO

INSE - ZEnvelope
INSS 13°

- Envelope

. {SEFIP)
cscisio {SEFIF)

13° Rescisic (S
Menor Avr. {SEFIZ

¢ Menor Apr. (SsELE)
Manor Apr. (SSFTP)
13° Menor Apr.(SF

Ativos
137
Dei Lldos

13* Demitidos

LUZIMELIA LIMEIRA DOS SANTOS

Tecnico de Enfermagem

1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
30 1.832, 0003  INSS
0 260,40
(JANELRC) 12 7,43

48 107,69
Descont.os

Liquido

INSS EBmpr IRRF
INSS IRRF 13°
INSS Terceiro 4,CC Basa TRRF Férias

INS5 Segurado

Estorno INSS
Base INSS - Gl
Base INSS 13°

- GES
-on.

Pro-Tabors

2,46 TNSS SEGURADOS
0,68 [N5S DEDUCK
/,48 INSS COMP
0, 00

0,00

2.050,68

0,00

1.89.
2.05

ACAC

165,70
0, 00
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cust

£81 SALA 1Z Paru HOSFITAL MUNIC

N1716030 MANOEL COELHO DA SILVA Tecnico de Enfermagem
01/10/2019 2.243,45 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 0 205,31
SALUBRICADE L] 1,5 29,55
2.503,85 Descontes Tiqmido 205,81
2.503,85 Basz IRRF 0,00

Basc IRRF 137
Daso IRRT Férias
Bas= IRRF PL
Ba
C Num.

INS3 Terceiro
INSS Tolal (Bup+SAT+Terc)
30 LNSs 1T Ajustad

Fam.
1. LRRE

' Ajusttrerc)

Resciadn (SFFTP)

Fstorno T
Pasc INSS
Base INSS
Base INSS
0 Base INSS

N1714965 MARA APARECIDA LOPES Tecnico de Enfermagem Ativo
01/12/2018 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DTAS TRERATHADOS 20 3 o
TNSAT/JBRITADE 6004 7o
ACICIONAL NCTURMO 3
DEVOL. DESC. FALTA INDEVIDO 24
2 Liguide 186,
Rasa TRRF
TRRF 132
) Terceiro IRRF Férias
{SEFIP) Total (EnplSATITorc) IRRF PLR

B

SEFIP)
EFLPY
Kescisdc (S2rlp)
Menor Aar. (SRFT?)

SAT Ajustado

Ajusl+lerc)

C INSS
50 INSS

Pase T 3PS
Base T
Basc INSS Auz

Dase INSS Pro-Labere

Menor Apr. (S3FTP)
TS Mol Apr. (SEFIP
FGTE 137 Menor Apr.!{

I

FGTE Afasc.

Demizidos
S 13° Demitidos
S R (SEFIP)
= 13” Resc. (SIFIP)

N1715967 MARCELA DE SOUZA CAMILO Tecnico de Enfermagem Ativo

01/09/2019 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DLAS TRABALHADOS 30 1.882,39 coos LINSS 0 163,41
0037  LINSALJUSRILADE 0 260,40

0407  ALITIONAL NOTURNO 40 89,74

Prov Descont.os

163,41 Liguido INSS SEGURADOS

INSE - Znvelope INSS Supr a,ce TRRE 1438 DEDUGAC
INSS 137 - Envelope INSS 0,CC B IRRF 13° 0,00 INSS COMP ACEC
INSS Terceiro 0,ct Basa IRRF Férias 0,00
0,00
377P) a,ce
. {SEFIP) o,cc
oscisio (SEFIP) INS5 Scgurado 163,41
13° Rescisdc (S oo

Estorno INSS 0,
Base INSS - GPS
Base INSS 13° - GkS Q,CC

Menor Avr. {SEFIZ

¢ Menor Apr. (SsELE)
Manor Apr. (SSFTP)
13° Menor Apr.(SF 2,0

zon. a,60
Pro-Tabors a,co
Ativos
13°
DeniLldos

13° Demitidos
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1717616 MARCELLY LOPES VELOZO Tecnico de Enfermagem Ativo
01/09/2020 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 1.682,39 c 0 163,41
SALUBRICADE (] 0,40 £320 EMPRESTIMG NSTGNADD TTAU [+] 404,430
ALRTCTONAT, NOTURNO 40 89,74
entos 2.032,73 Deacontos 567,81 liquido TNSS SEGURADOS 162,41
INSE - Envel. Q,CC Basc IRRF INSS DECUGRO c,00

INsg 137 0,00 Basa IRRF 137
0,00 Base IRRF Férias

Total (Emp+SAT+Terc) a,CC Base PLR

INS5 COMPEN

Ajustado Bass Fam.

:¢ Num. Depend. TRRF

Emp+SAT_AjustiTerc)

or Aor.
Menor Apr. (SE
Menaoxr Apr. (S
5 13° Menor Aor
S Afast
At
5 13°
Bass FCTE Demitidos
Base FGTE 137 Demitidos
2esc. {SEFIP)

> Resc.(

vos

P)

N1706138 MARCOS ALEXANDRE DE VASCONCELLOS Tecnico de Enfermagem Ativo
18/04/2016 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRARATHADOS 30 1.682,59 6003 TNSS o 25
0037  INSALUBRICADE 0 260,10
0151  DIF. DE 12° SALARIC (JANEIRC) 7 158,53
0407 ACICLONAL NOTURHO 24 53,34
Prov Descontes 4,65 Tiqico 174,45
0,00 Pasa TRRF 0,00
TRRF 13° 0,00
IRRF Férias
Total (EnplSATITerc) IRRF PLR
AT Ajustacc Fam.
{Emp+SAT Ajusttlerc) LRRE
5 Segurade
orna TNSS
G e TNSS - PS8
FCTS 13° Menor Apr. (SIFIT} Bage INSS 13° - GPS
Baso FETS Menor Apr. (SELIB) 9,00 Rase INSS Auzon.
13° Menor Apr.{SE 9,00 Base INSS Pro-Labcra
0,00
2.155,36
N1704176 MARTA AMELTA DE PINHO Tecnico de Enfermagem Ativo
20/11/2015 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0c02 3 TRABALHADOS 30 1.882, 0003  INS 0 163,41
0097 LUBRICADE 0 260,40 0320  EMPRISTIMC CONSLGNALO ITAU 0 304,38
0155 ONAL NOTURNO 2C% 40 89,74
Provento Descontos 487,78 Ligquidc

LRRE
LRRE 137
TRRF Férias

INSS Empresa a,ce

ustiTore)

Rescisio

13% Rescisdc

Menor Asr.

Menor Apr.
Rasa FGTS Mano- Zpr.(
Basa FGTS 13° Menor Apr
Base FETS Afast,
Ativos
© 137 Ati
Lemi cid
13° Demitidos
Re: SEFL
FGTS 13° Resc.(

TLabc

Rase TMNSS Pro=

P}
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cust

£81 SALA 1Z Paru HOSFITAL MUNIC

N1704107 MARIA CELIA DE OLIVEIRA DOS SANTOS Tecnico de Enfermagem
20/11/2015 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 1.682,39 c 0 163,41
SALUBRICADE (] 0,40 £320 EMPRESTIMG NSTGNADD TTAU [+] 555,400
ALRTCTONAT, NOTURNO 40 89,74
entos 2.032,73 Deacontos 718,41 Timuido TNSS SEGURADOS 162,41
INSE - Envelg Q,CC Basc IRRF INSS DECUGRO c,00

INsg 137 0,00 Base IRRF 13°
0,00 Base IRRF Férias

o+SAL+Tezc) 0,CC Base PLR

Fam.

20 Num. Depend. TRRF

INS5 COMPEN

Ajustado Base

Emp+SAT_AjustiTerc)

cr Aor.
Menor Apr.
Manax Apr. (S

a,00
0,00

9,00

13° Menor Aor.!{

2.032,7

icidos

? Demitidos
<. {SEFT?}

> Resc.(

N1716500 MARTA ELIVONIA FERRO LOPES Tecnico de Enfermagem Ativo

08/01/2020 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0602 DIAS TRARATHADOS 30 1.682,59 6003 TNSS o

0037  INSALUBRICADE 0 /10 EMPRISTIMC CONSICNALO TTAU 0

Prove: 362,68 Liguido LSS SEGURADOS 155,33

Bass TNSE - Invelope 4,00 Basa TRRF TNSS DECUSHO ©,00
TNSS 13° - Frvelope 0,00 Rasa TRRF 137 0,00 TNSS COMPRNSAGRD 0,00

(S377P)
EFIP)
E}
{SEFID)
{SEFIP)

TRRF Férias
IRRF PLR

a,cc

Fam. 9
Depend. IRRF 0,00

3
Menor Apr. (SEFT3)
T3¢ Menar Apr. {
FGTE Msnor Apr. (53l
FETS 13° Menor Apr. {SE
LGS Afass

Pase T 13° - @GpPS
Base T

} Baso INSS

S Alivos

2 137 Ativos
: Lemicidos
13° Demitidos

N1717643 MARIA ISABEL DOS SANTOS MARQUES Tecnico de Enfermagem Ativo
01/09/2020 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 1.682, 0003  INSS 0
0037  INSALUBRILADE 0 218, 0163  AITRASO 9,62
0407  ALICLONAL N 2 71,79 0182  FALTAS (BN HORAS 24
Liguide 1.562,80 INSS SEGURADOS
INSE - Invelope Eass TRRF 1.596,59 INSS DELUGEO
NSE 13° - Envelope Eass IRRF 13° 0,00 INSS COMPE:
FETs B) Base IRRF Férias ©, 60
FGTE 13° {SEFIP) ¢ {Enp+EAT+Tare) Basa IRRF PLR 0,00
Dep. 73,12
{Emp+ 4 Qo
Segurade

ornc INSS

> Bagse INSS - GPS
Base INSS 13° - GES
> Base INSS Auton.

0 Rase T

Roscisic (5
FGTS Menor Aor. (SEFI?
13° Menor Apr.
TG

th

Pro=Tabcra

Afa

FC:
FGTS {SEF1P)

2 FGTS 13° Resc.|(

w
by

Paging
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cust

£81 SALA 1Z Paru HOSFITAL MUNIC

N1715152 MARTA LUIZA LIZIARIA DE SOUZA ZORGDRAGER Tecnico de Enfermagem Ativo
13/02/2019 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 08/01/2023 - 08/01/2023-P
0002  DIAS TRABALHADOS 28 1.570,42 €003 0 150,33

0037  INSALUBRIDADE [
0715 ATESTADG MEDTCO 1

Proventos Descontos Liquido 1.727,40 TNSS SEGURADOS
Base INSS - Znvelo Base IRRF 1.378,23 INS5 DELUGH
Base INSS 137 Base IRRF 13° 00 INSS
Base IRRF Férias 65,67
SHEATHTerC) Base L PLR o, 00
cado Base Fam.

Emp+SAT_AjustiTerc) 2 Num. Depand. TRRF

or Aor.

Menor Apr.
Menar Apr. (S
12 Menor Aor.{

a,00

9,00

icidos
? Demitidos
<. {SEFT?}

> Resc.(

N1717642 MERTANE RODRIGUES DE SOUZA Tecnico de Enfermagem Ativo
01/09/2020 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0602 DIAS TRARATHADOS 30 6003 o 164,98
0037  INSALUBRICADE 0
0151 DIF. DB 12° IC (JANEIRC) 3
0407 ACICLONAL NOTURHO 40
Proventes 2.0409,21 ®4,0E Tiqico 1.476,13 TNSS SEGURADDS 164,08
TNSS - I 2.040,21 0,00 Pasa TRRF 2.032,73 0,00
INSE 13° - Frvelope Q,CC Bass TRRF 13° 0,00
FETS ,CC Basc IRRF Férias
FGTS 137 {SCFIR) Total (EnplSATITerc) @,CC Dase IRRT PLR
Dep. AT Ajustacc 0,00 Base Fam.
13" EFLPY {Emp+SAT Ajusttlerc) a,Cc¢ Nun. LRRE ¢, 00
EFIPY q 5 Segurade 184, C8
(S7TTPS 9,0 orno TNSS a,66
(SEFT2} e TNSS - PS8 2.040,21
3¢ Menor Apr. (SEFIT) Bage INSS 13° - GPS a,cc
FGTS Monor Apr. (SETIE) 3 Dase INSS Auzon. a,ce
13° Menor Apr.{SE 9,00 Base INSS Pro-Labcra a,ce
0,00
2.089,21
1y
1,00
S 13° Demitidos a,c0
TS Resc. (SEFIP) 9,0
s 132
N1758195 MICHELE DIAS CARVALHO Tecnico de Enfermagem Ativo
01/02/2022 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 0003 LNSS 0 163,41

0037  INSALUBRIDADE 0
0407  ACITIONAL NOTURNO 40
Proventc Descontos Liguide 32 INSS SEGURADOS

INSS Empresa

LRRE
LRRE 137
TRRF Férias

IN5S DELUCED

ustiTore)

Rescisio {SCFIF)

13% Rescisdc

Menor Asr.
Base I
Rase T
Rase TMNSS Pro-Labc

Menor Apr.
Rasa FGTS Mano- Zpr.(
Basa FGTS 13° Menor Apr
Basc FETS Afast
Ativos
S 137 Ati
Base FGIS Demicid
13° Demitidos
Re: SEFL
FGTS 13° Resc.(

P}
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1715688 MIELEM SANTOS CALIXTO Tecnico de Enfermagem Ativo

08/07/2019 1.682,66 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

G002  DIAS TRABALHADOS 30 1.682, 66 ¢ o 162,96
0097  INSALUBRICADE [ i 0320  EMPRESTIMG CONSTGNALO TTAU i} 140,78

©151  DIF. DR 13° SATA
[ ADTCTONAT, NOTUR

( TANETT
0 24

[

Proventos
Dase INSS - I

Liguido 1.714,90 INSS
Dasa IRRF 1.996,91 INSS
Base IRRF 137 20,83 INSS
Base LRRE Férias 0,00

Base LRRE PLR 0,

nvelope

Base INSS e
S

G

lotal (EnptSAltle:

i

adc ¢ Base Fam. 1.896,91
T_Ajust+Te Depend. TRRF 0,00
Estorno I
Base INSS - GBS
¢ Rase T
Base NS
? Base INSS
13° Ativos
S Demitldos
13° Demitidos
Rasa. (SRFT?)
S 13” Resc.(SEZFIF)
N1758205 MONICA SILVA DOS SANTOS Tecnico de Enfermagem Ativo
01/02/2022 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRAEALHADOS 3 1.682 0003 (v 199,11
0037  INSALUSRICADE 0 260,40 0006 VALZ TRANSFORTE 0 50,90
0407 ACICLONAL NOTURHO 40 89,74
0525  FLANIRO LLFERENCLALO 12 HRS 2 300,00
antos 240,41 Timido 2.992,32 TNS3 SEGURADOS 196,11
TNSE - 3Invelope Q,CC Base TRRF 2.332,72 INSS DEDU 0,00
Bass INSS 13° - Envelope Q,0C B IRRF 13° 0,00
Laso PETS 5 Torceiro 0,CC Base IRRT Férias
1 (EnptSATHTerc) 0,00 Basa IRRF PLR
Ajusiado 0,CC Base Sal. Fam.

{BRE+HSAT_Ajustles

0,6 Num. Depend. LRRE 1,00

Segurade

FGTS Rescisfic (SEFTP)
FCTS Menor Apr. (SEFIP;
FGTS 13° Menor Apr.

Estorno INSS
Base INSS - GPS
Base INSS 13° - GFS

Base S Menoxr Apr. {SZFI Base INSS Auton.
Basa 32 Menor Apr.|SE Base INSS Pro-Llabere
Base

Base

Base

Bas

TS 13° Demitidos

N1719381 NELY TAVARES DE OLIVEIRA Tecnico de Enfermagem Périas

01/05/2021 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DIAS TRABALHADC 5 0003 0

0C41  FERIAS NO M 25 £030 745

0042  FERIAS NO PROXIMO MES 5 0043 IFCEME RECIEC 0

0078 1/3 FIRIAS NO MES Ll 0093 12

0077  1/3 FZRIAS NO 2ROXIMO MES 5 0196 INSS FERIAS PROX MES 745

0097  INSALUBRILADE 0

0407  ADICIONAL NOTURNO 40

0527  PLANTAO DIFERENCIADO 24 HRS 1

Froventos Descontos Liguido INSS SEGURADOS 286,93
INSE - Envelope INSS Base IRRE S DECUGRO 0,00

INSS 13° - Envelope INSS LRRE 132
TRRF Férias
» TRRF PT.R

1. Fam. 3.213,41

o) {SEFIP)

: IRRE 0,00
Roscisio {SEFIF)
° Roscisic (SIT

Menor Asr.

m.

Pro=Tabcrs

idos
13° Demitidos
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Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gest&o n® 060/2021 referente ao més
vivaplo  de fevereiro/2023

FOLHA ANALITICA
HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU
ansal

CIPAL HUGC

[s

481 SALA 1Z Parau.l RJ HOSFITAL MUNIC

ntro Cu

N1716535 NIDAI BAHIA Tecnico de Enfermagem
16/01/2020 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 1.682,39 €003 Tl o 163,41
SALUBRIDADE [ 0,40 0320  EMPRESTIMG CONSTGNALO TTAU i} 550,90
ADTOTONAT, NOTURNO 40 89,74
entos 2.032,73 Deacontos Tiquico TNSS SEGURADOS 163,41
INSS - Invelg Basz IRRF INSS DECUGAO ©,00

INSS 137 Base IRRF 13°
Base IRRF Férias
Base PLR
Fam.
2 Num. Depand. TRRF

INS5 COMPEN

Base

or Aor.

FI=
Menor Apr. (SSFIP)
M
12 Menor Aor.{

a,00
a,00
9,00
9,00

2.032,73

- Bpr. (S

? Demitidos
<. {SEFT?}

> Resc.(

P)

~
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més

VIVARIO

N1717648
01/09/2020
DIAS TRABALHADOS
SALUBRICADE

ACTCTONAT. NOTURNO

entos
INSE - Envel

INSE 137

cr Aor.
Menor Apr.
Manax Apr. (S

5 13° Menor Aor
S Afast
At
5 13°
Bass FCTE Demitidos
Base FGTE 137 Demitidos
x@sc. {SEFTP}

vos

> Resc.(

P)
PATRICIA CASTRO DOS SANTOS
1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
30 1.682,59 0003 TNSS
0 260,10
10 89,74
Liguido
0,00 Basa TRRF
TRRF 13°?

N1717630
01/09/2020
0002 DIAS TRARATHADOS
0087 INEALUJSRICADE
0407 ACICIONAL X

Invel ope
13° - Frvelope

{SEFIP)

B

SEFIP)
SEFLPY
Kescisdc (S2rlp)
Menor Aar. (SRFT?)
Meror Apr. (SIFTP)
TS Menor Apr. (SEFIE
FGTS 137 Menor Apr.

I

T Afas=.
S Atives
5 13°
Demizidos

S 13° Demitidos

S R (SEFIP)

= 13” Resc. (SIFIP)

£81 SALA 1Z Paru

PAOLA BASTOS DE MEIRA DA COSTA

de fevereiro/2023

FOLHA ANALITICA
HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU

HOSFITAL MUNIC

sal

Tecnico de

HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
30 £o03
[ 6163

1.682,59

a0

Descontos

Dasc

Daso

035,00
9,06 IN

189,47

Base
Total (Emp+SAT+Terc) Base
Ajustado Base

Emp+SAT_AjustiTerc) Num.

9,00
1,00

SRTHTorc)
SAT Ajustado

C INSS Ajust+lerc)
oG INSS

L Pase
Pase
Basc INSS Auz
Dase INSS Pro-Labere

Enfermagem

ATRASO

Tiquico

IRRF

IRRF 137
IRRF Férias
1 PLR
Fam.

Depand. TRRF

Tecnico de Enfermagem

IRRF Férias

2186
12:1%:38

Ativo
) 161,91
2,38 26,73
1.344,99 TNS3S SEGURADOS 161,01
INS5 DECUGA

Ativo

o 163,11

1.869,

2.932,73

163,41

N1717649 PATRICIA JULIANA DUCAS CARVALHO

01/09/2020 2.019,09 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DLAS TRABALHADOS 30 2.012,09 coo3

0037  LINSALJUSRILADE 0 260,40 0004

0151 DIF. DE 13% SALARIC (JANEIRO) b4 9,14 cooé
0145
C

Proventos

Base INSS - znvelope

Basa TNSS 13° - Frvelope
FGTS (SEFT
FGTE 13°

Dep.

Menor Apr.
FGTE Manor Apr. (SIFTP)
13° Meror Apr. (SE
Afasz.

= Ativos
13° Atives

Desconlos

INSS Zmpresa

Tarcairo
Totel (Emp+SAT+Te

SAT Ajuszado

{Enp i SAT_pjustiTerc)
curado

Estorno INSS

Base - GPS
Raae 13° - GPS
Base TNSS Auton.
Base
.00
2.299,63
3,00

Tecnico de Enfermagem

Liquide

TRRF Férias

= TRRF PLR

0 203,68
16
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cu

£81 SALA 1Z Paru HOSFITAL MUNIC

N1706795 PATRICIA LIMA DA SILVA Tecnico de Enfermagem
01/07/2016 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 1.682,39 €003 o 161,30
SATZBRIDADE o 0,40
ADTETONAT, NOTURNO az n,
entos 2.014,7¢ Descontos 162,80 Liguido 1.952,98 TNSS SEGURADOS 161,80
INSE - EZnvelg 0,60 Basc IRRF 2.014,78 INSS DELUGRO ©,00
INSS 137 0,0C Base IRRF 137 0,00 INSS COMPEN 0,00
0,CC Base IRRF Férias 0,00

SHSAT+Herc) 0,6¢ Base I PLR , G0
Ajuszado a,6c Base Fam.
Emp+SAT_AjustiTerc) 0,00 Num. Depend. TRRF

162,80

a,c0
e
¢
a,ce

a,00

or Aor.

Menor Apr.
Menar Apr. (S

a,00

9,00

13° Menor Aor.!{

2.011

icidos
? Demitidos
<. {SEFT?}

> Resc.(

N1717651 PATRICIA PORTO SILVA Tecnico de Enfermagem Ativo

01/09/2020 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0602 DIAS TRARATHADOS 30 1.682,59 6003 o 163,11

0037  INSALUBRICADE 0

0407  ACICIONAL ) 0 10
Liguido 163,41
Rasa TRRF 0,00

TRRF 132 c,00
) Terceiro IRRF Férias
{SEFIP) Total (EnplSATITorc) IRRF PLR

B

SEFIP)
EFLPY
Kescisdc (S2rlp)
Menor Aar. (SRFT?)

SAT Ajustado

Ajusl+lerc)

C INSS
50 INSS

Pase 3PS
Pase
Basc INSS Auz

Dase INSS Pro-Labere

Menor Apr. (S3FTP)
TS Mol Apr. (SEFIP
FGTE 137 Menor Apr.!{
FG Afasc.

I

Demizidos

S 13° Demitidos

S R (SEFIP)

= 13” Resc. (SIFIP)

N1717621 PEDRINA ROSA DO NASCIMENTO SOUZA Tecnico de Enfermagem Ativo
01/09/2020 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DLAS TRABALHADOS 30 1.682,59 0003 bl 160,18
0087  LNSALJERILADE 0 260,40 0320 GNALD 1 0 197,38
0407 ALICIONAL NOTURNO 24 53,34
Pros Deacontos 358,06 Liguidc 1.836,77 TNSS SECURADOS 160,18
INSE - Znvelope INSS Supr a,ce TRRE 1.996,83 INSS DECUGK 00
INSS 137 - Envelope INSS 0,CC B IRRF 13° 0,00 INSS COMP ACEC 00
INSS Terceiro 0,ct Basa IRRF Férias 0,00
0,00
a,ce

. {SEFIP)
cscisio {SEFIF)

INS5 Segurado

Estorno INSS
Base INSS - Gl
Base INSS 13°

13° Rescisic (S
Menor Avr. {SEFIZ

¢ Menor Apr. (SaFlE)
TP
13° Menor Apr.(SF

- GES

Manax Apr. (S :
Pro=Tabors

Ativos
137
Dei Lldos

13* Demitidos
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1706150 PEDRO PAULO CASTRO DOS SANTOS Tecnico de Enfermagem Ativo
20/04/2016 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 19/01/2023 - 21/01/2023-P
2 DIAS TRABALHADOS 27 1.514,33 €003 0 162,47
INSALUBRICADE L] 0,40
DIF. DE 13° SATA ( JTANETF 12 1,48
ATESTADO Mi 0 2 168,26
ACTCTONAL NOTURNO 32
Liguide INSS SLEGURRA 162,47
Base IRRF +78 INSS DECU ©,00
13° - Frvelope Basa TRRF 13° 7,48 TNSS 0,00
13} iro Ba LRRE Férias
{SEFIP) {EnptSAT+HIerc) Base IRRF PLR
SAT Ajuszado Base Sal. Fam.
0. iSEFIP) INSS {Emp+SAT Ajust+Terc) > Num. Depend. IRRE
Rescisdo (SEFIP) INSS Sequrado
Rescisic (S Fstorno INS3
Manor Aor.
Menor Apr. (SSFTP)
S Menor Apr.(SSFIP)
13° Menor Apr.
B 13° Demitidos
Rasa FGTS {SEFTP) 0,00
Base FGTS 13° Resc.(S3ZFIP) J,00
N1758560 RAFAEL COSTA DA SILVA Tecnico de Enfermagem Ativo
01/10/2022 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 1.682, 0003  INSS 0 208,02
0037  INSALUBRICADE 0 260,40 0004  IRRF 15 104,38
ALLCLONAL NOTURNO 20 179,48
PIANTAO DIFERENCTADG 24 HRE SF \ 00
FIANTAO DIFERENCTADO 24 HRS 0 2 00
Dencontos 412,88 Liguido INSS SEGURADOS 308,02
INSE - Znvelope INSS Empresa a,CC Base IRRF 7 INSS DELUCAO 0,00
INSE 13° - Envelope a,c0 IRRF 13° INS3 COMPENSAG o,
3.372,47 T 0,CC Basa TRRF Férias
FGTS 9,00 TNSS 0,CC Rase TRRF PIR
Dep. 0,00 Base
0,00 Num.
INSS Securado 308,02
Estorno INSS a,ce
Base INSS - GPS 3.372,47
Menor Apr. Rase TNSS 13° - GPS a,c0
TS Manor Apr. C Rase TNSS Auzon. a,co
Pase Pro-Tabcra ao,ce
S Ativos
13° Ativos
et
37 Demitidos
{SEFT?)
FGTS 13° Re: (SEFTP) a,00
N1758514 RAFAELA MELO DE ARAUJO Tecnico de Enfermagem Ativo
01/03/2022 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRAFALHADOS 30 1.682, 0003 INSS 0 194,39
0037  INSALUBRICADE 0 0004  IRRF 765 20,26
0151  DIF. DE 13° SALARIC (JANEIRQ) 10 0320  EMPRISTIMC CONSLGNALO 1TAU 0 496,61
ALICIONAL NOTURNO 56
PLANIAO DIF CLADO 12 HRS 2
71 1.665,70 €,39
Anvelope IRRF 2.36G,62 INSS DECUGRO ©,00

IRRF 13° 8,34 I[NSS COMP
LRRE Férias ¢, 00

13° - Ervelope 0,00

Terceiro

Total (Emp+SAT+Terc) TRRF P13 Gt
SAT Sal. Fam.
{EmMp+SAT_Ajusttlesc) IRRE
Segurado 194,38
ornc INSS 0,60
Base INSS - GPS 2.376,56
13° Menor Apr. Base INSS 13° - GES a,ce
Apr. Base INSS Auton. 0,60

Rase Pro-Tabcra a,c0

13” Demitidos
: Kesc. (SEFLP)
13® Resc. (SZF_F)
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Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gest&o n® 060/2021 referente ao més
vivaplo  de fevereiro/2023

FOLHA ANALITICA
HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU

.12.1.2205.2186

£81 SALA 1Z Paru 12:1%:38

HOSFITAL MUNIC

CIPAL HUGC

Centro Cust

N1716589 RAIANE DA SILVA PINTO Tecnico de Enfermagem

13/02/2020 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 29 1.626,30 €003
SALUBRICADE [ 251,72

Nescont.oa 50,87 Timido TNSS SRGURADOS

0,0C Base LRRE
0,00 Base IRRF 137
: INSS Terceiro 0,CC Dasa IRRF Férias

INSS Tolal (Bup+SAT+Terc) 0,CC Base IRRF PL.
2 INSs 1T Ajustad

Famu.
' Ajusttlesc) i. LRRE
Reaciads (SFFTP) £
Estorno T
Ba, INSS
Rasa INSS
Ease INSS
0 Base INSS

N1717644 RENATA MARQUES DE OLIVEIRA Tecnico de Enfermagem Ativo
01/09/2020 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
o DTAS TRERATHADOS 20 0 161,50
0037 TNSALIUBRICADE 0
0407
Proven Liquide 161,
Basa TRRF 0,00
Basa TRRF 13° 0,00
TRRF Férias
IRRF PLR
Fam.
Depend. IRRE 0,00

i3
Menor Apr. (SEFT2)

T3¢ Menar Apr. {
FGTE Msnor Apr. (53l
rer

4,00 Pase
9,0¢ Pase
S 13° Menor Aor. (SE 9,00 Bass

: Afasc

S Alivos

2 137 Ativos

: Lemicidos
13° Demitidos

N1714964 ROBERTA DO CARMO DE ALMEIDA Tecnico de Enfermagem Ativo
01/12/2018 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 1.682, 0003 0
0087  LNSALJEBRILADE 0 260,40 0006 0
0407  ALICIONAL NO 18 107,59 0320 GNALD 1 0
2.059, 66 784,42 Liguide 1.266,25 INSS SEGURADOS
INSE - Invelope 2.059, 60 0,00 Bass IRRF 2.050,68 TNSS DEDUGEO
NSE 13° - Envelope a,0¢ 0,00 Base IRRF 13° 0,00 TNSS COMPE

FGTS P} 2.059, 68 9,CC DBasa IRRF Férias

FGTS 13° {SEFIP) 9,00 0,00 Basa TRRF PLX

Nep. 164,05 0,00

{BOp+SAT_. a,ce

Segurado 165,02

Rescisde (5 ornc INSS 6,60

FCTS Menor Aor. (SEFID} > Page INSS - CPS 2.950,68

Base INSS 13° - GES
> Base INSS Auton.
0 Rase T

13° Menor Apr.
TG

th

Pro=Tabcra

Afa

FC:
FGTS {SEF1P)

2 FGTS 13° Resc.|(
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1717513 RODRIGO BERNARDO CORREIA Tecnico de Enfermagem Ativo
01/08/2020 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 1.682,39 €003 0
SALUBRIDADE o 0,40 £006 TRANSPORTE o
a0 89,74 £163  ATRASO 4,22 47,30
) NSTGNADO TTAU o 402,25
Proventos 799,66 Liguido .323,07 INSS SEGURADOS 15
Lase INSS - 0,CC Base IRRF 1.985,43 INSS
Base INSE e 0,0C Base IRRF 137 0,00 INSS
FGLS 0,C0 Base LRRF Férias 0,00
rotal (Emp+SAl+Terc) 0,6C Base LRRE PLR
ado 0,00 Base Fam.
T_Ajust+Te Depend. TRRF 0,00
Estorno I
Base INSS - GBS
¢ Rase T
Base NS
? Base INSS
13° Ativos
S Demitldos
13° Demitidos
Rasa. (SRFT?)
S 13” Resc.(SEZFIF)
N1719382 ROSANE SOUSA DA SILVA Tecnico de Enfermagem Ativo
01/05/2021 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRAEALHADOS 3 1.682 0003 9 189,14
0087 INSALUZRICADE 0 260,40 0004 R 7¢5 16,31
0407 ACICLONAL NOTURHO 56 125,63 0320  EMPRISTIMC CONSLGNALO ] 550,11
0527  FLANIRO LIFERENCIADO 24 HRS SEMANA 1 250,00
entos 318,62 Deacontos 756,16 Timido 188,14
INSE - 3nvelope 2.318,62 0,CC Pase TRRF ©,00
Bass INSS 13° - Envelope a,0¢ Q,0C B IRRF 13° 0,00
Base FGETS 2.318,62 5 Torceiro 0,CC Base IRRT Férias
9,00 1 (EnptSATHTerc) 0,00 Basa IRRF PLR
Ajusiado 0,CC Base Sal. Fam.

{BRE+HSAT_Ajustles

0,00 Num. Depend. LRRE
Segurado 189,14

FGTS Rescisfic (SEFTP)
FCTS Menor Apr. (SEFIP;
FGTS 13° Menor Apr.

Estorno INSS
Base INSS - GPS 2.31
Base INSS 13° - GFS

Base S Menoxr Apr. {SZFI Base INSS Auton.
Basa 32 Menor Apr.|SE Base INSS Pro-Llabere
Base

Base 2.31%

Base

Bas

TS 13° Demitidos

N1719383 ROSELI BENTO DE SOUZA Tecnico de Enfermagem Ativo

01/05/2021 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DIAS TRABALHADC 30 1.682,59 0003 0 163,41
0097  INSALUBRICADE 0 260, 40 0320 INSIGNADO ITAU 0 392,44

0407 ACICIONAL NOTURMO 490 89,

Proventos 2.03 Desconlos Liguide INSS SEGURADOS

Base _NSS - znvelope 2,032,772 INSS Smpresa

Basa TNSE 13° - Frvelope AT [sH sa TRRF 13°
FGTE (SEFT TRRF Férias

FGTS 13° = TRRF PLR

Tarcairo
Totel (Emp+SAT+Te

SAT Ajuszado

{Enp i SAT_pjustiTerc)
curado

Estorno INSS

Basge - s P
Rase 13° - GPS
Pase TNSS Auton.
Base

Menor Apr.
FGTE Manor Apr. (SIFTP)
13° Meror Apr. (SE
Afasz.

= Ativos
13° Atives
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1706026 ROZICLEIA VIANA TAVARES Tecnico de Enfermagem Férias
06/04/2016 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 2 o 103,14
GC41  FERTAS NO MES 28 TRRF FERIAS 7.5 66,34
0042 FRRTAS NO PROXTMD MRS 2 ADTANTAMENTO CONFGEME RFCTRG 0 222,20
1/3 NO B 28 FRETAS 12 251,15
1/3 FIRTRE NO PROXIMO MES 2 ENGR DF 12° (JAMETRO) Ty5 0,71
INSALJZRICADE o INSS FERIAS PROX MES Ted 15,27
DIF. DE 13° 12
56
1
DIFERENCTADG 24 HRS 1
DTFERENCTADG 24 HRS ATO 1
Descontos Liquido 7 INSS SEGURADOS 354,29
I Empresa Base IRRF € INSS ©,00
Basa IRRF 13° 1,66 TNSS 0,00
Rasa TRRF Férias 54,96
Base LRRE PLR 0,00
Base Fam. 3.756,45
Num. end. TERF 0,0

Manaw Apr. (S

13° Menor Asr.

Afast

Ativo

13° Ativos

Leud cidos
13° Demitidos
& R SEFT

13° Resc. (SIFTF)

N1713423 SARA ALVES CANANEA Tecnico de Enfermagem Ativo
01/03/2018 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0c02 DIAS TRAEALHADC 28 1.570,42 0003 INSsS 0 46,34
0037 INSALUSRICADE 0 243,04
: 1.813,46 146,34 Liquide 1.867,12
1.9989,7 a,cc TRRF 1.813,46 0,00
a,ce s TRRF 13° 0,00 0,00
a,ce . IRRF Férias 132,94
(Enp | SATI Toxrc) 0,CC Base IRRF PLR 0,00
SAT Ajuszade 0,00 Dase Sal. Fam. 1.912,46
C INSS {Eumg+ Ajusttlerc) 1,00 Num. Depend. IRRE 0,00
LN
S E
Menor Apr. (SFEFT?) > RPase T - GPS
13° Menor Apr. (SEFI Rase T 132 = GBS
FCTE Meno: Apr. (SEFIT) > Base INSS Auton.
= 13° Menor Apr.{SE Baso INSS Pro-Labero
1.990,71
a,00
9,00
= 13° Demitidos 9,00
Resc. (SEFID)
13° Resc. (8!
N1758208 SARA BARROS DA SILVA Tecnico de Enfermagem Ativo
01/02/2022 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DLAS TRABALHALOS 30 l.632, 0go3 LNSS 0 166,64
0cs7 I LUBRICADE 0 2
0407  ADITIONAL NOTURNC 56
Proventes 2.083,62 Descontes Liguide 1.301,98 INSS SEGURADOS 168,84
INSE - ZEnvelope 2.069,62 INSS Base IRRE 2.068,62 INSS DELUGRO 0,00
INSS 137 - Envelope IRREF 137 3 g
TRRF Férias
2 TRRF P73

o) {SEFIP)

Rescisfo (SEFIP)
® Rescis&c (SET

Menor Asr.

idos

13° Demitidos

Fam. 2
IRRE
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cu

£81 SALA 1Z Paru HOSFITAL MUNIC

N1704125 SEIMA DE OLIVEIRA GIL BRAZ Tecnico de Enfermagem Ativo
20/11/2015 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 30/12/2022 - 05/01/2023-P
0002  DIAS TRABALHADOS 25 €003 0 155,33

0037  INSALUBRIDADE [

0715 ATESTADG MEDTCO 5

Proventos 8% Descontos Tiquico 87,66 TNSS SEGURADOS
Dase INSS - Znvelg Basz IRRF 1.942,99 INSS DECUGH

Base INSE 137 Base IRRF 13° 0,00 INSS
Base IRRF Férias 0,00

PLR
Fam.

2 Num. Depand. TRRF

ptSAT+Terc) a0

Ajustado Base

Emp+SAT_AjustiTerc)

cr Aor.
Menor Apr.
Manax Apr. (S

13° Menor Aor.!{

icidos

? Demitidos
<. {SEFT?}

> Resc.(

N1716324 SIMONE DUARTE GONCALVES Tecnico de Enfermagem Ativo
01/12/2019 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0602 DIAS TRARATHADOS 30 1.682,59 6003 o 160,18
0037  INSALUBRICADE 0 0,10
0407  ACICIONAL ) 0 24 53,34
160,18 Liguido 1.836,65 160,18
0,00 Basa TRRF 1.996,83 0,00
TRRF 132 00 2,00
) Terceiro IRRF Férias 0,00
{SEFIP) Total (EnplSATITorc) IRRF PLR ©,00

B

SEFIP)
EFLPY
Kescisdc (S2rlp)
Menor Aar. (SRFT?)

SAT Ajustado 1.996,83

0,00

Ajusl+lerc)

Pase T 3PS
Base T
Basc INSS Auz
Dase INSS Pro-Labere

Menor Apr. (S3FTP)
TS Mol Apr. (SEFIP
FGTE 137 Menor Apr.!{

I

FGTE Afasc.

Demizidos

S 13° Demitidos

S R (SEFIP)

= 13” Resc. (SIFIP)

N1708330 SOFIA CUSTODIO DE SOUSA Tecnico de Enfermagem Ativo

14/11/2016 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DLAS TRABALHADOS 30 1.682,39 0003 0 183,41
0037  INSALUSRILADE [ 260,40 0320 GNALO L 0 548,64
0155  ADICIONAL NCTURNO 20% 40 89,74

Prov Descont.os

Liquido

INSE - ZEnvelope INSS EBmpr IRRF
INSS 13° - Envelope INSS IRRF 13°
INSS Terceiro 4,CC Basa TRRF Férias

. {SEFIP)
cscisio {SEFIF)

INS5 Segurado

13° Rescisdc (S
Menor Avr. {SEFIZ

¢ Menor Apr. (SsELE)
Manor Apr. (SSFTP)
13° Menor Apr.(SF 2,0

Estorno INSS
Base INSS - Gl
Base INSS 13° - GbS

Pro=Tabers a,ce
Ativos
13°
DeniLldos

13° Demitidos
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cust

£81 SALA 1Z Paru HOSFITAL MUNIC

N1716593 SUELY DE FATIMA DA SILVA Tecnico de Enfermagem
14/02/2020 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 1.682,39 €003 o 165,93
SATZBRIDADE o 0,40
ADTCTONAT. NOTURNO a8 107,89
entos Descontos 163,03 Liquido TNSS SREAURAD0S 165,03
INSE - EZnvelg Q,CC Base IRRF 2.950,68 INSS DECUGRO 0,00
INSS 137 0,0C Base IRRF 137 0,00 INSS COMPEN 0,00
0,CC Base IRRF Férias
IN SHSAT+Herc) 0,6¢ Base I PLR
Ajuszado a,6c Base Fam.
Emp+SAT_AjustiTerc) 0,00 Num. Depend. TRRF

cr Aor.
Menor Apr.
Manax Apr. (S

a,00
a,00
0,00
9,00

13° Menor Aor.!{

icidos

? Demitidos
<. {SEFT?}

> Resc.(
N1704130 SUZIGLEIDE VIEIRA FARIAS OLIVEIRA Tecnico de Enfermagem Ativo
20/11/2015 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRARATHADOS 30 1.682,59 6003 o 163,11
0037  INSALUBRICADE 0
0407  ACICIONAL ) 0 10
Liguido 163,41
C Basa TRRF 0,00
TRRF 13° c,00
) Terceiro IRRF Férias
{SEFIP) Total (EnplSATITorc) IRRF PLR

B

SEFIP)
EFLPY
Kescisdc (S2rlp)
Menor Aar. (SRFT?)

SAT Ajustado

Ajusl+lerc)

C INSS
50 INSS

Pase T 3PS
Base T
Basc INSS Auz

Dase INSS Pro-Labere

Menor Apr. (S3FTP)
TS Mol Apr. (SEFIP
FGTE 137 Menor Apr.!{

I

FGTE Afasc.

Demizidos

S 13° Demitidos

S R (SEFIP)

= 13” Resc. (SIFIP)

N1719385 TAIANI DE OLIVEIRA CHAGAS Tecnico de Enfermagem Ativo

01/05/2021 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DLAS TRABALHADOS 30 1.682,39 0003 INSS 0 180,82
0037  INSALUSRILADE [ 260,40 0163  AIR 2,57 28,79
0407  ADICIONAL NOTURNO 40 89,74

Prov Deacont.os 199,61 Liguidc 12 INSS SEGURADOS 160,82

INSE - Znvelope INSS Zupr 0,00 Base IRRF 94 IN5S DEDUCK o
INSS 137 - Envelope INSS 0,CC B IRRF 13° G0 INSS COMP ACEC 00
INSS Terceiro 0,ct Basa IRRF Férias 0,00
0,C0 Basa TRRF PLR 0,00
o 3] 0,00 Basa Sal. Fam. 2:032;7
. {SEFIP) Num. IRRE 0,00

cscisio {SEFIF)

INS5 Segurado
13° Rescisic (S
Menor Avr. {SEFIZ

Estorno INSS
Base INSS - Gl

¢ Menor Apr. (SsELE) Base INSS 13° - GbS
Manar Apr. (SEFTP) “on. o]
13° Menor Apr.:SF Pro=Tabors 0,cC

Atives
b B vl
Deuitidos a,00
13° Denitidos )
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cust

£81 SALA 1Z Paru HOSFITAL MUNIC

N1715880 TAMIRIS LUCIANA DE OLIVEIRA Tecnico de Enfermagem
07/08/2019 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 1.682,39 €003 o 161,30
SATZBRIDADE o 0,40
ADTCTONAT. NOTURNO 3z N,
entos 2.014,7¢ Descontos 161,80 Tiquido 1.952,98 TNSS SEGURADOS 161,80
INSE - EZnvelg 2.014, Q,CC Base IRRF 2.014,78 INSS DELUGRO 0,00
INSS 137 05 0,0C Base IRRF 137 0,00 INSS COMPEN 0,00
2.014,7! 0,CC Base IRRF Férias 0,00
a,00 o SAT+HTerc) 0,6¢ Base I PLR , G0
161,18 Ajuszado a,6c Base Fam.
9,00 Emp+SAT_AjustiTerc) 0,00 Num. Depend. TRRF

18,80
Q,cC

cr Apr. e
Menor Fpr. g,00 ¢
Menar Apr. (S a,00 0,00
13° Menor Aor.f{ 9,00 0,00
2.011
icidos
? Demitidos
<. {SEFT?)
> Resec.(
N1704124 TATIANE DA CONCEICAO SANTOS Tecnico de Enfermagem Ativo
20/11/2015 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABATHADOS 30 1.682,59 6003 0
0087 INSALUJZRICADE 0 0006 TRANSPORTZ 0
0407 ACICIONAL X 0 438
3, 68 Liguide 1.807,65
2.030, 68 Rasa TRRF 2.050, 68
TRRF 13° 00
) Terceiro IRRF Férias
{SEFIF) Total (EnplSATHTorc) IRRF PLR

B SAT Ajustado
SEFIP)
EFLPY
Kescisdc (S2rlp)
Menor Aar. (SRFT?)

Fam.

Ajusl+lerc)

Pase T 3PS
Base T
Basc INSS Auz

Dase INSS Pro-Labere

Menor Apr. (S3FTP)
TS Mol Apr. (SEFIP
FGTE 137 Menor Apr.!{

I

FGTE Afasc.

Demizidos

S 13° Demitidos

S R (SEFIP)

= 13” Resc. (SIFIP)

N1758536 TERESA CRISTINA DE ARAUJO Tecnico de Enfermagem Ativo

01/06/2022 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DLAS TRABALHADOS 30 1.882,39 coos LINSS 0 163,41
0037  LINSALJUSRILADE 0 260,40

0407  ALITIONAL NOTURNO 40 89,74

Prov Descont.os

163,41 Liguido INSS SEGURADOS

INSE - ZFnvelope INSS Smpr a,cc IRRF INSS DECUGH
INSS 13° - Envelope INSS 0,6C B IRRF 13° INSS COMPENSACAC
INSS Terceiro 0,CC Basa IRRF Férias
0,00
3R TP) a,ce
. {SEFIP) a,cc
cscisio {SEFIF) INS5 Segurado 163,41
13° Rescisdc (S oo

Estorno INSS 0,
Base INSS - GPS
Base INSS 13° - GkS Q,CC

Menor Avr. {SEFIZ

¢ Menor Apr. (SsELE)
Manor Apr. (SSFTP)
13° Menor Apr.(SF 2,0

-on. a,ce

Pro=Tabers a,ce
Ativos
13°
DeniLldos

13° Demitidos
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1758213 THAIS DA CONCEICAO NIGRO Tecnico de Enfermagem Ativo
01/02/2022 2.243,45 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 2.243, o 205,31
SATZBRIDADE o 0,40 7.5 29,55
0o 134,81
Proventos 2.503,85 Descontos 369,57 Tiquico TNSS SREAURAD0S 205,81
Basc INSS - Znvel 0,CC Base IRRF INS5 DECUTRO 0,00
Base INSS 13° - Ernvelope 0,CC Dase IRRF 137 0,00 INSS COMPEN 0,00

0,00 Base IRRF Férias
Total (Emp+SAT+Terc) a,CC Base PLR
Ajuszado a,6c Base Fam.
Emp+SAT_AjustiTerc) 0,00 Num. Depend. TRRF

205,81

a,ce

or Aor. 2.303,85
Menor Apr. (SSFIP) 0,00
Menar Apr. (S 0,00

5 13° Menor Aor
S Afast
At

5 13°
Damicldos

= 137 Demitidos
2asc. {SEFTP)

a,00

vos

> Resc.(

P)

N1715058 VAGNER FERREIRA DE CARVALHO Tecnico de Enfermagem Ativo
07/01/2019 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABATHADOS 30 1.682,59 6003 TNSS o 160,18
0037  INSALUBRICADE 0 260,10
0407  ACICIONAL ) 0 24 53,34
160,18 Liguido 1.436,65 160,18
Invel ope 0,CC Basa TRRF 1.996,83
13° = Frvelope TRRF 13° 00
] IRRF Férias 0,00
{SEFIP) SRTHTorc) 0,00
B} SAT Ajustado 1.996,83
SEFIP) Ajust+lerc) 0,00

INSS
50 INSS

SEFLPY
Kescisdc (S2rlp)
Menor Aar. (SRFT?)

L Pase

Pase
Basc INSS Auz
Dase INSS Pro-Labere

Menor Apr. (SEFTP)
TS Mol Apr. (SEFIP
FGTE 137 Menor Apr.!{

I

T Afast.
2 Abivo:
s 137

Demizidos

S 13° Demitidos

S R (SEFIP)

= 13” Resc. (SIFIP)

N1704106 VALERIA DINIZ FERREIRA TAVARES DE ANDRADE Tecnico de Enfermagem Ativo
20/11/2015 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DLAS TRABALHADOS 30 1.882,39 coo3 LINSS ] 139,14
0037  LINSALJUSRILADE 0 260,40 0004 R 7.5 16,91
0407  ALITIONAL NOTURNO 56 125; £006 TRANSEOR! 0 86,40
0527 24 1 EMANA 1 250,

Liguide INSS SEGURADOS

.313, 62 Desconles
2.313,62 INSS Ewpresa

LRRE
LRRE 137
TRRF Férias

IN5S DELUCED

Rescisio

13% Rescisdc

Menor Asr.

©
g

Menor Apr.
Rasa FGTS Mano- Zpr.(
Basa FGTS 13° Menor Apr

Lasc [ETS Afass,

Rase TMNSS Pro-Labc

Ativos
Basa FGTS 13° Ati
Base FGLS Demicid
13° Demitidos
Re: SEF1
FGTS 13° Resc.(

P}
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cu

£81 SALA 1Z Paru HOSFITAL MUNIC

N1714789 VANESSA DE PAIVA DA SILVA Tecnico de Enfermagem Férias
14/09/2018 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
oco2 DIAS TRABALHADOS 4 0
0c41 FERIAS NO MES z26 IRRF FERIAS 1,5
0ncaz FERTAS NO a ATTANTAMENTO CONFCEME RECTRG 4]
1/3 26 FRRTAS 12
1/3 NO PRONIMO MES a FERIAS PROX MES T¢5
INSALUZRICADE 0
ACICIONAL NOTURNG 40
Descontes Licquido 246,39
- Lope Rasa TRRF 0,00
INSS 13° - Envelope Base IRRF 13° COMPENSACAO 0,00

FGTS (SEFIP) Basz IRRF Férias
FGTS 13° {SEFIP) 1 (EnplSATITorc) Dasa IRRF PLR
S Dep. (SEFIP) T Ajustaco B 1. Fam.

Leo. (SEFIP)

! RjustTesc) Nun. Depend. LRRE

Menor Apr. (SFFT2;
Menor Apr. (SZFIE)
Menox Apr. (SIZFIE)
13° Menor Apr.{(SE

- GES

INSS Auton.

Rase INSS Pro-Labere

N1711676 VERA LUCIA DE SOUZA CARVALHO Tecnico de Enfermagem Ativo
22/05/2017 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABALHADOS 30 0003 INSS 0
008 SA ARTCADE L] c1a3 ATRASO 0,68

ONAT, NOTURNO 40 o ) FMPRESTIMC CONSTGNADO TTAU 0

2.032,73 Descontos Liquido SEGURADOS
- Znvelope 2.025,06 INSS Eupresa a,cc IREE DELUCAD
© 13° - Ervelope 9,0 IRRF 137

Basa TRRF Férias
Basa TRRF PIR
Base

np+SAT_AjustiTerc > Num.

INSS Securado
Estorno INSS

Base INSS - GPS
Rase TNSS 13° - GPS
0 Rase TNSS A
Pro-Tabcra

FGI'S Menor Aor.

3% Manor Apr.
FGTS Manos Apr.
FGTS

“on.

[ETS
FCTS 13° Ativos
FGTS s
FGLS
FGTS
FGTS 13° Re:

Atives

N1715694 VITORIA CUSTODIO DE SOUSA Tecnico de Enfermagem Ativo
08/07/2019 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DI2S TRAFALHADOS 30 1.682, 0003  INSS 0 178,53
0037  INSALUBRICADE 0 0320 EMPRISTIMC CONSICNACO ITAU 0 539,20
0407  ALLCLONAL NOTURHO 18
FLANIAO DLFERENCIADC 12 HI 4
s b % 1.482,95 17€,53
NSE - - P TNSS DEDUGED )
INSE 13° - Envelope a; 13° INSS COMPENSACAC 0,00
2.209, 6 Fériag
Totzl (EmptSAT+Terc) PLR
3 SAT Ajuataco Fam.

T_AjrstiTe . Depend. TRRF

Roscisdc (ST
FCTS Menor Aor. (SEFI}
FCTS 13° Menor Apr. (SZFIF)
Meno: Apr. (SEFLE)
13° Menor Apr.{SE

INSS 13° - GES
INSS Auton.
> TNSS Pro-Labere

3
9,00
oc

o
o

& &
c o

: 137 Resc.(SZrip)
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més

VIVARIO

N1713114
01/11/2017
DIAS TRABALHADOS
SALUBRICADE

ACTCTONAT. NOTURNO

entos
INSE - Envel

INSE 137

cr Aor.
Menor Apr.
Manax Apr. (S

5 13° Menor Aor
S Afast
At
5 13°
Bass FCTE Demitidos

Base FGTE 137 Demitidos
x@sc. {SEFTP}

vos

> Resc.(

P
YASMIN LUGO DOS SANTOS
1.682,59

N1714572
03/08/2018
0002 DIAS TRARATHADOS
0087 INEALUJSRICADE
0407 ACICIONAL X

Invel ope
13° - Frvelope

{SEFIP)

B

SEFIP)
SEFLPY
Kescisdc (S2rlp)
Menor Aar. (SRFT?)
Meror Apr. (SIFTP)
TS Menor Apr. (SEFIE
FGTS 137 Menor Apr.

I

T Afast.
2 Abivo:
s 137

Demizidos

S 13° Demitidos

S R (SEFIP)

= 13” Resc. (SIFIP)

£81 SALA 1Z Paru

de fevereiro/2023

WALLISON ALBINO SILVA

1.682,59
30
0

a0

2.032,73 Descontos

Total (Enp+SAT+Terc)
Ajustado
RNp+SAT_AjrstiTerc)

30
0
40

SRTHTorc)
SAT Ajustado

C INSS Ajust+lerc)
oG INSS

L Pase
Pase
Basc INSS Auz
Dase INSS Pro-Labere

HOSFITAL MUNIC

FOLHA ANALITICA

sal

Tecnico de Enfermagem

HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

€003

Tiquico
Base IRRF

Dase IRRF 137
Base IRRF Férias
PLR

Fam.

Base 1
Base

:¢ Num. Depend. TRRF

Tecnico de Enfermagem

HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

1.682,39 0003 INSS
260,10 C16 ATRASO
89,74
Liquido
Basa TRRF
TRRF 13°?

IRRF Férias

HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJ:

TNSS SREAURAD0S
INS5 DECUGAO
INSS COMPEN

(¥

Ativo

1.859,45
2.021,89

163,

162,
19,

12:

2186
18:38

41

163,41
0,00
0,00

14

162,44

N1715693
08/07/2019
0002 DLAS TRABALHADOS
0087  LNSALJERILADE

0407  ALITIONAL NOTURNO
050 FLANTAQ DIFERED

Proventos

Rescisio {SCFIF)

13% Rescisdc

Menor Asr.

Menor Apr.
Rasa FGTS Mano- Zpr.(
Basa FGTS 13° Menor Apr
Base FETS Afast,
Ativos
Base FGTS 13° Ati
Base FGIS Demicid
13° Demitidos
Re: SEFL
FGTS 13° Resc.(

P}

NAIARA APARECIDA DE SOUZA RAMOS

1.682,59
30

0

48

0

Descontos

INSS Empresa

)
0,0 Rase TMNSS Pro-Labc

Tecnico de Imobilizacao
HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

1.882,39 coo3 Lnss
260,40 0004 LR
20,76 0320 EMPRS.

Liguido

1RRE

LRRE 137
TRRF Férias

TIMG ©

3.092,08 INSS SEGURADOS
06,34 INSS DELUCAO
©, 00 5

0,00
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1717901 RENATA CRISTINA BATISTA Tecnico de Imobilizacao Ativo

04/03/2021 1.682,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0041  FERIAS NO M 30 IRRT FERIAS 75
1/3 TERIAS NO ME 30 ADIANTAMENTO CONFGEME RECTRG o
ADTOTONAT, NOTURNO 24 TNSS FERTZS 12

Proventos Descontos

Tiquico
Base IRRF

Dase IRRF 137
Base IRRF Férias
PLR

Fam.

TNSS SREAURAD0S
INS5 DECUGAO c,00
INSS COMPEN 0,00

Dase INSS - Znvel.

Dasa INSS 13" - Ervelope

Total (Emp+SAT+Terc) Base 1

Ajustado Base

Emp+SAT_AjustiTerc) 2 Num. Depand. TRRF

cr Aor.
Menor Apr. (Sa
Manax Apr. (S

5 13° Menor Aor
S Afast
At

5 13°
Damicldos

= 137 Demitidos
2asc. {SEFTP)

vos

> Resc.(

P)

N1712609 FREDERICO VIEIRA DUARTE MARTINS Tecnico de Instrumentalizacao Cirurgica Ativo
22/08/2017 2.512,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0041 FERTAS NO MES 30 1.645,41 0003 0
0076  1/3 FERIAS NO MES 1.548,17 22,5
0151 DIF. DE 12° SALARIC (JANEIRC) 12 83,33 {FCEME RECIEC 0
0504  FLANIAO CIFERENCLADG 2 800,00 14
RRE 13° (JANELRO) 15
PENSAO ATTMENT FERT. 20
DIF. PFMNEAC ATTMFNTICTA ° 20 16,66
Descontos 6.332,46 Liguido 24,75 TNSS SEGURADOS 816,98
INSE - Znvelope INSS Zupresa 0,00 Base IRRE 1458 DELUGAD 0,00
INSE 13° - Envelope IRRF 137 INSS COMPENSAC D
0,CC Basa TRRF Férias
FGTS 0,00 Rasa TRRF PR
Dep. 0,00 Base
0,CC Num.
INSS Securado
Estorno INSS
Base INSS - GPS 7.3977,21
Manor Apr. Rase TNSS 13° - GPS 0,c0
TS Manor Apr. 0 Rase TNSS Auton. a,co
¢ Pase Pro-Tabcra a,ce
S Ativos 7
13° Ativos
A
3° Demitidos
{SEFT?)
FGTS 13° Re: (SEFTP) a,00
N1706588 SHEITA DA SILVA RODRIGUES ANDRADE Tecnico de Laboratorio Ativo
16/06/2016 1.443,31 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRARALHADOS 30 1.443,32 0003 0 142,11
0037  INSALUBRICADE 0 260,10 0006 0 36,50
0407  ALLCLONAL NCTURHO 54 92,37
1.79%,08 Descontcs 228,71 Liguide 267,37 SEGURADOS
1 8, 08 0,CC Bass IRRF 1.796,08 1IN DE o
TNSS 13° - Ervelope 9,00 g9,ce s TRRF 13° COMPENSAGRG
FCTS (SEFID) 1.795,08 ¢ IRRF Férias
9,00 (Enpt SAT Torc) Q,CC Basa IRRF PLR

SAT Ajustaco

Fam.
TERF 0,00

INss
INSS
INSS Auton.
INSS Pro-Laberas a,c0

FETS Menor Aor.

13° Menor Apr. (SSFID)
Menor Apr. (SEFIEF)
© 13° Menor Apr. (S

Pégina: 115

177



Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1754735 DENIS GLAUBER LIPPERT AMARAL Tecnico de Suporte Ativo
01/08/2021 2.249,10 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 2.249,10 €003 o 182,38
co04 7.5 12,16
2.249,10 Descontes Timido ™SS SEGURADOS 182,88
2.249,1¢ Base IRRF N 0,00
2,00 0,CC Base IRRF 137 NS5 0,00
2.249,1C INSS Terceiro 0,00 Dase IRRT Férias 0,00
9,00 INSS Tolzl (Eup+SAT+Terc) 0,00 Bass IRRF PL
179,92 INSS T Ajustad Fam.
) ¥ - LRRE o, 00
Resciadn (SFFTP)
Dasc INSS
Base INSS
¢ Base INSS
a,00
N1758534 MARCTO ROGERIO DE PAULA SILVA JUNIOR Tecnico de Ativo
01/06/2022 2.249,10 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DTAS TRERATHADOS 20 o
0087 TNSALUBRIDADE o 6004 b ]
Proventos 2.539,5C Descontos 222,03 Liquido 2.287,47 INSS SEGURADOS
Base INSS - Invelepe 2.599,5¢ INS3 Empresa 0,CC Base IRRF ,50 INS3
Base INSE 13° - Envelope 9,00 0,C0 Basa IRRF 13? “OMPENSAGEG 0,00
2.509,50 0,00 Basa TRRF Férias

0,CC Bases LRREF PLR
Dep. 9,00 Base Fam.
© Dop. {SCFIP) 9,00 JustiTore) CC Num. D i. IRPF

Rescisfio (SEFIDP) 9,0C INSS Securado 3z
Rescisfe (8 9,60 Estorno a,cc
Menor Aor. (SEFTZ} 9,0¢ Base INSS - GPS 2.509,50C
13° Menor Apr. ( 4,00 Rase TNSS 13° - GPS 0,00
FGTE Manor Epr. { 3,00 Rase T umon. a,c0
13° Menor Aor. pase 1 o-Labors Q,ce

S 13° Demitidos

N1715792 RAONT SOUZA LOPEZ Tecnico de Suporte Ativo
15/07/2019 2.249,10 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 2.249,10 0003 0 206,32
0037  INSALJBRICADE 0 260,40 0004 7.5 29,393
0006 0 134,95
0320 GNALD 1 0 536,00
1.997,2¢ liguide 1.502,30 INSS SEGURADOS 206,52
INSE - Invelope 0,00 Bass IRRF 2.50%,50 TNSS DEDUGEOD 0,00
NSE 13° - Envelope 0,00 Base IRRF 13° 0,00 INSS COMPE: 0,00

0,C¢ Dase IRRF Férias ©, 60
FGTE 13° {SEFIP) ¢ {Enp+EAT+Tare) @,CC Basa TRRF PLR 0,00
Nep. (S37°P 08,50
Len. a0

EF1P)
8o (SEFIP)

(Bmp+

Segurade

= Roscisic (5
FGTS Menor Aor. (SEFI?}
Menor Apr. (f
Manox Apr. (S
13° Manor Apr.t

Estornc INSS

> Bagse INSS - GPS
Base INSS 13° - GES
9,00 Base INSS Auton.

Pro=Tabcra

4,00 Rase T

Bass FGIS {SEFL2
Basa FGTE 13° Resc. |
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cust

£81 SALA 1Z Paru HOSFITAL MUNIC

N1758520 ZMANDA LIMA VITELBO DOS SANTOS Tecnico em Hemoterapia
01/04/2022 1.619,20 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

DIAS TRABALHADOS 30 €003
SALUBRIDADE [
ADTOTONAT, NOTURNO 56

TRANSPORTE

entos Descontos

Tiquico
Base IRRF

Dase IRRF 137
Base IRRF Férias
PLR

Fam.

. TNSS SEGURADOS 157,05
INS5 DECUGAO c,00
INSS COMPEN

INSS - Invelg

INSE 137

ptSAT+Terc)

Ajustado Base

Emp+SAT_AjustiTerc) 2 Num. Depand. TRRF

cr Aor.
Menor Apr.
Manax Apr. (S

13° Menor Aor.!{

icidos

? Demitidos
<. {SEFT?}

> Resc.(

N1716696 DANIELE ESTEVES DE CARVALHO GUIMARAES Tecnico em Hemoterapia Aviso Prévio

02/03/2020 1.619,20 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DIAS TRABATHADOS 30 1.619,20 0003 o 149,563
0087 SALJSRICADE 0

0810 VALE TRANSPCRTZ PRCX MES 0

Liquido 1,734,
Basa TRRF 1.978,60 TNSS DRLU

TRRF 13°
) Terceiro IRRF Férias 0,00
{SEFIP} Total (EnplSATITorc) IRRF PLR 0,00

B

SEFIP)
EFLPY
Kescisdc (S2rlp)
Menor Aar. (SRFT?)

SAT Ajustado 1.979,€0

Ajust+lerc) 0,00

C INSS
50 INSS

Pase 3PS
Pase
Basc INSS Auz

Dase INSS Pro-Labere

Menor Apr. (S3FTP)
TS Mol Apr. (SEFIP
FGTE 137 Menor Apr.!{

I

FGTE Afasc.

Demizidos

S 13° Demitidos

S R (SEFIP)

= 13” Resc. (SIFIP)

N1758573 ELISANGELA NASCIMENTO SARMENTO Tecnico em Hemoterapia Demitido
18/12/2022 01/01/2023 1.619,20 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0025  FERLAS PROPOKCLONALS 1 134,93 £o03 0
0037  LINSALJUSRILADE 0 a, 0006 0
0407  ACITIONAL NOTURNO 72 105, 0150 0
0454 SALDO DE SALARIO 1 533
0772 & Proporcionais Rescish 0 63,
0063 1S FERIAS PROPCRCIONAIS 0 50,9
0663 INSALUBRICADE §/ FERIAS PRCPORCIONALS 0 4,7z
ontos 7 Liguido SEGURADOS
IS5 - Base LRRF DECUGRO

TNSE 13° = Frvelope = ITRRF 13° [} COMPENSAGEC
FCTE (S=EFIP) IRRF Fériac ©, 00
IRRF PLR o

Fam.

TERF 0,00

= GPS
INSS 13° - GPS
INSS Auton.
INSS Pro-Labere

FETS Menor Aor.
FCTS 13° Menor Apr. (S3FID)
Base FGTS Menor Apr. (SSFIF)
Base FGTS 13 Menor Apr. (S

2 PG

Pagina: 117

179



Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA 216
281 SALA 1Z Para HOSFITAL MUNIC HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU 12:15:38

sal

N1716697 FLAVIA MARIA LINS DO NASCIMENTO Tecnico em Hemoterapia Ativo

02/03/2020 1.619,20 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DIAS TRABALHADOS 28 1.511,25 €003 o 149,96
G097  INSALUBRIDADE o 243,94

G575 PIANTAG DIFFRENCTARG 12 HRS SEMANA 1 901, 90

Proventos 1.844,2¢ Descontos 149,06 Tigido . TNSS SEGURADOS 162,04
Basc INSS - Znvel 0,CC Base IRRF INS5 DECUTRO 0,00

0,00 Dase IRRF 13°
0,0C Base IRRF Férias

INS5 COMPEN

0,00

Dasa INSS 13" - Ervelope

Total (Emp+SAT+Terc) 0,CC Base 1 PLR
Ajuszado a,6c Base Fam.
Emp+SAT_AjustiTerc) 0,00 Num. Depend. TRRF

162,04
a,ce
48

cr Aor.
Menor Apr.
Manax Apr. (S

a,cC
a,ce

a,00

5 13° Menor Aor
S Afast
At
5 13°
Bass FCTE Demitidos

Base FGTE 137 Demitidos
x@sc. {SEFTP}

vos

> Resc.(

P)

N1717783 GELRIA DE CARVATHO MATA Tecnico em Hemoterapia Ativo
04/12/2020 1.619,20 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRABATHADOS 30 6003 TNSS o 153,87
0037  INSALUBRICADE 0 260,10
0407  ACICIONAL ) 0 32 a7,
Liguido 1.772,83 153,87
Invelope Rasa TRRF 1.926,70
13° = Frvelope TRRF 13°
) IRRF Férias
{SEFIP) SRTHTorc)

B

SEFIP)
SEFLPY
Kescisdc (S2rlp)
Menor Aar. (SRFT?)
Meror Apr. (SIFTP)
TS Menor Apr. (SEFIE
FGTS 137 Menor Apr.

SAT Ajustado

AjusL+Terc)

INSS
50 INSS

Rase T
Base T
Basc INSS Auz

Dase INSS Pro-Labere

I

T Afast.
2 Abivo:
s 137

Demizidos

S 13° Demitidos

S R (SEFIP)

= 13” Resc. (SIFIP)

N1756417 PATRICIA NASCIMENTO DA SILVA Tecnico em Hemoterapia Ativo

01/11/2021 1.619,20 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DLAS TRABALHADOS 30 1.619,20 coo3 ] 160,03
0037  LINSALJUSRILADE 0 260,40 0006 0 27,15
0151 DE 13% SALARIC (JANEIRO) 2 2,02 0320 [} 350,12
01535 ONAL NOTURNO 20% 16

0526  PLANTAO DIFERENCIADC 12 HRE ACO p

7 Desconlos

Proventos

Base INSS - znvelope

Basa TNSS 13° - Frvelope
FGTS (SEFT
FGTE 13°

; INSS Empresa

Tarcairo
Totel (Emp+SAT+Te

SAT Ajuszado

TRRF Férias
= TRRF PLR

JustiTore)

{Enp i SAT_;
curado
Estorno INSS

Basge - GRS
Meror Apr. Pase 13° - GpS
FGTE Msnor Rpr. (SEFTIF) Rase TMNSS Auton.

13° Menor Apr.{SE

Base
Afasz. D

= Ativos

13° Atives
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més

VIVARIO

281 SALA

N1705461 EDUARDO ALTIVO
05/01/2016
002 DIAS TRABALHADOS

0087 T
[iEVE

SALUBRICADE

PIANTAG DIFERENCTANG 12 HRE
Proventos

INSE - Envelg

INSE 137

Daso

Daso

cr Aor.
Menor Apr.
Manax Apr. (S

13° Menor Aor.!{

icidos

? Demitidos
<. {SEFT?}

> Resc.(

de fevereiro/2023

FOLHA ANALITICA
HUCC MIRANDA / HOSPITAL MU

12 Para HOSFITAL MUNIC

DE SOUZA RAMOS

2.182,36 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

Tecnico em Radiologia

CIPAL HUGC

Centro Cust

30 2.182,36
o 872,94
1 220,90
Descontos 338,40 Tiquido TNSS SEGURADOS
0,CC Base IRRF INS5 DECUTRO
0,0C Base IRRF 137 0,00 INSS COMPEN
0,CC Base IRRF Férias
SHSAT+Herc) 0,6¢ Base I PLR
Ajuszado a,6c Base Fam.
Emp+SAT_AjustiTerc) 0,00 Num. Depend. TRRF
298,36
a,ce
3.275,3C
0,00
0,00 0,00

a,00

N1715509 GABRIELLE RODRIGUES DA SILVA OLIVEIRA Tecnico em Radiologia Ativo
17/05/2019 2.182,36 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 DIAS TRARATHADOS 30 2.182,36 6003 0
0037  INSALUBRICADE 0 34 0004  IRRF 15
0407  ACICIONAL ) 10 0320 EMPRESTIMC CONSICNACO ITAU 0
807,61 Liguido 2.59
0,00 Basa TRRF 3.200,79
TRRF 13°
) IRRF Férias
{SEFIP) &} IRRF PLR

B

SEFIP)
EFLPY
Kescisdc (S2rlp)
(SFFT;

Menor Anr.

Menor Apr. (S3FTP)
TS Mol Apr. (SEFIP
FGTE 137 Menor Apr.!{

I

FGTE Afasc.

Demizidos

S 13° Demitidos

S R (SEFIP)

= 13” Resc. (SIFIP)

SAT Ajustado

Ajusl+lerc)

INSS
50 INSS

Rase T
Base T
INSS Auz
INSS Pro-Labere

Basc

Dase

-12.1.2208
12:1%:38

287,
82,
237,

2186

12

39

N1704101 LILIANE BENTO DO RASCIMENTO Tecnico em Radiologia Ativo
20/11/2015 2.182,36 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DLAS TRABALHADOS 30 z.182,36 coo3 LINSS ]
0037  LINSALJUSRILADE 0 872,94 0004 i 7.5
3 Liquide SEGURADOS
INSE - 3nvelope B TRRF DECUGED
NSE 13° - Envelope IRRF 13° COMPE:

FGTS P} Q,CC Base IRRF Férias ©, 00

FGTE 13° {SEFIP) (Enp+SATHTerc) 4,CC Basa TRRF PLR 0,00

Nep. 0

Roscisic (5
(SEFIZ}
Menor Agr.

Menor Aosr.
ag®
FG

th

Afa

FC:
FGTS {SEF1P)

2 FGTS 13° Resc.|(

(Bnp+SAT
Segurade
orno INSS

INSS - GPS
INSS 13° -
INSS Auzon.
0 Rase T

> Bace

GES

Base
: Base

Pro=Tabcra

a0

289,
66,

bPéagina: 1
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
HUGC MIRANDA / HOSPITAL MJMICIPAL HUGC 12:1%:38

Centro Cust

£81 SALA 1Z Paru HOSFITAL MUNIC

N1717749 ROGERIO NASCIMENTO DE SOUZA Tecnico em Radiologia
01/11/2020 2.182,36 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
DIAS TRABALHADOS 30 2.182,36 €003 o 269,96
SALUBRICADE [ B72,94 0004  TIRRF T 66,10
0320 FMPRESTTIMG CONSTGNALRO TTAU [ 696,04
Proventos Descontos 1.032,11 Tiquido TNSS SEGURADOS 268,96
Dase INSS - Znvelg 0,CC Base IRRF INSS DECUGAO ©,00

Base INSE 137 0,0C Base IRRF 137
0,CC Base IRRF Férias
SHSAT+Herc) 0,6¢ Base I PLR
Ajuszado a,6c Base Fam.
Emp+SAT_AjustiTerc)

INS5 COMPEN

0,00

Num. Depend. TRRF

cr Aor.
Menor Apr.
Manax Apr. (S

9,00

a,00

13° Menor Aor.!{

icidos

? Demitidos
<. {SEFT?}

> Resc.(

N1715510 GABRIELLE DA CONCEICAO FONSECA Tecnico em Radiologia RT Ativo

17/05/2019 2.182,36 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002 DIAS TRABATHADOS 30 2.182,38 0003 o 248,
0087 INSALUJZRICADE 0 0004 15 149,85
0525 FLANTEO 1

05553  GRATLY 0

Proventes ag, 28 Tigqico TNSS SEGURAIGS
TNSS - I 0,00 Pasa TRRF
TNSE 13° Q,CC Bass TRRF 13° 0,00
FETS 0,CC Dasc IRRF Férias ©,00
FGTS 137 {SCFIR) Total (EnplSATITerc) @,CC Dase IRRT PLR 0,00
Dep. AT Ajustacc 0,00 Basa Fam. 11,78
13" EFLPY {Emp+SAT Ajusttlerc) 0,6C Num. Depend. IRRE ¢, 00

¢ s Segurado
(SRFTP) 9,0 orno TNSS

(SEFT?} e TNSS - PS8
3¢ Menor Apr. (SEFIT) Bage INSS 13° - GPS
FGTS Monor Apr. (SETIE) 3 Dase INSS Auzon.
13° Menor Apr.{SE 9,00 Base INSS Pro-Labcra
0,00
3711

S 13° Demitidos
TS Resc.(SEFIP)
s 132

N1160233 SANTOS VELOZO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO Ativo

18/04/2022 2.512,59 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

0002  DIAS TRABALHADOS 30 2.512, 0003  INS 0 236,08
0037 LUBRICADE 0 0004  IER 7.5 47,46
Prov Descont.os Liquido 2.189,45 INSS SEGURADOS

INSE - ZEnvelope INSS Empr IRRF 2.772,99 INSS DECUGA
INSS 13° - Envelope INSS a,cC B IRRF 13° 0,00 INSS COMP ACAC

5 INSS Terceiro 0,CC Basa TRRF Férias 0,00
0,00
2.772,99

0,00

. {SEFIP)
cscisio {SEFIF)

INS5 Segurado

13° Rescisdc (S
Menor Aor. (SEFI2

¢ Menor Apr. (SsFLE)
- S Menor Apr. (SEFTP)
Basa FGTE 13° Menor Apr.(SF

Estorno INSS
Base INSS - Gl
Base INSS 13°

- GES

Pro-Tabors

asa FGTE Afast.
o FGTE Atives
b B vl
Deuitidos a,00
13° Denitidos
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

o3

TRAB! R 6 N 1 16,80

et = - s T e et e e L TR

DA DE CUSTC 0 0006 VALE C
MATERKTDADE 4 124 1 &
MENTE 1 o 3
INDENIZADAS 1 0 NTICIA JUSICIAL
FERIAS 2RC 5
5 JPME RECTRG
[
ALARIO RESCISAC 1 DIFERENGA DT IRRF 13° (JANEIRO)
TNDENTZADG 2 LIQUIDG DE X
1/3 FERIAS NO MES p ATRRED
1/3 TERIAS NG PRONIMG MES 8 EALTAS (EM EORAS)
. RESCTSX 1 i @
S0 PREVIO 2 £ 26 1.232,77
4 3 20
G
0
0716 1 ©
) 1998 L ©
ENCA 13° SALARIC LICENGA MATERNID
0
0407 ADICIOKAL NOTURNG 5, 1
0411 AUXILIS MORADIA 0
24
7 18
0462 ADICIONAL LIDERANCA 7 0
] TEICACAO TECNICA 1 0
25 16
SEMANA 23 38
12 ERS EDS/FERIAD E] 11
0 24 HUS SNA 4 22
> 24 HRS 12
1 0
E (i
ARLC MATERKLDADE 1 124
MEDIA €/ INSALUBRIDADE S/ 13° SALARIC &t 0
MEDILA NSALUBRZDAD AVISC PREVIO 2 0
> : / g 20
4 0
5 0
1 0
4 0
FERIAS 270 0
CNSALUEKIDADE 5/ FERLAS FHOR 0
PECIALIDADE KEDICA 0
TE PROX MES 20 0
BEEMBOLS ANTERICR (8/ Incidénc 1 0
ERACLELC DESEMPERNED - QRTACA S8 0
REEMBOLS 2 0
LICENGA REN T
0
Atives 321 Demi tidos 1 Iic. Maternidaca 1
Serv. MILItar 0 AL. 2 4 sévie 5
12 AL, Rc. Trabalho 0 sem Vencta 0
0 Lic. Remunerada 0 Dem. lés 0
354 Tzansf. no Més D C/ Resc. Compl. 0
lidez 1
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

YTVA RTO

Menaa

TRABALHADCS
ESERIC TRMILIE
RJLTE L7 CUSTO

-ClA JUDICIAL

NTORMZ RECTBO

ooe

o

[CANELRO}

3

FALTAS (M HORAS
INSS FRRLAS PROX
AL_MENZ_CL

BALALLE

PTANTAS
PIANTAD

T
RTC MATTINTLAIT 4

8/ 13°

1.041,60
20,9t
83,36

SATRR

SRATTTTIZACAG FTNAT, DR STMANA 13

on.oy

uslado

{Bmp-SAT_Au

58 segurado

o TN

Menor

o,00

T5.086,08
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més

VIVARIO de fevereiro/2023

FOLHA ANALITICA
L HUGC MIRANDA /
lha Mensal Centro Cu

JANEIRO 3J GT - HOSPITAL MUNI de Informa

Comp

N0104225 ERIKA FIUZA DE ALBUQUERQUE EL HAGE
01/12/2015 7.106,19

G002  DIAS TRABALHADOS 0 438,61
41 GRATIFICRCAO P/ ATIVIDADE TRRT 13,75 518,495

5 FMPRISTTMG CONSTGNRADO TTAL [ 238,87
Proventos Descontos Tiquido & TNSS SEGURADOS 43g,€1
Dase INSS - Znvelg Basz IRRF INS5 DECUGAO ©,00
Basa INSE 137 Dasa IRRF 137 INS5 COMPEN ©,00

Base IRRF Férias
PLR

Fam.

Base
Base

2 Num. Depand. TRRF

or Aor. FIZ
Menor Apr. (SEFTR)
M
12 Menor Aor.{

- Bpr. (S

? Demitidos
<. {SEFT?}
> Resc.(

P)
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més

de fevereiro/2023

FOLHA ANALITICA
A 99 PARTE RIC Dh JANELRO KJ e} ZTAL MUNICIPAL HUEO MIRANDA / Sistema de Informa

Comp tre G 1

TOTAIS DA SEGAO / CENTRO DE CUSTO
jalor C

d

sem Vencto

més

0 C{ Rasc. Compl.

Pégira:
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més

VIVARIO de fevereiro/2023

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
o FUCC MIRANDA / SEDE ADMINISTRATIV

Centro Cu

GT - HOSPITAL MUNI

£81 SALA 1Z Paru

N1163326 JAQUELINE BRITO MELO Analista de RH I
09/01/2023 3.800,00 SEDE ADMINISTRATIVA - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
G002 DIAS TRABALHADOS 22 2. 0 321,32
G453 TS0 ALIMENTACRD o 15 119,50
04532 o 0o 167,20
G819 o
o
Liquide INSS SEGUR? 321,32
e Base IRRF 3.483,34 INSS DECU 0,00
13° = Frvelope > TRRF 13° 0,00 INSS 0,00
i3 iro LRRE Férias
{SEFIP) (EnptSAT+Terc) IRRF PLR
$3] INSS SAT Ajustadc Fam.
5. (SEFID) INSS {Enp+SAT Ajust+Terc) Depend.
Rescisdo (SEFIP) INSS Securado
Rescisic (5 Estorno INSS
Menor Apr.
Fiz
J3E
re
FCTS
FGTS
FGTE
sa FGTS 13° Demitidos
= FGTS {SFFT?} 9,00
EG 13° Resc.(SEFIP} 9,00
N1161546 KATARINA DOS SANTOS TEIXEIRA Analista de RH I Demi tido
01/09/2022 06/01/2023 3.800, 00 SEDE ADMINISTRATIVA - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0025 FERIAS PROPORCIONALS 2 633,33 0003 INSsS 0 578,75
0062  AVISO PREVIC 30 00,30 0004 22,5 83,33
0071 130, SALARIC £ 3 0008 0 45,80
G030 MERTA VARTAVI 0 6011 Teh 24,93
G454 SATDO DE SATARTO 6 6150 0 5.534,85
0532 ACTCTONAL SOBRE [ 190, 0554 Q 236,60
0772 Proporcionais Rescisfio 0 241,30
0063 RIAVEIS FERIAS PROPCRCIONALS 0 92,38
T €.694,76 Liguido 603,68
SE - Invelope 0,CC Basa TRRF 0,00
SS 13° = Frvelope o,ce 2 TRRF 13° 0,00
(S2FIP) Q,cc > IRRF Férias
FETS 137 {SEFIP) Total (Enp)SATITerc) 0,CC Base IRRF PLR
131 INS3 SAT Ajuszace Sal
{SEFIP) INSS (Bmp+ Ajust+Terc)
LN wrado
isdc : Estorna INSS
Menor Apr. (SFEFT?) > RPase T - GPS 5
13° Menor Apr. (SEFI Rase T 132 = GBS
FCTE Meno: Apr. (SEFIT) > Base INSS Auton.
= 13° Menor Apr.{SE Baso INSS Pro-Labero
5.304,17
S 13° Demitidos 332,50
Re: {SEFID)
13° Resc. (8!
N0123640 CRISTIANA GOMES SILVEIRA Assessor Administrativo Ativo
11/09/2013 4.100,00 SEDE ADMINISTRATIVA - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002 5 TRABALHALOS 30 4.100,00 0go3 LNSS 0 547,17
0 1.050,00 22,5 399,30
218,867 1.202 EGURADDS 547,17
TNSE - Invelope 5.150,00 INSS DEDUGED 0,00
INSE 13° - Envelope 13# 0,00 INSS COMP ©,00
FG 33 Terceiro Férias

2 FGTS 13° {SFFIP) Total (Emp+SAT+Terc)

SAT

{EmMp+SAT_Ajusttlesc)
Segurado

ornc INSS
Base INSS - GPS
Base INSS 13° - GES
38 Auton.
Pro-Tabera

13° Menor Apr.

Apr. Base 1

Rase

bPagina: 3
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més

VIVARIO de fevereiro/2023

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
o FUCC MIRANDA / SEDE ADMINISTRATIV

Centro Cu

GT - HOSPITAL MUNI

£81 SALA 1Z Paru

00180878 CAMILLA ROCHA PESSANHA Assistente Administrativo II Férias

02/06/2020 2.698,93 SEDE ADMINISTRATIVA - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

002 DIAS TRABALHADOS 1 89,9¢ £o03 0 3,31
GC41  FERIAS NO NES 29 2.843,29 0 TRANSPORTE i} 5,40
G042 FERTAS NO 1 98,04 ol FRRTAS 15 176,34
ocre 1/3 29 847,76 004z ADTANTAMENTS FMF, RECTRG o 68,11
0077 1/3 NO PROMIMO MES 1 32,68 0098 S5 FERTRS 14 2
o087 INSALJZRICADE 0 8,88 0196 INSS FERIAS PROX MES Feb 9,8

Proventes Descontes , 48 Liguice
Basa INSE - 2Lope a ce > TRRF
2 = Frvelope ce > TRRF 13°
1] 5 Terceiro LRRE Férias
Base FGTS {SEFIP) E 1 (EnptSAT+Terc) IRRF PLR
FCTS Dep. IF} INSS SAT Ajustaco . Fam.

FGTS 13° LCewu. (SEFIP)
FGIS Rescisfio (SEFIP)

INSS {Eng+SAT Ajust+Tezc) Depend. IRRF

INSS Securado

Estorno IN

Menor Apr. (SEFTZ; OC Rase T 3.339,69
Meror Epr. (SRFTP) a,co
Menox Apr. (SSFIE) Base INSS Auton. a,00
13° Menor Aor. INSS Pro-Labere 9,0C

9,00
T 13° Demitidos a,00
2 Resc. (SEFIP) a,0e

13° Resc.(
N1725401 ALEANDRA ALETXO DA SILVA Assistente de Informacao I Férias
02/05/2013 3.197,64 SEDE ADMINISTRATIVA - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DLAS TRAEALHADOS 14 1.492,23 003 INSS 0
0041  FERLAS NO MES 16 1.819,41 0030  LKR¥ FERLAS 22,5
GU42  FRRTAS NO MO MRS 14 1.59 6043 ADTANTAMENTO GEMF. RFCTRG 0
0c76 RTAS NO 16 6098 FRETAS 3
0077 1/3 TERIAS NO PRONIMO MES 11 0196  TNSS FERTAS PROX MES 9
Proventos Desconlos Liguide ;1858 SECURADOS
NSE - nvelope 18,11 INSS Snpresa Bass LRRE 2,23 INSS DELUGRO
Basa TNSS 13° - Frvelope 9,0¢ TNSS SAT Basa TRRF 13° 0,00
FGTS (S777 S Tarcairo Fasa TRRF Férias 4.548,52
FGIS 137 Total (EmptSATHTerc) Base IRRF PLR 0,00
) SAT Ajustade Base Faz. 3.918,11
{SCFIP) {Enp| SAT_MjustiTerc) Num. Depend. IRRF 0,00

Rescisdo (SEFIP)
5 13° Rescis@c (S

Securad

Estorno S

Menor Asr.

3% Menor Apr.
2 FGTS Manor Apr. (S
13° Menor Apr. (SE

nfa

3,00

= rtivos

5 13° Alivos

5 Dex idos
Base 13* pPemitidos
Pasa Resa. (SFFT
2 13° Resc.( TP}
NO511579 BRUNNO LEONE DA COSTA Assistente de Pessoal I Ativo
11/05/2017 2.300,00 SEDE ADMINISTRATIVA - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0s02 DIAS TRABALHADOS 30 2.200,00 0003  INSS 0
0004  LERF 7,5
0320  EMPRESTIMC CONSLGMALO LY. 0
s 2.300,00 $00,1¢ Liquide 1.699,90
TNSE - 3 2.309,00 = TRRF 2.300,00 INSS DECUGAD
INSE 13° - Envelope 9,00 IRRF 13° ©,00 INSS COMPENSACAC c,00

IRRE Férias
PLR

Fam. 2.300,00
. Depend. TRRF 0,00

Tatal (EnptSAT+Terc

5 SAT Ajuataco

T_AjratiTe

Roscisdc (ST
FCTS Menor Aor. (SEFI}
FCTS 13° Menor Apr. (SZFIF)
Meno: Apr. (SEFLE)
13° Menor Apr.{SE

INSS 13° - GES
INSS Auton.
> TNSS Pro-Labere

2.300,00
9,00
9,00

7,0

& &
c o

: 137 Resc.(SZrip)
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més

VIVARIO de fevereiro/2023

FOLHA ANALITICA
451 SALA 12 Parail RJ GI - HOSPITAL MUNI L HUGC MIRANDA / SEDE ADMINISTRATIV

N1658289 NATASHA SOUZA DA CRUZ Assistente de Pessoal I Ativo
01/02/2022 2.300,00 SEDE ADMINISTRATIVA - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 2.300,90 €003 o
C004  TRRF 7.5
Nescontos Timido ™SS SEGURADOS
Base IRRE INSS DECUGRO
Base IRRF 137 INS5 COMP.
INSS Terceiro 0,00 Dase IRRT Férias
INSS Tolzl (Eup+SAT+Terc) 0,00 Bass IRRE
> INSS d
Estorno T
Dass INSS
Dasc INSS
Base INSS
Base INSS
13" pemitidos
N1927320 MARTA LUIZA DA MOTTA D OLIVEIRA PINTO Assistente de RH IT Ativo
03/05/2021 2.698,93 SEDE ADMINISTRATIVA - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
o DTAS TRERATHADOS 20 2.698,93 )3 TN: o
6004 7o
0006 0

Proven

2.693,93 De,
Basa INSE - Envelope 2.69: IN.

431,71 Liguido

4,00 Basa TRRF

0,00 Rasa TRRF 137
TRRF Férias
IRRE PLR

0,00
0,00

TNSS 13° - Frvelope
(SEFTP)

EFIP)

P)

{SEFID)
{SEFIP)

13¢ Rescisdc (S
Menor Anr. (SEFI?;

a,c0
9,00

Fam.
Depend. IRRF

13° - GPS

73% Menor Apr. ( Pase T
Menor Epr. (53] Rase T Auton.
GTS 13° Menor Apr. (SE 9,00 Basc INSS Pro-Labcre

: Afasc

= Alivos
S 137 Ativos

N1701261 CLEO FERREIRA DE MORAES Assistente Tecnico Social III Ativo
04/09/2013 5.491,97 SEDE ADMINISTRATIVA - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 5.491, coo3 INss 0 595,05
coo4 LR 27,5 477,29
= i Liguido 555,05
TNSE - 3Invelope Basa TRRF 0,00
IRRF 13° 0,00 TNSS COMPENSACK 0,00

INSE 13° - Envelope

TRRE Férias 0,00
Total (EnptSATHTe: Basa IRRF PLR ©,00
Basa Sal. Fam. 5.491,97

¢ Num.

1d. LRRE 0,00

FCTS Menor Apr. (SEFIT 2,0C Pase TI = GPS L
FGTS 13° Menor Apr. 9,0C Base INSS 13° - GIS
Base FCTS Menor Apr. (¢ Q,0C Base INSS Aulon.

13° Menor Apr.{SE Q,0C Base INSS Pro-Labcre

Péagina: 3
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA
L HUGC MIRANDA / SEDE ADMINISTRATIV

Centro Cust

.12.1.2205.2186

£81 SALA 1Z Paru GT - HOSPITAL MUNI

N1163131 ISABELA DA SILVA GONCALVES AURILIAR ADMINISTRATIVO
12/12/2022 1.472,82 SEDE ADMINISTRATIVA - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 1.472,32 €003 o 113,02
7.5 0,10
co0e v TRANSPOR’ 0o 88,37
Proventos 1.472,82 Deacontos 3 Tiqico 1.271,23 TNSS SEGURADOS 113,02
Base INSS - Invelg Base IRRF 1.472,82 INS5 DELUGAO ©,00

Daso INSE 137 Dasa IRRF 137
Base IRRF Férias
PLR

Fam.

INS5 COMPEN

1.472,82 IN
9,06 IN
117,82
9,00

ptSAT+Terc) Base

Ajustado Base

Emp+SAT_AjustiTerc) 2 Num. Depand. TRRF

cr Aor.
Menor Apr.
Manax Apr. (S

9,00

13° Menor Aor.!{

T0100200 ISABELA DA SILVA GONCALVES Auxiliar Administrativo - Estagiario Ativo
20/06/2022 700,00 SEDE ADMINISTRATIVA - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
G002  POLSA DE ESTAGIO 0 6004 IR 7o
Proventos 793,6C Descontos Liquido 688,42 INSS SEGURADOS 0,00
Baso S - Invelops Empresa 0,CC Base IRRF 700,00 INSS }
Base INSE 13° - Envelope SAT 0,C0 Basa IRRF 13? 0,00 TNSS COMPENSAGRG 0,00
0,00 Basa TRRF Férias 0,00
0,CC Bases LRREF PLR
Dep. 9,00 Base Fam. 0,00
¢ Dep. {SEFIP) 0,00 Num. Di i. IRRE 0,00
Rescisdo (SEFIP) Securado a,
Rescisfc EsLorno 0,
Menor Aor. (SEFT® J¢ Base TNSS - GPS a,ce
13° Menor Apr. ( Rase TNSS 13° - GPS 0,00
FGTE Manor Epr. { L Rase T uTon. a,c0
13” Menor Apr. EBase 1 o-Labors Q,c0

S 13° Demitidos

N1161650 UESLEI FRANCA DE OLIVEIRA Auxiliar de Servicos Gerais Ativo
12/09/2022 1.400, 00 SEDE ADMINISTRATIVA - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 30 1.400,00 0003 INSS 0 131,56
0037  INSALJBRICADE 0 260,40 0006  VALE TRANSEORT 0 34,00
0151  DIF. DE 13° SALARIC (JANELEC) 1 19,53
s 1.6% Descontcs Liquido 1.464,2 131,6€
TNSE - Invelope % Rass TRRF 1.566,40 T 0,00
INSs 13° TRRF 13° 0,00
1.679 TRRE Férias
Total (EnptSATHTe: Basa IRRF PLR
5 SAT Ajuszado Basa Sal. Fam.
] Num. 1d. LRRE
curade

FOTS Menor Aor. (SEFTS Base TNSS - ODS 1.57%,52
FGTS 13° Menor Apr. > Base INSS 13° - GIS
Bass FCIS Menor Apr. (S 5 Base INSS Aulon.

GrS Basa INSS Pro-Labere

C

i

e

o
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més

VIVARIO de fevereiro/2023

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
o FUCC MIRANDA / SEDE ADMINISTRATIV

Centro Cust

GT - HOSPITAL MUNI

£81 SALA 1Z Paru

N1161568 ANA PAULA DE SANT ANA LOPES Copeiro Ativo
01/09/2022 1.500, 00 SEDE ADMINISTRATIVA - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 13/01/2023 - 17/01/2023-P
0002 DIAS TRABALHADOS 25 $s 20 0 126,72
G151  DIF. DE 13° SALA 1 a0 TRANSPORTE o 90,90
0215 ATESTADG MEDTCO 5
Proventos Deacontos Tiico 1.408,28 TNSS SEGURADOS 126,72
Base INSS - Invelg Basz IRRF 1.300,00 INS5 DELUGAO 0,00
Base INSE 137 Dasa IRRF 137 125,00 INSS 0,00
Base IRRF Férias
IN SHSAT+Herc) Base PLR
Ajustado Bass Fam.

Emp+SAT_AjustiTerc) Num. Depand. TRRF

cr Aor.
Menor Apr.
Manax Apr. (S

a,00
a,00
0,00
9,00

13° Menor Aor.!{

icidos
? Demitidos
<. {SEFT?}
> Resc.( Pj
N1701035 CARLOS ROBERTO OLIVEIRA CESAR FERNANDES Gerente de Projetos Ativo
01/08/2011 8.395,78 SEDE ADMINISTRATIVA - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0602 DIAS TRARATHADOS 30 8.395,78 6003 TNSS o
0004 27,5
0008 0
Liquide
Rasa TRRF
TRRF 13°
] Terceiro IRRF Férias 0,00
{SEFIP) Total (EnplSATITorc) IRRF PLR

B

SEFIP)
EFLPY
Kescisdc (S2rlp)
Menor Aar. (SRFT?)

SAT Ajustado

Fam. 9.395,78

Ajusl+lerc)

C INSS
50 INSS

Pase T 3PS
Base T
Basc INSS Auz

Dase INSS Pro-Labere

Menor Apr. (S3FTP)
TS Mol Apr. (SEFIP
FGTE 137 Menor Apr.!{

I

FGTE Afasc.

Demizidos

S 13° Demitidos

S R (SEFIP)

= 13” Resc. (SIFIP)

N1712641 SEBASTIAO LOPES DA COSTA Motorista Ativo
04/09/2017 1.924,29 SEDE ADMINISTRATIVA - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DLAS TRABALHADOS 30 1.%24, coo3 ]
0015  AJUDA DE CU 0 500, 0004 7.5
0400 ZCACAC P/ RTIVIDADE 0
Prov Descont.os 237,77 Liguidc
INSE - Znvelope 05 INSS Empr IRRF
INSS 13° - Envelope INSS 0,6C B IRRF 13° SOMPENSACAC
INSS Terceiro a,CC Basa IRRF Férias 0, 00
0,00
27 7P) 2.518,05
. {SEFIP) 0,00
cscisio {SEFIF) INS5S Segurado
13° Rescisfc (S Estorno INSS
Menor Asr. (SEFI? Base INSS - Gl
¢ Menor Apr. (SsELE) Base INSS 13° - GbS
Manar Apr. (SEFTP) “on.
13° Menor Apr.:SF Pro=Tabors
Atives
3°
DeniLldos
13° Demitidos
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més

VIVARIO de fevereiro/2023

FOLHA ANALITICA .12.1.2205.2186
o FUCC MIRANDA / SEDE ADMINISTRATIV

Centro Cu

GT - HOSPITAL MUNI

£81 SALA 1Z Paru

N1163391 CELIA REGINA SOARES DO NASCIMENTO Recepcionista
19/01/2023 1.532,26 SEDE ADMINISTRATIVA - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
0002  DIAS TRABALHADOS 12 612,90 €003 0 45,96
G453 REEM o o 178,20 TRANSPORTE o 36,78
0813 VALT TRANSPORTZ ERGX o 288, 80
1 REEMROT, 0 194,40

ontos 32,74 Liguico 5 INSS SEGURADOS

5 Dwpresa 0,0C Dase IRRF NS5

0,00 Base
0,00 Base

137 0,00 INSS
Férias 0,00

a,6c Base PLR
0,66 Base

{SEFTP)
SEFID)
FGI5 13° Rescisfc
FETS Menor Aor.

Estorno I
Base INSS

Menor Apr. (SEFT C Base INSS 13° - GPS
Menor Apr. (SZFLE) Base INSS Auton.
13 Menor Apr. Base INSS Pro-Labcre

Afast

2

13° Ativos

S Demitldos
13° Demitidos
Rasc. (SEFT?)

S 13” Resc.(SEZFIF)
N1162345 JANAINA DO ROZARIO TORRES Recepcionista Ativo
06/10/2022 1.532,26 SEDE ADMINISTRATIVA - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA 17/01/2023 - 18/01/2023-P
0002 DIAS TRARALHADOS 28 1.430, 0003 I 0 143,56
0037  INSALUSRICADE 0 260,40 0006 VALZ TRANSFORTE 0 91,34
0151  DIF. DE 13° SALARIC (JANEIRC) 1 19,
0215 AIESIALC MEDICO 2 102,

s Timido TNSS SEGURADOS
sa TRRF

B IRRF 13°
Daso IRRT Férias

Basa IRRF PLR

1
TNSE - Invelope 1
INSS 13° - Ervelope

Daso [ETS

INSS COMPENSAGAC 0,00

bBase Fam.

26 Num. Depend. LKRE

Segurade

FGTS Resai Estorno TNSS
FCTS Menor Apr. (SEFID} Base INSS - OPS 1.812,18
FGTS 13° Menor Apr. Base INSS 13° - GIS a,ce
Baso : Menor Apr. {S3 Base INSS Auzon. a,c0
Basa 13° Menor Apr. (S Rase TNSS Pro-Labera 0,00

Base

N1163260 CARMINE COLUCCI NETO Supervisor de Projeto Ativo
03/01/2023 10.000,00 SEDE ADMINISTRATIVA - HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

ogo2 DIAS TRABALHADC 28 coo3 INE 0 877,22
0453 REEMBOLSC ALIMINTACRD 0 coo4d IRRF 27,5 1.456,07
Provente Descontes 2.333,28 Liguido

LRRE
LRRE 137
TRRF Férias

INSS Empresa

Rescisio {SCFIF)

13% Rescisdc

Menor Asr.

Base I
Rase T
Rase TMNSS Pro-Labc

Menor Apr.
Rasa FGTS Mano- Zpr.(
Basa FGTS 13° Menor Apr
Basc FETS Afast a
Ativos 9.333,
Base FGTS 13° Ati
Demi Cid
13° Demitidos
Re: SEFL
FGTS 13° Resc. (SIFTP)
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Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gest&o n® 060/2021 referente ao més
vivaplo  de fevereiro/2023

FOLHA ANALITICA
CIPAL HUED MIRANDA / SEDE ADMINLS TRATIV
1

DA SEGAO / CENTRO DE
or

FERIAS 2ROPORCIONAIS TRANSPCRTE

LARTO
FRTAS
INDENIZADO 1 30 ADIAKTAMENTO CONFGRME RECIEG z ¢ 7.240,27
ARZO INDENIZADC 1 0 INSS FERIAS 2 [ 567,06
RTAS NG MRS 2 15 TTQUTTG DR i 3
1/3 FERIAS NC 2 15 FERIAS MES 2 ¥ 82, 6!
009¢ MEDIA VARIAVEIS AV S 0 STIMO CONSIGNADC ITRJ D © 397,00
0 i E ¢ 3

(JANZIRD)

a

ATIVIDAD
0452 )OLSO ALIMENTACAC

1 0
15 Demitidos 1 Maternidace 0
o Af. Prevideérci i) Avisc Prévic 0
. Az. Trakalh2 ) sem Venctao 0
i Tfc. Remunerada ) més 0
& Trans®. no Més 9 ¢/ Resc. Compl. 0

Pigira: 2
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
de fevereiro/2023

VIVARIO

FOLHA ANALITICA

VIVA RTG

Daserigdc

FRRTES FRO 1}
FERLAS NO B 2 4 &
2 1. 2
NLEN_ZADOD X 3 RECLBO 2
JENZZADO 1 2
2 1 1

2

1

1 1.

3

3

2

2

1

wdicional 1

1

2

2

1

72.313,55

SAT+Terce)

0,00

0,00

deri ki con 1 Tic. Materridace

¢ AI. Previdancliz o
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més

VIVARIO de fevereiro/2023

6.4 Comprovantes de Abonos de Faltas

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY

: L)
& ESTADO DO RIO DE JANEIRO ? SUS S

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para os efeitos do artigo 86 do Decreto 60.501,

de 14-03-1967, que o seguradoA“\g\\j\ (G e—s,(\\-’—a e @(XUW\Q

foi examinado nesta unidade necessitando de_ () 3 /‘I’ RE s\

dias (s) de afastamento do trabalho por motivo de moléstia a partir

de__ 0} /_ 02 20 33 :;
s Pancly 03[02(2023
Hospital ou Ambulatério (Local, data e Hora)
Dr Diang Aradjo

OETALM

N6 4o Médico e CRM
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 060/2021 referente ao més

vivaplo  de fevereiro/2023
14/02/2023 10:53 192.168.70.253:8080/vitai/pages/prescricacAtestado.do?perform=imprimir&controle=1&id=86201&diasExtenso=quarenta ci...
e Lo susul
‘ HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
Hospital Municipa' AVENIDA SAQ PEDRO DE ALCANTARA, | - CENTRO - PARATY - R - 23970000

Médi
Hugo Miranda Atestado Médico

ATESTO PARA OS DEVIDOS FINS, A PEDIDO, QUE O (A) SR.(A)
ANDERSON OLIVEIRA MUNIZ

CPF
08424505727

FOI ATENDIDO (A) POR FERNANDO DA COSTA MORENO JUNIOR
DO (A) AMBULATORIOS
NO DIA 14/02/2023 10:53:17 , NECESSITANDO DE 45 - quarenta cinco

DIA(S) DE REPOUSO, POR MOTIVO DE DOENCA

CID:

OBSERVACAO

ASSINATURA DO PACIENTE OU RESPONSAVEL

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO MEDICO / ODONTOLOGO
(carimbo contendo nome completo e registro CRM/CRO)

NOTA - ESTE ATESTADO E VALIDO PARA FINALIDADES PREVISTAS NO ART. 27 DE CLIPS, APROVADA PELO
DECRETO N. 89.312 DE 23/01/84, E SERA EXPEDIDO PARA JUSTIFICATIVAISE | A 15 DIAS DE AFASTAMENTO
DO TRABALHO

192.168.70.253:8080/vitai/pages/prescricaoAtestado.do?perform=imprimir&controle=1&id=86201&diasExtenso=quarenta cinco&mostrarDescrica... 1/1
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 060/2021 referente ao més
VIVARIO de fevereiro/2023

16/02/2023, 16:20 192.168.70.253:8080/vitai/pages/prescricaoAtestado.do?perform=imprimir&controle=1&id=86424&diasExtenso=cinco&mos...
% . ¥y
\ mwr SUS +
HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA VIVARIO
Hospital Municipal AVENIDA SA0 PEDRO DE ALCANTARA, | - CENTRO - PARATY - RJ - 23970000

Atestado Médico
Hugo Miranda

ATESTO PARA OS DEVIDOS FINS, A PEDIDO, QUE O (A) SR.(A)
ALESSANDRA AFONSO FERREIRA SILVANO

EPF
10603982735

FOI ATENDIDO (A) POR GABRIELA LEAL FERNANDES

DO (A) CONSULTORIO 2
NO DIA 16/02/2023 16:20:35 , NECESSITANDO DE 5 - cinco

DIA(S) DE REPOUSO, POR MOTIVO DE DOENCA

CID: M79.6

OBSERVACAO

ASSINATURA DO PACIENTE OU RESPONSAVEL

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO MEDICO / ODONTOLOGO
(carimbo contendo nome completo e registro CRM/CRO)

NOTA - ESTE ATESTADO E VALIDO PARA FINALIDADES PREVISTAS NO ART. 27 DE CLIPS, APROVADA PELO
DECRETO N. 89.312 DE 23/01/84, E SERA EXPEDIDO PARA JUSTIFICATIVA DE 1 A 15 DIAS DE AFASTAMENTO
DO TRABALHO

AN e
GABRIELA LEAL FERNANDES
(521068091/RJ)

192.168.70.253:8080/vitai/pages/prescricaoAtestado.do?perform=imprimir&controle=1&id=864248&diasExtenso=cinco&mostrarDescricaoCid=fals... 1/1
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A Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gest&o n® 060/2021 referente ao més
vivaplo  de fevereiro/2023

+1
Feam
s Atestado Médico

Atesto para os devidgs fins, que o (a) Sr. (a)

-~ Pphacte Correwa  de eliveiry

Ident. ou Registro

Atendido (a)

Y a)
5 / Clinica ou Servigo
L T4 S

Hospital - Ambulatério

No dia L/QE/E. as___ Horas, necessitando de 02 i

( D ) ‘) ) Dias de repouso, por motivo de doenga.

Assinatura do Paciente ou Responsavel

lo(oz (z%

Local e Data
-
G
O\ s (':"A\\‘)':\
Assinatute 16dico / Odontslogo

( Carimbo contendo ; me complato e registro CRM / CRO)

FOTA: Este Atestado 6 valido Aara finaidade Krghista no Art. 27 de CLPS Aprovada ]

pelo Decreto n.° 89.312 de 23/01/8¢, E resolugio CFM - 11.910/84 e sera expedido para
justificativa de 1 & 15 dias de afastam trapalho - Convénio SUS.
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 060/2021 referente ao més

de fevereiro/2023

VIVARIO

‘eAUs0p ap oaouw Jod ‘osnodas ep seig {:

e mmoo:&mwmw,umu ”.wm.._o: e v

,.&mMLmam y

olIeeU|EE G8.U B|81J0d OPBYIBW SJUBHWIY BNY §
w..mm s0d <m_02< 30 AANVS 34 <_m<kwm,*0mm ]
S13H SOQ VHONY 20 TVJIOINNIN <m3%_mu_mmn_ .
f OXIaNYI 34 01d 0d oav.iss ¢

>(e} opipusie 104
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més

vivaplo  de fevereiro/2023
16/02/2023 12:18 192.168.70.253:8080/vitai/pages/prescricacAtestado.do?perform=imprimir&controle=1&id=86394&diasExtenso= dois&mostr...
‘-”‘;w & |
17», [ SUS?
HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA VIVARIO

AVENIDA SAO PEDRO DE ALCANTARA. 1 - CENTRO - PARATY - RI - 23970000

HOSpltal Mumc'pal Atestado Médico

Hugo Miranda
ATESTO PARA OS DEVIDOS FINS, A PEDIDO, QUE O (A) SR.(A)
NILZA RAMOS DOS SANTOS

CPF
09642225743

FOI ATENDIDO (A) POR JOSE LEITE DE OLIVEIRA NETO
DO (A) ORTOPEDIA CONSULTORIO 5

NO DIA 16/02/2023 12:18:42 , NECESSITANDO DE 2 - dois

DIA(S) DE REPOUSO, POR MOTIVO DE DOENCA

CID: $80.0

OBSERVACAO

ASSINATURA DO PACIENTE OU RESPONSAVEL

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO MEDICO / ODONTOLOGO
(carimbo contendo nome completo ¢ registro CRM/CRO)

NOTA - ESTE ATESTADO E VALIDO PARA FINALIDADES PREVISTAS NO ART. 27/ DE CLIPS, APROVADA PELO
DECRETO N. 89.312 DE 23/01/84, E SERA EXPEDIDO PARA JUSTIFICATIVA DE /A 15 DIAS DE AFASTAMENTO

DO TRABALHO

LEITE DE OLIVEIRA NETO
(79137/SP)

192.168.70.253:8080/vitai/pages/prescricaoAtestado.do?perform=imprimir&controle=1 &id=86394&diasExtenso= dois&mostrarDescricaoCid=fals...

17
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 060/2021 referente ao més

i 23
vivapio  de fevereiro/20
11/02/2023 10:23 192.168.70.253:8080/vitai/pages/prescricaoAtestado.do?perform=imprimir&controle=1&id=860108&diasExtenso=tres&mostra. ..
B oo sy susngm iy
1 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA

AVENIDA SAO PEDRO DY ALCANTARA. 1 - CENTRO - PARATY - K] - 23970000

Hospital Municipal Atestado Médico

Hugo Miranda

ATESTO PARA OS DEVIDOS FINS, A PEDIDO, QUE O (A) SR.(A)
JOSE CARLOS LEITE

CPF
50826808700

FOI ATENDIDO (A) POR THIAGO MAGALHAES UCHOA
DO (A) ORTOPEDIA CONSULTORIO 5
NO DIA 11/02/2023 10:23:38 , NECESSITANDO DE 3 - tres

DIA(S) DE REPOUSO, POR MOTIVO DE DOENCA

CID: M54.3

OBSERVA(AO

82
i A
RS
ASSINATURA DO PACI]‘E’%V@%@“M‘NSAVEL

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO MEDICO / ODONTOLOGO
(carimbo contendo nome completo e registro CRM/CRO)

NOTA - ESTE ATESTADO E VALIDO PARA FINALIDADES PREVISTAS NO ART, 27 DE CLIPS, APROVADA PELO
DECRETO N. 89.312 DE 23/01/84, E SERA EXPEDIDO PARA JUSTIFICATIVA DE I A 15 DIAS DE AFASTAMENTO

DO TRABALHO
~

THIAGO MAGALHAES UCHOA
(5201043668/RJ)

192.168.70.253:8080/vitai/pages/prescricaoAtestado.do?perform=imprimir&controle=1&id=86010&diasExtenso=tres&mostrarDescricacCid=false....
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VIVARIO de fevereiro/2023

| |
SUS m.
[}

15/02/2023 19:40 192.168.70.253:8080/vitai/pages/prescricaoAtestado.do?perform=imprimir&controle=18&id=86334&diasExtenso=dois&mostr...
- e
HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA VIVARIO
Hospita‘ Municipal AVENIDA SAO PEDRO DE ALCANTARA, | - CENTRO - PARATY - R - 23970000

< Atestado Médi
Hugo Miranda estado Hcdle

ATESTO PARA OS DEVIDOS FINS, A PEDIDO, QUE O (A) SR.(A)
1IZABEL CRISTINA DE OLIVEIRA REIS

CPF
10968689892

FOI ATENDIDO (A) POR ALESSANDRO CACCIATORE
DO (A) CONSULTORIO 1
NO DIA 15/02/2023 19:40:22 . NECESSITANDO DE 2 - dois

DIA(S) DE REPOUSO, POR MOTIVO DE DOENCA
CID: J39.8

OBSERVAGAO

i
ASSINATURA DO PACIENTE OU R?ONSAVEL

LOCAL E DI%

ASSINATURA DO MEDIC® / ODONTOLOGO
(carimbo contendo nome compgleto e registro CRM/CRO)

NOTA - ESTE ATESTADO E VALIDO PARA FINALIDADES PREVISTAS NO ART. 27 DE CLIPS, APROVADA PELO
DECRETO N. 89.312 DE 23/01/84, E SERA EXPEDIDO PARA JUSTIF{CATIVA DE 1 A 15 DIAS DE AFASTAMENTO
DO TRABALHO

ALESSANDRO CACCIATORE
(521060830/RJ)

192.168.70.253:8080/vitai/pages/prescricaoAtestado.do?perform=imprimir&controle=1 &id=86334&diasExtenso=dois&mostrarDescricaoCid=false...

171

205



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
VIVARIO de fevereiro/2023

206



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
VIVARIO de fevereiro/2023

207



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
VIVARIO de fevereiro/2023

208



A Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gest&o n® 060/2021 referente ao més
vivaplo  de fevereiro/2023

-
Feam

Fundagso Elptronucioar
do Asslsténcia Médica

Atestado Médico

Atesto para os devidos fins, que o (a) Sr. (a) t""hw

LVyya, oV o8
- - 3 Ident. ou Registro
Atendido (a) O U }\0 N
{ Clihica au Servigco
Do \' il P Fada_ vGory
Hospital - Ambulatério

P 2 [
No dia Z—l 20 3 . as Horas, necessitando de 1S
( QNU A ) Dias de repouso, por motivo de doenga.

Cloi hia

Assinatura do Paciente ou Responsavel

'ﬂ_&ol 2l /o2 /1y,
. Local e Data
Antonio Carlos Naing de Souza
CEM - 52'5‘?9651
Assinatura do Médico / Odontélogo

( Carimbo contendo nome completo e registro CRM / CRO)
COTA: Este Atestado é valido para finalidade prevista no Art. 27 de CLPS Aprovad:

a
pelo Decreto n.® 89.312 de 23/01/84. E resolugao CFM - 11.910/84 e sera expedido para
justificativa de 1 & 15 dias de afastamento do trabalho - Convénio SUS.
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vivaplo  de fevereiro/2023
03/02/2023 12:24 192.168.70.253:8080/vitai/pages/prescricaoAtestado.do?perform=imprimir&controle=1&id=85558&diasExtenso=um&mostrar...
B o ey suswe gy
1 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
H el AVENIDA SAQ PEDRQ DE ALCANTARA, | - CENTRO - PARATY - RJ - 23970000
Ho:sgg'x:g:g':a! Atestado Médico

ATESTO PARA OS DEVIDOS FINS, A PEDIDO, QUE O (A) SR.(A)
DAIANE NETTO DE OLIVEIRA

CPF
14892515701

FOI ATENDIDO (A) POR PEDRO BRITO DE OLIVEIRA

DO (A) AMBULATORIO CONSULTORIO 1

NO DIA 03/02/2023 12:24:31 . NECESSITANDO DE 1 - um

DIA(S) DE REPOUSO, POR MOTIVO DE DOENCA

CID: K31.8

OBSERVACAO

ASSINATURA DO PACIENTE OU RESPONSAVEL

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO MEDICO ' ODONTOLOGO
(carimbo contendo nome completo e registro CRM/CRO)

NOTA - ESTE ATESTADO E VALIDO PARA FINALIDADES PREVISTAS NO ART. 27 DE CLIPS, APROVADA PELO

DECRETO N. 89.312 DE 23/01/84, E SERA EXPEDIDO PARA JUSTIFICATIVA DE 1 A 15 DIAS DE AFASTAMENTO
DO TRABALHO i =X

\

f 374

PEDRO BRITO DE (ﬁ[\/\ﬁ?&

(8848T1/RJ) "

192.168.70.253:8080/vitai/pages/prescricaoAtestado.do?perform=imprimir&controle=18&id=855588&diasExtenso=um&mostrarDescricaoCid=false...  1/1
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4 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY

[
A Slatoms
=3 e T BN SUS £

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para os efeitos do artigo 86 do Decreto 60.501,

de 14-03-1967, que o segurado QZ&‘ CZAAA.. cAc Sy

4"":"‘—&/%.9"0

foi examinado nesta unidade necessitando de i k -

dias (s) de afastamento do trabalho por motivo de moléstia a partir

de_NO | 2 023

oecH /m, 13,1}23

Hospital ou Ambulatério

(Local, Data e Hora)

LQ?; “F”‘ il

Nome do Médico e CRM
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4

VIVARIO de fevereiro/2023

ATESTADO

IDENTIFICAGAO DO EMITENTE

CRM: 52-106342-1

Nome: ROGERIO PORFIRIO DA SILVA JUNIOR

Enderego: 0000000000

Telefone: (00) 00000-0000

PACIENTE: Thamires Luzia de Farias Santos
Descrigao:

Atesto para os demais fins que a paciente acima necessita de repouso absoluto por 3 dias, por motivo

de doenga.
Sem mais.

Cid 10 (autorizado pela paciente): $63.7 / T11.2

Data de geragdo: 03/02/2023 19:17 - Validade: 05/03/2023

E Utilize o QR Code ao lado ou acesse a URL para validag&o:

e https://www.cremerj.org.br/servicomedico/documentomedico/validar
; :i'- %. CRM: 106342-1

._';l; Cédigo de Validagéo: 069d4242-3ca4-45d8-963d-e9124a4b096a

Né&o hd norma que exija a aposi¢éo de carimbo na receita Médica, de acordo com o Parecer CFM n. 01/14.
A ANS entende que a prescrigéo feita remotamente é equivalente aquelas apresentadas em receitudrio de
papel, para fins de realizagdo do procedimento junto a rede prestadora do plano. Atenta- se a NOTA
TECNICA N° 1/2020/COMEC/GEAS/GGRAS/DIRAD-DIPRO/DIPRO, da ANS.

Em caso de problemas com operadoras de satide, o prestador/usudrio podera entrar em contato com a
ANS, pelo telefone 0800 701 9656.

© CREMERJ A& Plataforma desenvolvida pelo CREMERJ

Leia o QR
Code ao lado
evejaos
dados do seu
médico no
CREMERJ
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vivaplo  de fevereiro/2023
22/02/2023, 20:20 1921 68.70.253:8080/vitai/pages/prescricaoAtestado.do?perform=imprimir&controle= 1&id=86700&diasExtenso=dois&mostr...
[ 4
HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA VIVARIO
Hospital M unicipal AVENIDA SAO PEDRO DE ALCANTARA, SN - PONTAL - PARATY - RJ - 23970000

¥ Atestado Médi
Hugo Miranda g e

ATESTO PARA OS DEVIDOS FINS, A PEDIDO, QUE O (A) SR.(A)
SELMA DE OLIVEIRA GIL BRAZ

CPF
30522552749

FOI ATENDIDO (A) POR ALESSANDRO CACCIATORE

DO (A) CONSULTORIO 1
NO DIA 22/02/2023 20:20:02 , NECESSITANDO DE 2 - dois

DIA(S) DE REPOUSO, POR MOTIVO DE DOENCA

CID: R10.0
A09

OBSERVACAO

/
ASSINATURA DO PACIENTE OU RESPOI\f§AVEL

/

LOCAL E DATA \(

ASSINATURA DO MEDICO / ODOXTOLOGO
(carimbo contendo nome completo ¢ registro CRM/CRO)

NOTA - ESTE ATESTADO E VALIDO PARA FINALIDADES PRE (STAS NO ART. 27 DE CLIPS, APROVADA PELO
DECRETO N. 89.312 DE 23/01/84, E SERA EXPEDIDO PARA JUS}{IFICATIVA DE 1 A 15 DIAS DE AFASTAMENTO

DO TRABALHO /\{

ALESSANDRO CACCIATORE
(521060830/RJ)

192.168.70.253:8080/vitai/pages/prescricaoAtestado.do?perform=imprimir&controle=1&id=86700&diasExtenso=dois&mostrarDescricaoCid=false...
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vivaplo  de fevereiro/2023
08/02/2023 17:54 192.168.70.253:8080/vitai/pages/prescricaoAtestado.do?perform=imprimir&controle=1&id=85841 &diasExtenso=tres&mostra...
a3 Lo svsele )
1 HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA
i ici AVENIDA SAO PEDRO DE ALCANTARA, | - CENTRO - PARATY - RJ - 23970000
Hospltal N_IunlClpal Atestado Médico
Hugo Miranda
ATESTO PARA OS DEVIDOS FINS, A PEDIDO, QUE O (A) SR.(A)
RAPHAELA CORREA DE OLIVEIRA
CPF
10778413705
FOI ATENDIDO (A) POR TATIANA SELVANI BUENO LIMA
DO (A) CONSULTORIO 1
NO DIA 08/02/2023 17:53:51 , NECESSITANDO DE 3 - tres
DIA(S) DE REPOUSO, POR MOTIVO DE DOENCA
CID: A90
OBSERVACAO
ASSINATURA DO PACIENTE OU RESPONSAVEL
LOCAL E DATA
ASSINATURA DO MEDICO / ODONTOLOGO
(carimbo contendo nome completo e registro CRM/CRO)
NOTA - ESTE ATESTADO E VALIDO PARA FINALIDADES PREVISTASXO ART\27 DE CLIPS, APROVADA PELO
DECRETO N. 89.312 DE 23/01/84, E SERA EXPEDIDO PARA JUSTIFICATIVA DE JJA 15 DIAS DE AFASTAMENTO
DO TRABALHO
TATIANA SELVANI BUENO[LIMA
(01152777/RJ)
1m

192.168.70.253:8080/vitai/pages/prescricacAtestado.do?perform=imprimir&controle=1&id=85841 &diasExtenso=tres&mostrarDescricaoCid=false...
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iro/2023
vivaplo  de fevereir
18/02/2023 14:19 192.1 68.70.253:8080/vitai/pages/prescricaoAtestado.do?perform=imprimir&contro|e=1 &id=86524&diasExtenso=um&mostrar. ..
%" WA” susm
HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA VIVARIO
HOSpital Municipal AVENIDA SAO PEDRO DE ALCANTARA, SN - PONTAL - PARATY - RJ - 23970000

! Atestado Médi
Hugo Miranda Sl

ATESTO PARA OS DEVIDOS FINS, A PEDIDO, QUE O (A) SR.(A)
MARCIONIA DA SILVA DA CONCEIGAO

CPF
12717232710

FOIATENDIDO (A) POR CRISANE PRATA NETO MACHADO

DO (A) CONSULTORIO 7

NO DIA 18/02/2023 14:19:09 , NECESSITANDO DE 1 - um

DIA(S) DE REPOUSO, POR MOTIVO DE DOENCA

CID: Z00.0

OBSERVAGCAO

ASSINATURA DO PACIENTE O’X\RESPONSAVEL

LOCAL E DA%

ASSINATURA DO MED ijnom*owco

(carimbo contendo nome completo ¢'registro CRM/CRG)

NOTA - ESTE ATESTADO E VALIDO PARA FINALIDADES PREVISTAS NO ART. 27 DE CLIPS, APROVADA PELO
DECRETO N. 89.312 DE 23/01/84, E SERA EXPEDIDO PARA JUSTIFICATIVA DE 1 A 15 DIAS DE AFASTAMENTO
DO TRABALHO
" CRM
Madica/ @i
CRISANE PRATA ?ET‘O MACHADO

(01201450/R)

192.168.70.253:8080/vitai/pages/prescricaoAtestado.do?perform=imprimir&controle=1&id=86524&diasExtenso=um&mostrarDescricaoCid=false...

1

216



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n® 060/2021 referente ao més

VIVARIO de fevereiro/2023

22/02/2023, 00:30 1921 68.70.253:8080/vitailpages/prescricaoAtestado.do?perform=imprimir&controle=1 &id=86647&diasExtenso=um&mostra. ..

‘ HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA VIVARIO
Hospital Municipal AVENIDA SAO PEDRO DE ALCANTARA, SN - PONTAL - PARATY - R - 23970000

L Atestado Médi
Hugo Miranda RtaReclY

ATESTO PARA OS DEVIDOS FINS, A PEDIDO, QUE O (A) SR.(A)
IZABEL CRISTINA DE OLIVEIRA REIS

CPF
10968689892

FOIATENDIDO (A) POR JOANA UTERMOHL DE QUEIROZ

DO (A) CONSULTORIO 2
NO DIA 22/02/2023 00:30:09 , NECESSITANDO DE 1 - um

DIA(S) DE REPOUSO, POR MOTIVO DE DOENCA

CID: PACIENTE SOLICITOU QUE NAO FOSSE ADICIONADO AO ATESTADO O(S) CID(S) ;

OBSERVACAO

ASSINATURA DO PACIENTE OU RESPONSAVEL

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO MEDICO / ODONTOLOGO :
(carimbo contendo nome completo ¢ registro CRM/ERO)

DO TRABALHO

JOANA UTERMOHL DF’QUEIROZ
(1002210/RJ)

192.168.70.253:8080/vitai/pages/prescricaoAtestado.do?perform=imprimir&controle=1&id=86647&diasExtenso=um&mostrarDescricaoCid=false... ~ 1/1
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i 23
vivapio  de fevereiro/20
23/02/2023, 09:17 192.1 68.70,253:8080lvitai/pages/prescricaoAtestado.do?pen‘orm=imprimir&contro|e=1 &id=86727&diasExtenso=
= A
HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA VIVARIO
HOSpItaI MUnICipal AVENIDA SAO PEDRO DEALCANTARA. SN - PONTAL - PARATY - RJ - 23970000

: Atestado Médic
Hugo Miranda UL R

ATESTO PARA OS DEVIDOS FINS, A PEDIDO, QUE O (A) SR.(A)
ARTHUR VERDELONE MELLO SILVA

CRE
17173317770

FOIATENDIDO (A) POR GABRIEL MAZZOCCO DE SANT ANNA

DO (A) SALA DE PROCEDIMENTOS

NO DIA 23/02/2023 09:17:47 , NECESSITANDO DE 1 - um

DIA(S) DE REPOUSO, POR MOTIVO DE DOENCA

CID: T14.9

OBSERVACAO

ASSINATURA DO PACIENTE OU RESPONSAVEL

/\2«?\7 o= PR K
LOCAL E DATA ] TR o

NOTA - ESTE ATESTADO E VALIDO PARA FINALIDADES PREVISTAS NO ART, 27 DE CLIPS, APROVADA PELO
DECRETO N. 89.312 DE 23/01/84, E SERA EXPEDIDO PARA JUSTIFICATIVA DE 1 A 15 DIAS DE AFASTAMENTO
DO TRABALHO

GABRIEL MAZZOCCO DE SANT ANNA
(1071610/RJ)

192.168.70.253:8080/vitai/pages/prescricacAtestado.do?perform=imprimir&controle=1&id=86727&diasExtenso=um&mostrarDescricaoCid=false....

um&mostra...

n
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6.5 Servicos de Terceiros Contratados

HOSPITAL MUNICIPAL PEDRO DE ALCANTARA CONTRATO 060/2021

CONTRATOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS FEVEREIRO 2023

Servi¢o Contratado

Razéo Social Contratado

CNPJ Contratado

Vigéncia do Contrato

Data Inicio Data Término Valor Pago Competéncia
LOCAGAO DE VEICULOS (RATEIO PINHEIRAL) AGM 3 09.632.388/0001-18 | 01/10/2017 30/09/2023 RS 2.649,88 dezembro-22
LAVANDERIA HOSPITALAR AZUL MARINHO 18.824.116/000100 | 18/09/2020 17/09/2023 RS 26.103,24 fevereiro-23
HEMODIALISE ANGRA-RIM 03.641.507/0001-12 | 01/12/2021 30/04/2023 RS 18.113,05 fevereiro-23
LIMPEZA DE FOSSA BOLAMAX PRESTACAO DE SERVIGOS LTDA 75.514511/0001-70 | 06/02/2016 07/07/2023 RS _
MANUTENGAO EM EXTINTORES BRIGGADA SOLUGOES CONTRA INCENDIO 29.313.611/0001-71 | 19/09/2021 18/09/2023 RS :
LOCAGAO DE COMPUTADORES CHADA COMERCIO E SERVIGOS LTDA ME (CIS CFAR) 02.478.800/0001-48 | 13/04/2020 12/04/2023 RS 4.392,00 dezembro-22
LOCAGAO DE SERVIDOR CHADA COMERCIO E SERVIGOS LTDA ME (CIS CFAR) 02.478.800/0001-48 | 07/04/2021 06/04/2023 RS 900,00 dezembro-22
LOCAGAO DE NOTEBOOK CHADA COMERCIO E SERVIGOS LTDA ME (CIS CFAR) 02.478.800/0001-48 | 01/10/2020 31/10/2023 RS 190,00 dezembro-22
LOCAGAO DE INCUBADORA CLEAN MEDICAL 14.814.058/0001-83 | 21/10/2019 20/10/2023 RS 2.208,00 janeiro-23
MATERIAIS CREP MED 38.947.370-0001/03 | 15/10/2019 14/10/2023 RS 8.585,82 dezembro-22
FORNECIMENTO DE GAS DUCAL GAS LTDA 39.164.496/0001-74 | 06/02/2017 07/11/2023 RS 4.483,44 janeiro-23
TRATAMENTO DE ESGOTO EFFLUENS INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGCO 22.438.533/0001-92 | 01/04/2020 31/03/2023 RS 27.036,48 janeiro-23
INTERNET EMEX 12.045.633/00001-03 | 07/04/2022 | INDETERMINADO RS 230,00 fevereiro-23
MANUTENGAO EM ELEVADOR ELEVATOR 05.913.313/0001-54 | 01/12/2019 01/12/2023 RS 1.573,27 dezembro-22
LOCAGAO DE IMPRESSORAS HM1 GRAFICA E LOCAGAO EIRELI ME 24.241.246/0001/13 | 01/03/2020 28/02/2024 RS 5.461,00 dezembro-22
LOCAGAO DE IMPRESSORAS HM1 GRAFICA E LOCAGAO EIRELI ME (CIS CAFAR) 24.241.246/0001/13 | 13/04/2020 12/04/2023 RS 2.605,00 dezembro-22
CLIMATIZAGAO E REFRIGERAGAO INNOVA AIR SERVIGOS TECNICOS EIREI 13.411.926/0001-11 | 09/09/2022 08/09/2023 RS 37.921,96 dez/22 e jan/23
LOCAGAO DE AMBULANCIA JOJA LTDA ( COSTA VERDE). 10.776.429/0001-09 | 04/02/2017 08/11/2023 RS 101.984,22 janeiro-23
GERENCIAMENTO LABORATORIO LAB PREST LAB (NASCIMENTO TRIGO SAUDE LTDA) 19.758.056/0001-38 | 13/01/2020 12/01/2024 RS 56.527,14 janeiro-23
FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO LFA LTDA ( NUTRIR) 13.659.753/0001-55 | 01/04/2016 08/11/2023 RS 176.685,86 janeiro-23
ARCOEM C MORACA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS S/C LTDA 00.074.918/0001-85 _ _ RS -
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VIVARIO
MANUT PREV. CORRET. EQUIPOS MEDICO ASSISTENCIAIS | NEUROPHOTO EQUIPAMENTOS 01.264.420/0001-48 | 01/12/2019 30/11/2023 RS 20.216,60 janeiro-23
LOCAGAO DE POUSADA POUSADA GABRIELA DE PARATY LTDA ME 39.160.072/0001-31 | 01/12/2019 30/11/2023 RS 1.200,00 janeiro e fevereiro/2023
LOCAGAO DE NOBREAK PRINT MAILING COMERCIO SERV. E ASSIS.TEC LTDA 11.972.497/0001-26 | 18/03/2022 17/03/2023 RS 201,50 dezembro-22
COLETA DE RESIDUOS RK EMPREENDIMENTOS 07.137.159/0001-00 | 30/09/2019 29/09/2023 RS _
DOSIMETRIA SAPRA LTDA 50.429.810/0001-36 | 01/01/2017 31/10/2023 RS _
SISTEMA DE VIDEO CIRURGIA SCOPEX COMERCIO E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 13.782.879/0001-12 | 02/01/2020 01/01/2024 RS 30.800,00 janeiro-23
LOCAGAO E MANUTENGAO EM GERADOR SOLARE EVENTOS 06.124.657/0001-47 | 10/02/2020 09/02/2024 RS 19.000,00 dezembro-22
PONTO BIOMETRICO SOLLUS COMERCIO E TECNOLOLGIA 14.129.133/0001-77 | 01/08/2020 31/07/2023 RS 288,27 dezembro-22
INTERNET ( 82363) SUPERIMAGEM TECNOLOGIA EM ELETONICA LTDA -NET 39.162.235/0001-15 | 19/07/2019 | INDETERMINADO RS 108,99 fevereiro-23
MANUTENGAO DE PORTAS AUTOMATICAS SUPERVISION - PORTAS AUTOMATICAS 39.795.993/0001-10 | 01/11/2020 31/10/2023 RS 960,00 janeiro-23
INTERNET (ADMINISTRAGAO) SUPERIMAGEM TECNOLOGIA EM ELETONICA LTDA -NET 39162235/0001-15 | 24/02/2021 | INDETERMINADO RS _
PORTARIA E MONITORAMENTO ELETRONICO VERSATIL SERVICOS PARATY LTDA 29.682.300/0001-80 | 16/04/2021 15/04/2023 RS 36.800,00 janeiro-23
SISTEMA DE INFORMAGAO VITAI SOLUGOES LTDA 01.790.382/0001-67 | 06/02/2017 08/11/2023 RS 18.770,00 janeiro-23
FORNECIMENTO DE GALAO DE AGUA VP DISTRIBUIDORA 27.044.820/0001-31 | 01/12/2019 30/11/2023 RS 1.192,90 janeiro-23
FORNECIMENTO DE GASES MEDICIANAIS WHITE MARTINS GASES IND. 35.820.448/0001-36 | 01/09/2020 31/08/2023 RS 215,38 dezembro-22
WORKING PLUS LTDA 02.865.909/0001-28 | 06/02/2017 07/11/2023 RS 11.796,40 nov e dez/22
LOCAGAO DE TOTEM WORKING PLUS LTDA 02.865.909/0001-28 | 06/02/2017 06/11/2023 RS 2.760,00 nov e dez/22
CONSULTORIA EM GESTAO DE SAUDE CONSULTE CONSULTORIA E SERVIGOS MEDICOS LTDA 36.639.678/0001-66 | 01/04/2020 INDET. RS 13.893,21 janeiro-23

R$ 635.853,61
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